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Généralités

Si certains universitaires ménent une vie douillette durant leurs études, la majorité
d’entre eux n'est pas dans ce cas. Une récente étude de I'Office fédéral de la
statistique (OFS) décrit, en effet, des étudiants issus en majeure partie de milieux
favorisés, lesquels travaillent a cété de leurs études pour nouer les deux bouts et
dépendent malgré tout de leurs parents. Tres peu d’étudiants touchent des aides
publiques.

Prés de deux tiers des éleves vivent ailleurs que chez leurs parents. La colocation a
la cote chez les universitaires, tandis que les étudiants des HES, un peu plus agés,
vivent seuls ou en ménage. Prés de 6% du total sont eux-mémes parents.

Neuf jeunes sur dix sont aidés financierement par leurs parents, quel que soit leur
choix de logement.

Mais I'appui parental ne suffit pas : 77% des étudiants interrogés travaillent a coté de
leurs études. Et il ne s’agit pas de petits boulots d’été. Dés I'age de 21 ans, la moitié
des jeunes exercent déja une activité remunérée durant les périodes de cours. lly a
peu de différences entre les voies de formation. Désormais, 38% du revenu des
étudiants provient d’un travail lucratif alors que, en 1973, 17% seulement du
budget en dépendait. La majorité des emplois ne sont pas en rapport avec les
études.

L’Association des étudiants des hautes écoles suisses (AES) estime que « sans ce
travail les étudiants ne pourraient pas suivre d’études ».

Travailler pour soi

Travailler pendant les études permet aux étudiants d’améliorer leur budget mais
aussi d’acquérir des expériences de travail. Bien que I'emploi ne soit pas lié a la
filiere des études, il est enrichissant sur le plan personnel.

Recommandations

Quel que soit le poste occupée, les employeurs attendent des étudiants qu'ils
remplissent les exigences liées au poste. Pour cela, il est inutile de prétendre
disposer de savoirs ou de connaissances dont vous ne disposez pas. Les
employeurs souhaitent également que les étudiants soient ouverts d’esprit,
dynamiques, responsables, etc..

Si vous étes a la recherche d’'un emploi, cherchez a plusieurs endroits en méme
temps. Parlez en autour de vous, consultez la presse, envoyez des candidatures
spontanées, contactez un bureau de placement, etc.. Choisissez les annonces qui
correspondent le mieux a vos intéréts et disponibilités par rapport a vos études.

Lorsque vous obtenez un rendez-vous avec un employeur, présentez-vous sous
votre meilleur jour et donnez-vous toutes vos chances !
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Lorsque vous prenez contact avec votre futur employeur par téléphone, faites, si
possible, des réponses courtes, claires et polies, montrez de I'enthousiasme, du
dynamisme !

Si vous envoyez une lettre de postulation et un curriculum vitae (CV), veillez a ce
que la présentation et I'orthographe soient irréprochables.

Le CV doit présenter de maniére succincte et claire vos expériences professionnelles
préalables, vos études, vos connaissances linguistiques et informatiques.

La lettre doit correspondre globalement a votre situation et aux exigences
demandées dans I'annonce.

Vous trouvez des conseils pratiques pour une bonne candidature sur le site de
I'Office régional de placement (ORP) www.espace-
emploi.ch/jobsuche/bewerbungstipps/ .

A l'entretien d’embauche, respectez les régles de politesse, soyez ponctuel,
surveillez votre présentation vestimentaire et votre langage.

Apres avoir pris connaissance des exigences de I'employeur, évaluez votre situation
personnelle : de combien de temps disposez vous ? quels sont les impératifs de vos
etudes ? Ne vous lancez pas dans un emploi qui pourrait les mettre en danger et
géner votre avenir ! Prenez en compte le lieu du travail et vos moyens de transport.
Evitez les trop longs trajets pour de trop brefs travaux.

Le Service de conseil social de I'Université ou la Faculté ou vous étudiez sont a
méme de vous délivrer une lettre attestant de la compatibilité de vos études avec le
temps hebdomadaire de travail.

Aprés lI'engagement, demandez un justificatif de salaire. Suite a un travail de
plusieurs mois, demandez un certificat de travail ; il complétera votre futur CV.

Le fait d’étre engagé par une entreprise ou un particulier entraine des droits et des
obligations. La lecture de cette brochure vous permettra de mieux vous y retrouver.

Conditions d’engagement dans les entreprises

Le travail a temps partiel obéit aux regles du contrat de travail, au méme titre que le
travail a temps complet, a I'exception de cas particuliers (contrat-type) ou de
conventions collectives.

Les étudiants payés a I'heure sont soumis aux mémes obligations et bénéficient
des mémes droits que les autres employés en ce qui concerne I'AVS, les
assurances, le chdmage ou les vacances.

Avant tout engagement, il est souhaitable de signer un contrat écrit propre a
'entreprise fixant la période d’essai, la nature du travail, la durée moyenne
hebdomadaire de travail, le salaire (mensuel, horaire ou forfait), les délais de conge,
le pourcentage de vacances si celles-ci ne sont pas prises en jours réels a la fin de la
période de travail, les conditions de salaire en cas de maladie, grossesse, etc.
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Faute de contrat de travail, le Code des Obligations s’applique (art. 319 a 362).

Tous les travaux effectués par les étudiants pour des entreprises doivent étre
rémunérés conformément aux barémes, obligations ou autres usages de la branche
professionnelle ou de 'administration a laquelle appartient I'employeur.

Conditions d’engagement auprés de privés

Les conditions d’engagement auprés de privées sont identiques a celles d'un
engagement en entreprise.

Assurances sociales

Cotisations AVS-AI-APG

L’assurance-vieillesse et survivants (AVS), 'assurance-invalidité (Al) et le régime des
allocations pour perte de gain (APG) constituent une partie importante de la sécurité
sociale obligatoire suisse. Toutes les personnes domiciliées ou exergant une
activité lucrative en Suisse sont assurées et doivent payer des cotisations.

L’étudiant qui n'a jamais travaillé en Suisse, doit étre déclaré a I'AVS, lors de son
premier emploi.

Les étudiants suisses et étrangers domiciliés en Suisse paient une cotisation
annuelle de 425 francs (cotisation minimale) a I'AVS, a I'Al et aux APG dés le 1*
janvier qui suit leur 20éme anniversaire. Le versement se fait auprés de la Caisse de
compensation du canton ou se trouve I'école ou directement auprés de 'universite.

L’employeur doit s’acquitter de la cotisation AVS de I'étudiant de la méme maniere
qu’il le ferait pour un salarié normal.

L’employeur paie I'AVS quel que soit le salaire de I'étudiant et quelle que soit sa
nationalité.

Les personnes assurées qui ont payé des cotisations pendant une année au moins
auront droit a des prestations de 'AVS et de I'Al. La durée de cotisation doit étre
compléte; les années manquantes peuvent entrainer une diminution des rentes.

Les étudiants et les étudiantes qui, durant I'année concernée, ont versé des
cotisations inférieures a 425 francs sur le revenu d’une activité lucrative ne doivent
payer que la différence.

Les étudiants ne paient pas de cotisations s’ils peuvent prouver par une attestation
de leur employeur ou d’'une Caisse de compensation qu’ils ont, pendant I'année
concernée, déja versé des cotisations d’'un montant de 425 francs au moins sur le
revenu de leur activité lucrative ou sur leurs allocations pour perte de gain; s'ils
séjournent en Suisse uniquement pour y faire des études et n’y ont pas de domicile
civil; si leur conjoint est affilié a 'AVS suisse et a payé au moins le double de la
cotisation minimale sur le revenu d’une activité lucrative au sens défini par 'AVS.
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Les étudiants qui ont payé la cotisation minimale, mais qui ont exercé durant la
méme année une activité lucrative ou accompli un service dans I'armée ou la
protection civile, peuvent présenter a la Caisse de compensation une demande de
restitution des cotisations (jusqu’a concurrence de 425 francs) au début de I'année
suivante.

Autres renseignements :
Caisse de compensation AVS, Impasse de la Colline 1, 1762 Givisiez,
Tél. 026 305 52 52.

Assurance maladie

L’assurance maladie-accidents est obligatoire en Suisse. La loi fédérale sur
'assurance-maladie (LAMAL) prévoit que toute personne domiciliée en Suisse doit
s’assurer pour les soins en cas de maladie.

Les étudiants étrangers au bénéfice d’'un permis de séjour ont également I'obligation
de s’assurer pour les soins en cas de maladie et cela, dans les 3 mois qui suivent
leur prise de domicile en Suisse. Il est de la responsabilité de I'étudiant de conclure
le contrat d’'assurance-maladie approprié.

Assurance accidents professionnels et non professionnels

L’assurance accidents professionnelle est obligatoire pour toutes les
personnes qui travaillent en Suisse (art 1 LAA). A ce titre, elle est également
obligatoire pour les étudiants suisses ou étrangers qui ont une occupation
rémuneree.

Pendant la durée de leur travail, les étudiants sont couverts par l'assurance
accidents professionnels. lls sont également couverts pour les accidents non
professionnels lorsqu’ils travaillent plus de 8 heures hebdomadaires.

Le risque est pris en charge par I'employeur pour autant que le travail dépasse
8 heures hebdomadaires. Sinon le risque accidents doit étre inclus dans la caisse
maladie de I'étudiant.

L’assurance accidents est gérée, selon la catégorie d’assurés, par la Caisse
nationale suisse d’assurance en cas d’accident.

Autres renseignements :

CNA Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’accidents, agence de Fribourg,
rue Locarno 3, 1700 Fribourg, Tél. 026 350 36 11

Ou, aupres d’autres assureurs autorisés, comme par exemple :

Nationale Suisse Assurances, agence générale de Fribourg, Rte Beaumont 2,
1700 Fribourg, Tél. 026 426 61 61.
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Particularités de I’emploi pour les étudiants étrangers

A Fribourg, les étudiants étrangers (permis B) sont autorisés (art. 13, lettre |, OLE) a
exercer une activité accessoire. Il n’est pas fait de différence entre les étudiants
européens et ceux d’autres continents.

Selon une pratique constante de la Section main-d’ceuvre étrangére, le travail
accessoire des etudiant(e)s est admis a raison de 15 heures effectives par
semaine et ce, dés le 3°™ semestre d’'immatriculation réguliére a I'Université. Le
travail accessoire ne doit pas entraver le bon déroulement des études.

A cet égard, le Service de conseil social de I'Université délivre une lettre attestant la
compatibilité des études avec le temps hebdomadaire de travail.

Les étudiants inscrits au Cours préparatoire de I'Université ne sont pas autorisés a
exercer une activité lucrative.

Pendant les mois de juillet, aolt et septembre, le travail accessoire peut étre exercé
a plein temps par tous les étudiants. Les vacances inter-semestrielles de Paques et
de Noél sont, par contre, soumises a la limitation des 15 heures maximum.

L’employeur doit présenter une demande de travail accessoire a la Section main-
d’ceuvre étrangére (SEMO) au plus tard 10 jours avant la prise d’emploi. L’activité
sera ensuite inscrite dans le livret d’étranger de l'intéressé.

Impéts a la source pour les Permis B

Comme les autres cantons, Fribourg impose a la source le revenu du travail auprés
des ressortissants étrangers qui ne sont pas au bénéficie dun permis
d’établissement (art. 71 a 89 de la loi du 6 juin 2000 sur les impbts cantonaux directs
LCDI). Ainsi, la personne étrangére ne doit pas remplir de déclaration fiscale.

Une demande de correction ou de remboursement (par exemple en cas de cumul de
petits emplois) de lindexation peut étre adressée au Service des contributions
jusqu’au 30 juin de I'année suivante.

L’employeur est tenu de déduire I'impd6t da sur le montant du salaire.

Selon les instructions et barémes relatifs a la perception de I'impét a la source de
2006 du Service cantonal fribourgeois des contributions, le revenu d'une activité
déployée en dehors d'une activité principale ou une activité ne dépassant pas
15 heures par semaine pour un revenu mensuel brut de moins de 1'000 CHF, doit
étre taxé au taux de 10%.

Autres renseignements :

Service des contributions, rue Joseph-Piller 13, 1700 Fribourg, Tél. 026 305 33 12

Droit au chémage

Il est nécessaire d’avoir exercé une activité salariée pendant 12 mois au cours des
deux dernieres années pour avoir droit aux indemnités de chémage. Il faut, en outre,
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prouver que l'on est apte au placement. Si les conditions sont remplies, le gain
assuré est calculé sur la moyenne des 6 derniers mois de salaire.

Les étudiants étrangers doivent également avoir cotisé obligatoirement pendant 12
mois. De plus, ils doivent étre domiciliés en Suisse depuis 10 ans pour avoir droit au
chémage.

Les motifs de libération de I'obligation de cotiser sont précisés dans la loi. L'un deux
est la formation (formation scolaire, reconversion, perfectionnement professionnel).
Pour pouvoir bénéficier de la libération pour cause de formation, les personnes
doivent étre domiciliées en Suisse depuis au moins 10 ans.

Les motifs de libération de 'obligation de cotiser s’appliquent aux personnes n’ayant
pas pu cotiser durant plus de 12 mois et ayant interrompu ou achevé leurs études.
L’interruption des études est, de plus, assortie d’'un délai d’attente spécial de 120
jours.

Les étudiants étrangers sont contraints de cotiser au chémage. En effet, les
cotisations chdbmage sont liées aux cotisations AVS et ne peuvent pas étre
dissociées. Les étudiants européens ont cependant la possibilité de faire valoir la
reconnaissance de cette cotisation dans leur pays d’origine.

Bourses d’études

Un autre moyen pour obtenir des revenus, hormis le travail, est la demande d'une
bourse d’études.

L’Université de Fribourg n'accorde pas de bourse. Les étudiants suisses doivent
s’adresser a leur canton de domicile pour demander une bourse d’études. La
plupart du temps, ils peuvent compléter cette bourse en s’adressant également a leur
commune de domicile. La bourse cantonale représente les 2/3 des fonds et celle
de la commune le 1/3.

Les demandes sont a adresser au Service des subsides de formation de la Direction
de [linstruction publique du canton de domicile (domicile fiscal). Les délais
d’inscription sont le 30 octobre pour le semestre d’hiver et le 30 avril pour le
semestre d’été.

Pour le canton de Fribourg :

Direction de I'Instruction publique et des affaires culturelles
Subsides de formation

Rue de I'Hépital 1a

CH-1700 Fribourg

Tél. +41(0)26 305 12 51

Les étudiants étrangers doivent s’adresser a leur pays d’origine pour demander une
bourse d’études.
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Bourses pour jeunes chercheurs

Les futurs chercheurs, ainsi que les chercheurs débutants ayant terminé leurs
études, et étant engagés dans la voie du doctorat ou réalisant des travaux de
recherche dans le cadre d’études post-doctorales peuvent, a Fribourg, obtenir des
informations concernant des bourses personnelles a but formatif a
I'adresse suivante:

Service Promotion Recherche
Ch. du Musée 8

1700 Fribourg

Tél. +41 (0)26 300 73 31
www.unifr.ch/promrech

Service de conseil social et subsides d’études

Depuis septembre 2006, le Service de conseil social et subsides d’études prospecte
le marché de I'emploi fribourgeois et informe les étudiants sur les «petits jobs»
disponibles. La rubrique « job » du site internet www.unifr.ch/social, mise a jour
hebdomadairement, donne une vue d’ensemble de ces emplois.

L’objectif de ce site est, non seulement de proposer des places de travail, mais aussi
d’'informer les étudiants sur les places de stage vacantes et sur d’autres possibilités
formatrices.

Le Service de conseil social et subsides d’études renseigne, en outre, les étudiants
inscrits a I'Université de Fribourg sur leurs droits en matiere d’assurances sociales.

Selon les circonstances, le Service de conseil social et subsides d’études peut offrir
une réduction de la taxe d’inscription ainsi qu'un soutien financier sous forme de
subsides d’études.

Service de conseil social et subsides d’études
Rue Guillaume Techtermann 8

1700 Fribourg

Tél. +41 (26) 300 71 60

www.unifr.ch/social

septembre 2006/ME 8


http://www.unifr.ch/promrech
http://www.unifr.ch/social
http://www.unifr.ch/social


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


