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Chaire en Management de I'Innovation et transfert de technologie

Elargissement de I'offre d’études et renforcement du pole d’innovation
de Fribourg

La généreuse donation du Dr Adolphe Merkle a la fin 2007 prévoit également la création d’une Chaire
en Management de I'Innovation et transfert de technologie. Cette nouvelle chaire sera mise au
concours cet automne. Elle permettra a la Faculté des sciences économiques et sociales d’ajouter
une nouvelle offre attractive a son éventail de cours et contribuera a I'édification d’un nouveau péle
solide de compétences en transfert de technologie. Selon le veeu du donateur Adolphe Merkle, un
réseau de recherche scientifique, de compétences économiques et d’entrepreneuriat innovateur
unique en Suisse verra le jour.

En octobre 2008, le poste de professeur en Management de I'lnnovation et transfert de technologie sera mis au
concours. Cette Chaire sera rattachée au Département de gestion de la Faculté des sciences économiques et
sociales. Les domaines de recherche privilégiés porteront sur les conditions des processus d'innovation dans les
entreprises et les relations de transfert et d'échange entre la recherche scientifique et I'exploitation économique des
découvertes. Ces travaux de recherche donneront une impulsion non négligeable a I'enseignement universitaire,
du bachelor jusqu’au doctorat.

Les activités de la nouvelle Chaire ne se limiteront pas a I'enseignement et la recherche; elles ouvriront la porte
a des applications pratiques concrétes dans le péle d'innovation et d'industrie de Fribourg. Le ou la titulaire de la
Chaire participera activement & la création du nouveau centre de compétence du Plateau de Pérolles. Ce centre
collaborera étroitement avec I'Institut Adolphe Merkle et les autres instituts et groupes de recherche de I'Université
afin d'assurer la bonne transmission dans l'industrie ou I'économie des nouvelles découvertes scientifiques, des
innovations et des technologies. Parallélement, le centre fera le lien entre les autres institutions de recherche et de
formation du Plateau de Pérolles, les partenaires tels que la Promotion économique du canton et le réseau FriUP,
ainsi qu'avec les entreprises industrielles et prestataires de services déja établies ou futures de la région.

La création de la nouvelle Chaire en Management de I'Innovation et transfert de technologie concrétise la vision
commune a I'Université et a son généreux donateur, I'entrepreneur Adolphe Merkle : donner a des jeunes les con-
naissances et compétences nécessaires pour créer des entreprises et commercialiser avec succés des produits
a partir des idées et des résultats de leur recherche. Grace a ce nouveau centre de compétences, I'économie
fribourgeoise bénéficiera encore plus de I'Université et des autres institutions de recherche et centres de formation
générateurs d’idées nouvelles .

Prof. Robert Friedrich Goex, président du Département de gestion — robert.guex@unifr.ch



