
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Le Montreux Jazz Festival recherche  
un/e collaborateur/rice pour son département  

Legal & Rights 
 
Le Montreux Jazz Festival, évènement créé en 1967, a considérablement développé l’éventail de ses activités et 
se décline désormais en un univers florissant, incluant entre autres une Fondation dédiée à la relève artistique, les 
Montreux Jazz Cafés et Montreux Sounds, les plus grandes archives audiovisuelles de concerts au monde.  
Notre bureau permanent comprend plus de 20 collaborateurs, une équipe dynamique qui œuvre par passion, pour 
un Festival où tous les plus grands ont défilé, de Miles Davis à Ray Charles, de David Bowie à Prince, en passant 
par Stevie Wonder. 
Afin de coordonner toutes les problématiques liées aux questions de droits, nous recherchons un/e 
collaborateur/rice pour le département Legal & Rights.  
 
Principales activités :  

- Suivi des contrats droits de diffusion pour les 3 salles payantes du Festival  
- Suivi des contrats artistes  
- Déclaration des droits d’auteur et des droits voisins auprès des sociétés de gestion collective 
- Suivi des partenaires suisses  
- Suivi de la base de données d’archives 
- Gestion de l’aspect légal du merchandising  
- Traitement des demandes d’achat d’archives 
- Traitement des demandes d’achat de futurs concerts 
- Adaptation des contrats en fonction des besoins des autres départements 
- Consultation des autres départements 
- Négociation de la signature de contrats avec le management d’artistes et les maisons de disques 

 
Profil recherché :  

- Connaissances juridiques exigées 
- Connaissances dans le domaine de la propriété intellectuelle 
- Expérience administrative solide 
- Excellente compréhension de l’anglais 
- Grand intérêt pour le domaine de la musique 
- Sens aigu de l’organisation, esprit méthodique  
- Aisance dans les négociations 
- Dynamisme, autonomie, bonne gestion du stress 
- Maîtrise des outils informatiques de base 
- Disponible et flexible  

Période d’engagement :  
Du 15 octobre 2014 au 31 août 2015 
 
Taux de travail :  
100%  
 
Lieu de travail :  
Montreux 
 
Salaire :  
A discuter 
 
Merci d’envoyer au plus vite votre dossier de candidature complet par email au Bureau des Ressources 
Humaines contactrh@mjf.ch  


