Assessment Center Bewerbertraining 2014
— Bereiten Sie sich auf Ihre nachste Bewerbung vor!

. Worum geht es?

Grosse Unternehmen setzen haufig Assessment Center ein, um aus
einer Gruppe von Bewerbern die geeignetsten Kandidaten
auszuwahlen. Im Rahmen unseres Bewerbertrainings bieten wir
(angehenden) Hochschulabsolventen die Mdglichkeit, sich fur die
Bewerbung auf Ihren Traumjob vorzubereiten. Das Bewerbertraining
des Psychologischen Instituts der Universitat Zirich simuliert eine
Personalauswabhlsituation, bei der die Teilnehmer ein eintagiges
Assessment Center durchlaufen.

Sie haben dabei die einmalige Gelegenheit, dieses
Personalauswahlverfahren fur den ,Ernstfall* zu proben. Sie lernen
verschiedene Bestandteile eines Assessment Centers kennen und
werden dabei von mehreren geschulten Beobachtern beurteilt. Am
Ende des Bewerbertrainings erhalten Sie ein individuelles Feedback
zu Ihrer Leistung sowie Anregungen far kinftige
Bewerbungssituationen.

Wo? Universitat Zurich, Andreasstrasse 15, 8050 Zurich

Wann? Regelmassige Terminangebote von Juni bis Oktober 2014

Kostenbeteiligung: CHF 50.-

. Informationen & Anmeldung;:
=]z =]

http://tiny.uzh.ch/6n

. Warum lohnt sich eine Teilnahme fiir Sie?

Sie erproben sich in verschiedenen bewerbungstypischen Situationen
und Personalauswabhltests.

Sie lernen den Stress eines ganztagigen Auswahlverfahrens kennen.

Sie erhalten individuelles Feedback, wie sie wahrgenommen wurden
und was Sie an Ihrem Auftreten in der Bewerbungssituation verbessern
kénnten.

Der beste Teilnehmer eines Bewerbertrainings erhalt die einbezahlte
Kostenbeteiligung (CHF 50.-) zuriick und zusatzlich CHF 50.- Bonus.

. Voraussetzungen fiir Ihre Teilnahme:

Sie arbeiten aktuell oder haben zu einem Zeitpunkt innerhalb der
letzten sechs Monate mindestens zu 30% gearbeitet (Nebenjob,
Praktikum, Doktorat, etc.)

Sie erlauben uns, das Assessment Center auf Video aufzuzeichnen
und lhre Daten fur Forschungszwecke zu verwenden. lhre Daten
werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergereicht.

Sie teilen uns die Emailadresse lhres/r Vorgesetzten mit und erlauben
uns, diesem/r einen Fragebogen zu lhrer Person zuzusenden. Diese
Daten werden ebenfalls nicht an Sie oder Dritte weitergegeben und nur
in anonymisierter Form fur Forschungszwecke verwendet.
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