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Mise en concours 
La Faculté de théologie de l’Université de Fribourg / Suisse 

cherche à pourvoir le poste de 

Professeur_e 
en Droit canonique 

(bilingue fr. / all.) 
(80-100%) 

à compter du 1er août 2027. 

(Le poste est à pourvoir « open rank », c.-à-d. en fonction de la qualification 
professeur_e ordinaire ou procédure « tenure track ») 

Profil du poste 

La Faculté de théologie bilingue (français / allemand) à l’Université de Fribourg est la seule 
en Suisse à proposer l’enseignement du droit canonique aussi bien en français qu’en 
allemand. La situation particulière de l’Église catholique en Suisse, avec sa diversité 
cantonale et ecclésiastique, caractérise l’enseignement et la recherche en droit canonique à 
la Faculté de théologie de Fribourg. Les réseaux interdisciplinaires et internationaux ainsi 
que l’ouverture œcuménique de la chaire contribuent à bien des égards à forger le profil de 
cette chaire.  

Tâches 

• Cours dans la discipline du droit canonique.
• Recherche dans les domaines de la chaire.
• Engagement dans la formation continue.
• Coopération en enseignement et recherche au sein de l’université et au-delà.
• Engagement dans la gestion autonome de l’université.
• Diffusion des connaissances en droit canonique auprès d’un large public.

Qualifications requises 

• Un doctorat :
o Doctorat (canonique) en droit canonique ou
o Doctorat en théologie sur un sujet de droit canonique ou
o Doctorat en droit sur un sujet de droit canonique combiné, au moins, avec une licence

canonique en droit canonique.
• Une habilitation dans le domaine du poste ou publications scientifiques équivalentes

souhaitées.
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• Des connaissances en législation cantonales et fédérales suisses sont requises, ou la
volonté de se former dans ce domaine.

• Publications scientifiques dans le domaine du poste.
• De préférence, une expérience dans la recherche de financements externes.

Compétences 

• Le poste est bilingue français / allemand. Par conséquent, l’offre d’un enseignement dans
les deux langues à partie égale est requise. Si la personne ne maîtrise que le français ou
l’allemand, elle devra apprendre l’autre langue d’enseignement dans les deux ans.

• Bonnes compétences pédagogiques et didactiques ainsi que la volonté de se former.
• Disposition et aptitude à enseigner en ligne.
• Capacité à réfléchir à la dimension théologique de la discipline et à l’intégrer dans le

dialogue avec les autres disciplines théologiques.

En tant que membre de la CoARA, l’Université de Fribourg attache une importance 
particulière à l’évaluation qualitative des prestations académiques. L’Université de Fribourg 
(Suisse) encourage les carrières scientifiques féminines et invite expressément les femmes 
possédant les qualifications requises à poser leur candidature. 

Date d’entrée en fonction : 1er août 2027 

Les dossiers de candidature doivent comprendre les documents usuels : 

• Curriculum vitae, diplômes, liste des publications, liste des enseignements dispensés (le
cas échéant avec preuves des compétences pédagogiques ou évaluations
d’enseignement)

• Description des projets de recherche achevés, en cours et futurs
• Un exemplaire de trois livres publiés au maximum
• Copies ou extraits de cinq articles ou contributions au maximum représentatifs de la

recherche dans le domaine du poste

Ces documents doivent être envoyés en format électronique (PDF) jusqu’au 15.09.2026 
au Décanat de la Faculté de théologie à l’adresse suivante : decanat-theol@unifr.ch. 

Fribourg (Suisse), 6 juillet 2026 Prof. Dr Veronika Hoffmann 
Doyenne de la Faculté de théologie 
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