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BERUFSSCHULE: DEMOKRATISCH,

INTERRELIGIOS, TEAMFAHIG

Eine Handreichung fiir Projekttage zu Interreligiosem
Lernen und Demokratiebildung

Von Stefan Zinsmeister

Schuie ist ein Mikrokosmos, in dem gesell-
schaftliche Veranderungsprozesse friih-
zeitig sichtbar werden. Hierzu gehéren auch
die zunehmende Vielfalt an Religionen und
die damit einhergehenden unterschiedlichen
Wertvorstellungen und kulturellen Pragungen
der Schilerinnen und Schiiler. Dies ist eine
herausfordernde Situation. Die einen erle-
ben Vielfalt als Chance eines bereichernden
interkulturellen und interreligiésen Dialogs.
Andere sehen Religionen in erster Linie als
Quelle von Streit und Spannungen. Wie kon-
nen Menschen lernen, mit der Vielfalt zu le-
ben und sie konstrukliv zu gestalten?
Gerade Lehrerinnen und Lehrer an Berufs-
schulen stellen sich diesen Fragen in be-
sonderer Weise. Bereits heute gibt es an
Berufsschulen eine groBe Vielfalt unter den
Schillerinnen und Schillern. Wie kénnen
Schillerinnen und Schiller demokratisch
handlungsfahig werden, um im schulischen
und beruflichen Alitag menschenfeindlichen
Ausgrenzungen entgegenzutreten? Wie kon-
nen sich junge Menschen der Vorurteile der
Ungleichwertigkeit unterschiedlicher sozialer
Gruppen bewusst werden? Wie sollen sie
sich der religids-politisch motivierten Aus-
grenzung und Gewalt widersetzen?

Hierzu bedarf es einer vielfaltssensiblen Hal-
tung, die die Lebenswelt dieser heterogenen
Schilerschaft wahrmimmt und zugleich de-
mokratische Werte fordert, um Extremismen
jeglicher Art entgegenzuwirken. Praxiser-
probte Vorschldge zu diesen Herausforde-
rungen bietet die neu erschienene Lehrer-
handreichung ,Berufsschule: demokratisch,
interreligids, teamfahig". Sie ist gedacht filr
Projekttage zu interreligidsem Lernen und
Demokratiebildung an Berufsschulen. Neben
Hinweisen zur Organisation und Durchfiih-
rung von Projekttagen enthdlt sie Anregun-
gen fiir zehn thematische Workshops mit
Kopiervorlagen.

Flinf Workshops thematisieren demokra-
tische und gesellschaftliche Aspekte wie
Menschenrechte, Religionsfreiheit, Popu-
lismus, interreligibsse Medienkompetenz,
Toleranz sowie Gerechtigkeit. Die anderen
flinf Workshops widmen sich Aspekten des
gemeinsamen Zusammenlebens und berufs-
bezogenen Themen wie Erndhrung, Umgang

mit Geld, Heimat, Liebe und Sexualitat sowie -
die Glaubensvielfalt in Deutschland.
Hervorgegangen ist die Lehrerhandreichung
aus dem Modellprojekt ,Berufsschulen flir
Demokratie und gegen Alltagsrassismus. Fiir
eine vielfaltssensible Haltung gegen religit-
sen Extremismus” (2017-2019). Das Modell-
projekt wurde im Rahmen des Bundespro-
gramms Demokratie leben gefordert. In der
Projektphase hat die Eugen-Biser-Stiftung
mit dem Religionspédagogischen Zentrum
in Bayern und dem Religionspédagogischen
Zentrum Heilsbronn kooperiert. Ein wissen-
schaftlicher Beirat aus katholischen, evan-
gelischen und muslimischen Religionspad-
agoginnen und -pddagogen hat das Projekt
begleitet.

Gemeinsam mit Berufsschullehrkrdften un-
terschiedlicher Facher hat das Referenten-
team der Eugen-Biser-Stiftung interreligiose
Projekttage und Workshops entwickelt und
exemplarisch durchgefiihrt. Die Handrei-
chung basiert auf den Erfahrungen aus zehn
Lehrerfortbildungen im Schuljahr 2017/18
sowie elf Lehrervorbereitungsseminaren und
elf Interreligiosen Projekitagen an den pro-
jektbeteiligten Berufsschulen in Bayern im
Schuljahr 2018/19.

Die Lehrerhandreichung und die Kopiervor-
lagen sind kostenlos frei verflighar auf den
Seiten des Religionspddagogischen Zent-
rums in Bayern, des Religionspédagogischen
Zentrums Heilsbronn, des Katholischen Insti-
tuts fiir Berufsorientierte Religionspédagogik
(KIBOR) und der Eugen-Biser-Stiftung. Die
Handreichung will eine Anregung sein, inter-
religibse Sprachfahigkeit als Mehrwert de-
mokratischer Gesprachskultur zu entdecken.
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