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REMARQUES GENERALES

Au cours de la 1ére année, les étudiant-e-s (E) effectuent un stage équivalent a 25 journées completes
d’enseignement a 100% dans I'enseignement primaire, sous la responsabilité d’'un-e enseignant-e
mandaté- e par le Département de Pédagogie Spécialisée (DPS). Le stage est organisé de la maniere
suivante : cinq semaines-blocs a l'intersemestre de janvier (temps de réalisation habituel). Tout

changement a cette organisation doit recevoir I'aval du DPS.

= Pour les E effectuant leur formation a temps partiel, il est possible d’effectuer les 25 jours de stage
de la maniére suivante : 2 jours par semaine durant I'intersemestre de janvier-février (un apres-midi
n’équivaut pas a une matinée), suivi d’un jour par semaine durant le semestre de printemps (temps

de réalisation supplémentaire a condition d’un minimum de 4 a 6 étudiants).

= Le-la maitre-sse de stage (MStage) doit étre titulaire d’un diplome de I’enseignement reconnu et
étre au bénéfice d’au moins 2 ans de pratique dans I’enseighement. Les MStages font I'objet d’un
contrat avec le DPS et sont mis au courant des objectifs visés par la formation pratique. La journée

de stage est rémunérée a 60.- par jour.

= L’E choisit son lieu de stage en respectant les « Procédures pour I'organisation de la formation
pratique ». En cas de non-respect de la procédure, le DPS se réserve le droit de ne pas établir de

contrat et d’annuler la proposition de stage de I'E.

= Une fois le contrat établi entre le MStage et le DPS, I'’exmatriculation de I'E induit un échec de stage

si celui- ci n’est pas terminé.
= Une interruption de stage sans accord préalable du DPS induit un échec de stage.

= Les remplacements ne sont pas reconnus comme unités de stage. De plus, le stage ne peut pas étre
accompli lors de jours de cours académiques. Il doit s’effectuer en situation scolaire,

I'accomplissement partiel sous forme de camp ou de semaine verte n’est pas admis.
= Le stage s’effectue en Suisse romande ou au Tessin.

= Les absences doivent étre justifiées, puis remplacées. Un accord sur ce point doit étre trouvé avec
le-la MStage et le-la superviseur-e en sera informé-e. Lors d’une absence prolongée, le stage doit
étre poursuivi dans le méme lieu en fonction du nombre de jours exigés et du nombre de jours déja
effectués. Si cette exigence ne peut étre maintenue, le DPS se réserve le droit d’orienter I'E sur un

lieu de stage de remplacement.

= Une visite et/ou une réunion réseau peut étre demandée a tout moment par I'E, le-la MStage ou le-

la superviseur-e.



L'unité de stage qui n’a pas été validée devra étre répétée dans son ensemble.

REMARQUES LIEES A L'ORGANISATION DES STAGES LORS DE LA FORMATION A TEMPS
PARTIEL

= Un minimum d’un jour de stage par semaine est exigé durant le semestre.
= Le stage doit se dérouler sur un seul semestre et doit finir au plus tard début juin.

= La proposition de tout aménagement doit recevoir I'aval du-de la Mstage.

OBJECTIFS DU STAGE

BUTS DU STAGE CONCERNANT LA CLASSE

= Prendre connaissance du milieu scolaire ordinaire.

= Se familiariser avec la prise en charge d’une classe.

= Consulter les programmes scolaires et les moyens d’enseignement.

= Expérimenterles moyens didactiques dans différentes interventions.

= Elaborer quelques lecons puis, progressivement structurer le programme d’une journée.

= Prendre connaissance des activités quotidiennes de I'enseignement (journal de classe, remise de

devoirs, récréations, réunions de parents...).

= Echanger et discuter avec les professionnels de I'’enseignement ordinaire.

BUTS DU STAGE CONCERNANT L’E

= Définir des objectifs généraux, intermédiaires et spécifiques pour la classe dans des domaines

précis.
= Préparer des activités porteuses de sens pour les éléves.
= S’assurer de la cohérence entre le projet d’intervention et I'intervention effective.
= Préparer différentes activités et le matériel requis par ces interventions.

= Se familiariser aux trois temps d’apprentissage, a savoir mise en projet, actualisation et synthese

métacognitive selon les théories d’apprentissage actuelles.

= Développer des compétences relationnelles adéquates avec les éleves (gestion du groupe, de la

discipline, des éventuels troubles du comportement, etc.).
= Prendre conscience de :

= ses comportements, ses attitudes et sa maniére d'étre avec les apprenant-e-s



* sa maniére de transmettre le contenu
* sacapacité a établir une lecon et a la structurer par étapes.

= Auto-évaluations pertinentes et, en fonction de celles-ci, remises en question et réajustements de

I'attitude pédagogique.

= Définition en début et en cours de stage des objectifs personnels a atteindre (attitudes de I'E) et des

moyens a mettre en ceuvre pour les réaliser.

ROLES DE L’E

L'E est tenu-e d’étre présent-e en classe pour toute la durée de la période. Apres quelques jours

d’observation, il lui est demandé de prendre en charge la classe de maniére active.
= |l-elle est tenu-e de s’'impliquer dans la classe au méme titre que s’il-elle en était le-la titulaire.

= L’E doit arriver avant le début de I'école et avoir son matériel prét lorsque les éleves arrivent en

classe.

= L’E doit trouver suffisamment de temps apres les heures de classe pour les discussions avec le-la

MStage et faire preuve de disponibilité et d’ouverture.

= L’E doit étre capable, en fin de stage, de prendre en charge une classe du méme type. Cette période
est une occasion précieuse de formation personnelle ; le-la MStage est donc en droit d'attendre

de la personne en formation disponibilité et engagement, ainsi que qualité de travail.

ROLES DU-DE LA MSTAGE

Le-la MStage a la responsabilité du suivi de la formation pratique.
Ses taches sont les suivantes :

= durant les premiers jours, aménagement de temps d’observation de sa pratique pour que I'E

puisse comprendre le fonctionnement de la classe et la maniére d’enseigner

= intégration rapide de I'E dans la classe, indications concernant le niveau des éleves, leurs

difficultés, les objectifs visés pour chacun

= durant ce travail d’observation, intégration progressive de I'E aux activités de la classe (gestion

de I'accueil, soutien aux éleves) — puis prise en charge de toute la classe

= aprés 3 a5 jours, travail par objectifs sur les attitudes relationnelles et pédagogiques de I'E en

fonction de la Grille d’observation (soutien a I’édification des projets pédagogiques)



= présence active durant la période de stage

= temps fréquents et réguliers d’observation de la prise en charge par I'E, puis discussions
critiques sur ses attitudes pédagogiques et le déroulement des différentes activités - dans le but

d’établir des objectifs et d’envisager une progression de I'E

= exigences quant a la qualité des préparations des activités (préparation écrite, adaptation au
niveau des apprenant-e-s, élaboration de matériel nouveau et ajusté a l'apprenant-e,

créativité...)

= compétences requises pour estimer aussi bien la qualité de I'investissement de I'E que celle de
son attitude pédagogique ; un comportement non professionnel, un manque de sérieux ou un
probléme quelconque rencontré dans le travail doit étre signalé au plus tot au-a la superviseur-

e, et ceci, durant la période de stage

= compléter le questionnaire en ligne (évaluation initiale du stage) aprés cing a huit jours de stage.

METHODE DE TRAVAIL

Dans le but d'établir une cohérence de travail entre les différentes unités de pratique, il est

expressément demandé a I'’E et au-a la MStage d'accomplir une progression et un travail par objectifs.

UTILISATION DE LA GRILLE D’OBSERVATION : TRAVAIL PAR OBIJECTIFS

Il est demandé au-a la MStage d’observer régulierement I’E durant les activités qu’il-elle méne avec les
éléves avec, comme base d’évaluation, la Grille d’observation. Un tel document, méme s’il n’est pas
exhaustif, représente un outil de travail plus objectif et systématique qu’une observation fondée sur le
seul vécu de I'enseignant-e. Il permet d’évaluer les comportements de I'E, en réduisant le risque

d’omettre des attitudes essentielles a I’enseignement spécialisé.

Cet outil est utilisé par les superviseur-e-s, les MStages et les E durant les périodes académiques de
formation pratique. Les E sont donc habitué-e-s a son utilisation. L’application dans les unités pratiques

de cette méthode de travail donne une cohérence a I’ensemble de la formation.

Aprés observation de la situation d’enseignement, le-la MStage et I'E se réunissent pour une évaluation
critigue commune, toujours en référence a la Grille d’observation annexée et explicitée a la fin du
fascicule. Sur la base de cette discussion, ils-elles fixeront ensemble des objectifs concernant les
attitudes a développer chez I'E. Ces objectifs doivent faire I'objet d'un travail systématique de I'E durant
les activités menées avec les éleves. Il requiert de la part de I'E :

= |ors de la préparation de I’activité : le choix d'une attitude que I'E doit modifier ou développer en

fonction de lui-méme ou d'elle-méme



= durant I'activité : e travail systématique et conscient de I'objectif choisi (attitude de I'E, tout au

long de l'activité)

= aprés l'activité : I'auto-évaluation de I'E concernant |'objectif visé et I’évaluation (aprés

observation) de la part du-de la MStage.

Apreés l'acquisition du comportement voulu, de nouveaux objectifs seront établis a I'aide de la Grille
d’observation. Ce travail par objectifs est la base d'une progression consciente de la personne en
formation et de sa capacité d'auto-évaluation. A la fin du stage, le-la MStage compléte la Grille
d’observation du rapport de stage et la transmet au-a la superviseur-e aprées avoir informé I'E de son

contenu. Il appartient au DPS de valider ou non 'unité de stage.

SECRET PROFESSIONNEL

L’E est tenu-e de garder le secret de fonction. Toutes les informations confiées a I'E, durant le stage ou
les séminaires d’analyse de pratique, doivent étre traitées de facon strictement confidentielle et ne

peuvent étre transmises qu’avec I'accord des personnes intéressées.

Dans le cas de l'utilisation d’informations obtenues durant le stage pour |'exercice de sa fonction ou la
rédaction éventuelle d’un document, I'E doit obtenir I'accord préalable de toutes les personnes

concernées. ll-elle veillera a conserver I'anonymat des personnes intéressées.

Les enregistrements vidéo servant de support d’analyse de la pratique, ne doivent en aucun cas étre
utilisés dans un autre cadre. Chaque E se renseignera auprés de son institution ou école sur les
modalités du secret professionnel et demandera I'autorisation de filmer une lecon d'enseignement aux

parents de I'éléve ou des éléves (cf document autorisation de filmer).

SEMINAIRES D’ANALYSE DE PRATIQUE (SAP)

Durant le stage, un-e superviseur-e mandaté-e par le DPS supervise I'E dans sa pratique. Cette
supervision est assurée par des Séminaires d’Analyse de Pratique (SAP). Ces derniers font partie

intégrante de la formation et sont obligatoires.

Durant ces rencontres, une observation systématique des comportements pédagogiques de I'E ainsi
gu’une analyse de ses pratiques (par vidéo et/ou visite si besoin) sont menées avec le-la superviseur-e

et avec les E participant au méme séminaire. Les visites de stage sont filmées et font office de vidéo.

L’E est encouragé a se filmer pour chacune des lecons d’enseignement-apprentissage.



Pour satisfaire aux exigences de l'unité de stage, I'E doit déposer sur BigData au moins un
enregistrement vidéo présentant une lecon d’enseignement (apprentissage) dans le contexte
d’encadrement réel de la classe. L’E doit réaliser au minimum 2 a 3 projets pédagogiques basés sur des
objectifs issus des plans d’étude officiels. Un projet pédagogique doit étre constitué au minimum de 6
lecons d’apprentissage fondées sur des objectifs spécifiques différents. L’étudiant-e dépose un
enregistrement vidéo durant les 10 premiers jours de stage sur BigData a la date indiquée par le DPS.
En cas de besoin, le-la superviseur-e peut demander une ou plusieurs vidéo-s supplémentaire-s (sur le
méme projet ou sur le 28™¢ ou 3°™ projet réalisé) et/ou effectuer une ou plusieurs visite-s de stage qui

doivent contenir les remédiations attendues.
Pour les regroupements, I'E fournit au-a la superviseur-e :
= au moins un enregistrement vidéo et les autorisations de filmer

= une présentation écrite de la classe, du profil des apprenant-e-s et du projet global dans lequel

s’inscrit la lecon

= des exemples d’évaluations diagnostiques et finales complétées par les éléves et une synthese

de leurs résultats
= |es évaluations initiales et finales de la lecon complétées par les éléves
= une photo de la mise en projet et des différentes activités proposées aux éleves

= une préparation écrite (dactylographiée) contenant une analyse a priori des activités proposées

dans la lecon

= une auto-évaluation (dactylographiée et minutée), précise et étayée sur la base de la Grille

d’observation (minimum 8 pages)
= |a preuve de la double inscription au stage et a 'examen du stage
= |a déclaration de déontologie (cf guide de rédaction des travaux écrits)

= une lecon filmée de 30 a 45 minutes et sans aucune coupure (une marge de plus ou moins 5
minutes est autorisée). Si la vidéo dépasse 50 minutes, elle ne sera pas acceptée. Si la durée
attentionnelle d’un éléve est moindre, deux lecons completes filmées d’une quinzaine de

minutes sur le méme projet doivent étre déposées

= |a qualité de la legcon filmée doit répondre aux critéres formels suivants : qualité visuelle (E et

éléve-s visibles et dans le champ de la caméra), qualité sonore (E et éleve-s audibles).

Le dossier complet doit contenir au maximum 50 pages (sans les annexes).



Ces différents éléments doivent étre déposés sur le serveur sécurisé /BigData, dans les délais impartis.
La lecon filmée (et les documents I'accompagnant) déposée hors délai ne sera pas prise en considération

et prolongera la durée de la formation.

CRITERES DE VALIDATION

A la fin de cette unité pratique, le-la MStage fait parvenir au DPS le Rapport de stage en complétant Ia

partie qui le concerne. L’'unité de stage est validée si les conditions suivantes sont remplies :
= une durée du stage conforme aux prescriptions
= une évaluation positive du-de la MStage
= une évaluation positive du-de la superviseur-e portant :

o sur la présentation d’une-des legons d’apprentissage correspondant aux attentes de

I'unité de stage
o sur la participation active et constructive aux SAP

o sur les capacités de réflexion et d’analyse de pratique correspondant aux attentes de

I'unité de stage.

CRITERES D’ECHEC

= Sil’'une des conditions citées ci-dessus n’est pas remplie, le stage n’est pas validé.

= Se référer au reglement et plan d’études pour I'obtention du Master of Arts en pédagogie

spécialisée — Enseignement Spécialisé.



UNI RAPPORT DE STAGE
FR

. Nom / Prénom de |'étudlant.e :

UTILISATION Type de stage :

Entourez le numero a accorder a votre reponse. Si OStage? DOFP1 [FP2 [IFP3 [ Répétition de stage
vous hezitez, utilisez un numero inferieur (ex. 2 ot
non 3). 5iFune des attentes n's pas pu &tre

cbzerves, h'ﬁsezh%mvide[:ne.‘appliquepas).
Valeur : 1= Non maitrizee (ou pas présent) /2 = e
maitrizes / 3= Matrizes /4= ammmmee/s- Nombre de ideos ceposees :
Parfaitament maitrizas /[ Vice = Ne sapplique pas

A compléter par la-le
superviseur.e :

Nombre de visitefs) en classe:

PP remeadie - Cloui Elnce

Grilles d’observation & compléter par la-le MStage :
1. U'etudiant-= (E) agit de fagon ethigue ot responzable

2. L'E communigue adeguatement a l'acrit et a Foral

3. L'E adopte des attitudes non-verbales respectueuses

4. UE zimplique danz la vie de dlazze et institutionnelle, et manifeste de lintérét pour les &léves

5. L'E fonde ez interventions sur des ouvrages methodologiques existants et/ou des approches theorigues validees
6. L'E 2’engage danz une reflexion sur za pratique

7. L'E maitrize et donne du sens aux contenus abordes

8. L'E fournit au MStage les preparations ecrites de ses legons d'enseignement-apprentizsage

-
"

Valeur - 1=Nonmatrices S = Parfatement maitrizee 1 2 3

L'E a adapté les projets aux besoins et ressources des éléves (différenciation)

L'E definit un objectif genaral en se bazant sur un document de reference

L'E fonde le choix de ez objectifs sur |2 baze d'une evaluation disgnoztique du projet, permettant de cibler Ia zone
proximale da developpement (ZPD)

L'E est capable de reperer, d'analyser oz arreurs das aleves et de formuler des hypotheses de comprehenzion

L'E definit un objectif general et des objectifs intermedisires et specifiques coherents

L'E a prévu des évaluations constantes afin de réajuster I'intervention

L'E a réalisé une évaluation finale précise mesurant I'écart entre la situation initiale et finale, et propose des
perspectives nouvelles

L'E tient compte dez projets existants au sein de Is clasze et des apprentizzages prevus
PLANIFIER LA SEQUENCE D’APPRENTISSAGE

L'E adapte les objectifs aux difficultés et ressources des éléves (différenciation)

L'E formule des objectifs specifiques (OS) SMART (specifique, mesurable, atteignable, réaliste et temporellement defini)
L'intervention représente un défi pour les éléves

L'E prevoit des activites organizees en 3 phazes |exploration, construction, validation] coherentes et logiques - elles
présentent une gradation précise des difficultés

L'E propose des étapes selon différentes modalités sensorielles (VAK-OG) pour répondre aux besoins variés

des éléves

L'E prévoit des dispositifs favorisant le maintien et |e transfert des apprentissages

L'E prévoit des supports pédagogiques diversifiés et un matériel adapté

L'E pl!voitdesdispeslih d’évd:miom et dauto-évaluations initiales et finales en lien avec I'OS et adaptees
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OO00O0 O0O00Omm0 O000 000
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mrmlsaﬂfso&;svmmmm PROJET)

Ls z2guence d'apprentizsage z'inzere dans un projet global (rappel dez connaissances anterieures)
L'E rend I'0S explicite pour les eleves at varifie za comprehension

L'E projette laz &leves dans le contenu des étapes

L'E, par k= qualite de s mize =n projet, favorize I'engagement et la motivation des elzves

L'E precize les outils (comportementaux, cognitifs, affectifs, materiels, ) requis par I'apprentizsage

OooooOoo
Oooo0Ooo
Oooooo
OoOoooo
Oooogo

0o



L'E permet a I'elave de ='sutosvaluer de maniere visible

L'E donne un zenz a |s z2quence d'apprentzsage propozee

Ls mize en projet est congus de maniers 3 differencier les eleves selon leur ZPD
L'E réalize I'avaluation inttiale et I'exploite
I.Epumetm.n:elevedes‘umeubu'u I'OSetetﬂoweleulm

LEmrupmmageambmammederelmmalm nitiale

L'E tient compte des acquis, des difficultes des leves (differencie zon enzeignemeant, VAK-0G)

L'E, danz Ia phaze d'exploration, permet aux leves de se confronter a I'objet de I'spprantizzage

L'E exploite les productions des eleves pour la construction du savoir

L'E utilise du materiel adapts sux besoinz des elzves

L'E medmtize de manisre efficace l'spprentizsage (adspte Ia tache, encourage |a comparaizon, la formulation, ...)
L'E pose des quastions ouvertes et [azze des temps de silence pour I'evocation

L'E favorize Is confrontation du ssvoir entre eleves

L'E tient compte dez reprezentations des eleves, et exploite positivement leurs erreurs
L’E multiphie les voies d'acces sux connaissances (varie les situations, outis, demarches)
LEaﬁredes;mdanu.etde.feedbod:ajummbemdesebm

L'E favorize le tranzfert de I'apprentis:
mﬂmmmmwll \F

L'E cree un contexts favorable & un retour reflexif sur I'activite

L'E parmet aux &leves de mesurer I'spprentizzage effectue grace 2 la comparaizon antre |'evalustion initiale et
I'evaluation finale

L'E permet sux &leves de z'auto-svaluer de manisre visible

L'E exploite I'auto-evaluation des 2laves et leur donne un feed-back [sur b= processus ou/st e rasultat)

L'E demande a I'eleve d'exprimer les savoirs developpes, les strategies utilisaes

L'E demande a I'elave d'explicter zas difficultes et de faire des hens avec d'autres zavoirs

L'E permet 3 I'éléve &' anticiper la prochsine legon

L'E & des gestes et une tenue sppropries

L'E est zacurizant.« [humeur stable), accusillant.e, encoursgeant.s et chaleuraux.ze

L'E ajuste za communication aux bezoins et a Ia situstion des eleves

L'E adopte une juste distance relationnelle

L'E est dynamigque =t suscite de l'interet aupres des elaves

L’E est motivant.e et suscite I'envie d"apprendre

L'E coconstruit les regles necezsaires au bon deroulement de la clazze

L'E est conzaquent.e et constant.e dans ses exigences

L'E organize les activites de maniere a ce qu'elles soient previzibles [routines, horaire affiche, supports visueks)

L'E prezente et explicits laz comportements sttendus [svec un support visuel)

L'E prevoit des interventions graduees et sjustees au comportement emis

L'E prend en compte Ia fatigabilite de I'eleve en sjustant zon intervention =i besoin

L'E prend en compte lez manifestations de douleurs phyziques et ajuste I'activite en conzequence

L'E tient compte dez particularites sensorielles et motrices de I'aleve

L'E optimize Is particpation sociale active de I'eleve (intaractions encouragees, opportunites sociales et relstionnelles
frequentes et regulieres)
LE:’admeadesmmmwes
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LErepondm:olllatabonsduMStage etbemmmpoe de zes remargques

L’E fait preuve d'autonomie dans la planification et la gestion de zon travail

L'E prend en charge |2 dasze comme =il etait le titulaire : FP2 2 des le 124 jour / FP3 3 des le 6.4 jour

L'E organize zon enzeignement ou co-enzeignement (temps, transitions, espace et materiel] zelon le contexte du stage
L’E poursut des objectifz personnels de formation

L'E particips 8 une rencontre avec les parents si les conditions ze présentant

L'E decrit et anslyze ses interventions avec recul ; identifie les réussites et les obstacles

L'E mobilize des references theoriques pour comprandre ses actions

L'E ajuste sez interventions en fonction des retours, de I'analyze de za pratique, das apports theoriques et des besoinz
dez eleves

L'E participe activement a |a co-planification, co-snimation ou co-evaluation avec un pair ou un profeszionnel
L'E definit bas roles avec les partensires pour repondre aux besoinz des eleves

L'E analyze |es effets de Ia collsboration zur I'apprentizzage et sur son propre developpament

L'E interagit de maniere constructive avec les collegues, les familles et les intervenants externes

L'E participe aux rezeaux lies sux eleves
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Oooooo

o



A compléter par la-le MStage :

Nombre de jours effectués : Absences :

Recommanderiez-vous vivement ce staglaire 3 un collégue ?
O Oui O Non O Sousréservede:

Je donne un préavis positif 3 |a validation du stage pour autant que les autres critéres soient remplis.
O Oui O Non O Sousréservede:

En cas de préavis positif, en retournant ce document par mail, vous confirmez que I'étudiant-e a pris connaissance du contenu de ce
rapport de stage. En cas de préavis négatif. merci de nous envoyer par courrier ce document diment signe.

LIEU ET DATE SIGNATURE DU MSTAGE

A compléter par la-le superviseur-e :

Valeur : 1= Non maitnzee .. 5= Parfatement manrzee 1 3 3 4

ATTENTES FONDAMENTALES DE L'UNITE DE STAGE

| L'E participe de manitre active &t Constructive aux regroupements |zauf FP3) OO0OO0O0 0O
L'E présente une-des sbquences d'apprentissage correspondant aux attentes de I'unité de stage O0O0o0o0oO \
L'E presente des capacites de reflexion et d'analyze de pratique correzpondant aux attentes de ['unite de stage OO o oo
L'unité de stage est [T réussle avec aisance [Jréussle [ réussle avec réserve [ échouée

LIEU ET DATE SIGNATURE DU-DE LA SUPERVISEUR®E

Département de pédagogie spécialisée
Master en Enselgnement Spécialisé
Rue St-Plerre-Canisius 19

1700 Fribourg
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