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REMARQUES GENERALES

Au cours de la 1ére année, les étudiant-e-s (E) effectuent un stage équivalent a 25 journées completes
d’enseignement a 100% dans |I'enseignement primaire, sous la responsabilité d’'un-e enseignant-e
mandaté- e par le Département de Pédagogie Spécialisée (DPS). Le stage est organisé de la maniéere
suivante : cing semaines-blocs a l'intersemestre de janvier (temps de réalisation habituel). Tout

changement a cette organisation doit recevoir I'aval du DPS.

= Pour les E effectuant leur formation a temps partiel, il est possible d’effectuer les 25 jours de stage
de la maniére suivante : 2 jours par semaine durant I'intersemestre de janvier-février (un apres-midi
n’équivaut pas a une matinée), suivi d’un jour par semaine durant le semestre de printemps (temps

de réalisation supplémentaire a condition d’un minimum de 4 a 6 étudiants).

= Le-la maitre-sse de stage (MStage) doit étre titulaire d’'un diplome de I’enseignement reconnu et
étre au bénéfice d’au moins 2 ans de pratique dans I'enseignement. Les MStages font I'objet d’'un
contrat avec le DPS et sont mis au courant des objectifs visés par la formation pratique. La journée

de stage est rémunérée a 60.- par jour.

= L’E choisit son lieu de stage en respectant les « Procédures pour I'organisation de la formation
pratique ». En cas de non-respect de la procédure, le DPS se réserve le droit de ne pas établir de

contrat et d’annuler la proposition de stage de I'E.

= Une fois le contrat établi entre le MStage et le DPS, I'’exmatriculation de I'E induit un échec de stage

si celui- ci n’est pas terminé.
= Une interruption de stage sans accord préalable du DPS induit un échec de stage.

= Les remplacements ne sont pas reconnus comme unités de stage. De plus, le stage ne peut pas étre
accompli lors de jours de cours académiques. Il doit s’effectuer en situation scolaire,

I"accomplissement partiel sous forme de camp ou de semaine verte n’est pas admis.
= Le stage s’effectue en Suisse romande ou au Tessin.

= Les absences doivent étre justifiées, puis remplacées. Un accord sur ce point doit étre trouvé avec
le-la MStage et le-la superviseur-e en sera informé-e. Lors d’'une absence prolongée, le stage doit
étre poursuivi dans le méme lieu en fonction du nombre de jours exigés et du nombre de jours déja
effectués. Si cette exigence ne peut étre maintenue, le DPS se réserve le droit d’orienter I'E sur un

lieu de stage de remplacement.

= Une visite et/ou une réunion réseau peut étre demandée a tout moment par I'E, le-la MStage ou le-

la superviseur-e.



L'unité de stage qui n’a pas été validée devra étre répétée dans son ensemble.

REMARQUES LIEES A L’ORGANISATION DES STAGES LORS DE LA FORMATION A TEMPS
PARTIEL

= Un minimum d’un jour de stage par semaine est exigé durant le semestre.
= Le stage doit se dérouler sur un seul semestre et doit finir au plus tard début juin.

= La proposition de tout aménagement doit recevoir I’aval du-de la Mstage.

OBJECTIFS DU STAGE

BUTS DU STAGE CONCERNANT LA CLASSE

= Prendre connaissance du milieu scolaire ordinaire.
= Se familiariser avec la prise en charge d’une classe.
= Consulter les programmes scolaires et les moyens d’enseignement.

= Expérimenterles moyens didactiques dans différentes interventions.

= Planifier (projet et canevas) et mener au minimum deux projets complets de I’évaluation diagnostique a

I’évaluation finale (minimum six lecons par projet, normalement planifiés sur I'entier du stage) dans des

matieres différentes dont au moins un en frangais ou en mathématiques.

= Durant les 10 premiers jours de stage, I'E méne plus spécifiquement ces deux projets.

= Du 11%™ qu 22°™ jour, I'E poursuit la conduite de ces deux projets, planifie (avec canevas) et méne les

apprentissages de deux nouvelles matieres par jour (hors projet). Idéalement, I'E enseignera au moins 1

fois chaque matiere sur I'ensemble du stage.

= Les 3 derniers jours : I'E prend en charge la totalité des journées (planification sous forme de journal de

bord et enseignement).

= Prendre connaissance des activités quotidiennes de I'enseignement (journal de classe, remise de

devoirs, récréations, réunions de parents...).

= Echanger et discuter avec les professionnels de I’enseignement ordinaire.

BUTS DU STAGE CONCERNANT L’E

= Définir des objectifs généraux, intermédiaires et spécifiques pour la classe dans des domaines

précis.

= Préparer des activités porteuses de sens pour les éléves.



= S’assurer de la cohérence entre le projet d’intervention et I'intervention effective.
= Préparer différentes activités et le matériel requis par ces interventions.

= Se familiariser aux trois temps d’apprentissage, a savoir mise en projet, actualisation et synthése

métacognitive selon les théories d’apprentissage actuelles.

= Développer des compétences relationnelles adéquates avec les éléves (gestion du groupe, de la

discipline, des éventuels troubles du comportement, etc.).
= Prendre conscience de :
= ses comportements, ses attitudes et sa maniere d'étre avec les apprenant-e-s
* samaniere de transmettre le contenu
= sacapacité a établir une lecon et a la structurer par étapes.

= Auto-évaluations pertinentes et, en fonction de celles-ci, remises en question et réajustements de

I'attitude pédagogique.

= Définition en début et en cours de stage des objectifs personnels a atteindre (attitudes de I'E) et des

moyens a mettre en ceuvre pour les réaliser.

ROLES DE L’E

= L’E est tenu-e d’étre présent-e en classe pour toute la durée de la période. Aprés quelques jours

d’observation, il lui est demandé de prendre en charge la classe de maniére active.
= |l-elle est tenu-e de s’'impliquer dans la classe au méme titre que s’il-elle en était le-la titulaire.

= L’E doit arriver avant le début de I’école et avoir son matériel prét lorsque les éléves arrivent en

classe.

= L’E doit trouver suffisamment de temps apres les heures de classe pour les discussions avec le-la

MStage et faire preuve de disponibilité et d’ouverture.

= L’Edoit étre capable, en fin de stage, de prendre en charge une classe du méme type. Cette période
est une occasion précieuse de formation personnelle ; le-la MStage est donc en droit d'attendre

de la personne en formation disponibilité et engagement, ainsi que qualité de travail.

ROLES DU-DE LA MSTAGE

Le-la MStage a la responsabilité du suivi de la formation pratique.



Ses taches sont les suivantes :

= durant les premiers jours, aménagement de temps d’observation de sa pratique pour que I'E

puisse comprendre le fonctionnement de la classe et la maniére d’enseigner

= intégration rapide de I'E dans la classe, indications concernant le niveau des éleves, leurs

difficultés, les objectifs visés pour chacun

= durant ce travail d’observation, intégration progressive de I'E aux activités de la classe (gestion

de I'accueil, soutien aux éleves) — puis prise en charge de toute la classe

= apres 3 a 5 jours, travail par objectifs sur les attitudes relationnelles et pédagogiques de I'E en

fonction de la Grille d’observation (soutien a I’édification des projets pédagogiques)
= présence active durant la période de stage

=  temps fréquents et réguliers d’observation de la prise en charge par I'E, puis discussions
critiques sur ses attitudes pédagogiques et le déroulement des différentes activités - dans le but

d’établir des objectifs et d’envisager une progression de I'E

= exigences quant a la qualité des préparations des activités (préparation écrite, adaptation au
niveau des apprenant-e-s, élaboration de matériel nouveau et ajusté a I'apprenant-e,

créativité...)

= compétences requises pour estimer aussi bien la qualité de I'investissement de I'E que celle de
son attitude pédagogique ; un comportement non professionnel, un manque de sérieux ou un
probleme quelconque rencontré dans le travail doit étre signalé au plus t6t au-a la superviseur-

e, et ceci, durant la période de stage

= compléter le questionnaire en ligne (évaluation initiale du stage) aprés cing a huit jours de stage.

METHODE DE TRAVAIL

Dans le but d'établir une cohérence de travail entre les différentes unités de pratique, il est

expressément demandé a I'E et au-a la MStage d'accomplir une progression et un travail par objectifs.

UTILISATION DE LA GRILLE D’OBSERVATION : TRAVAIL PAR OBIJECTIFS

Il est demandé au-a la MStage d’observer régulierement I'’E durant les activités qu’il-elle mene avec les
éléves avec, comme base d’évaluation, la Grille d’observation. Un tel document, méme s’il n’est pas
exhaustif, représente un outil de travail plus objectif et systématique gu’une observation fondée sur le
seul vécu de I'enseignant-e. Il permet d’évaluer les comportements de I'E, en réduisant le risque

d’omettre des attitudes essentielles a I'enseignement spécialisé.



Cet outil est utilisé par les superviseur-e-s, les MStages et les E durant les périodes académiques de
formation pratique. Les E sont donc habitué-e-s a son utilisation. L’application dans les unités pratiques

de cette méthode de travail donne une cohérence a I'’ensemble de la formation.

Aprés observation de la situation d’enseignement, le-la MStage et I'E se réunissent pour une évaluation
critigue commune, toujours en référence a la Grille d’observation annexée et explicitée a la fin du
fascicule. Sur la base de cette discussion, ils-elles fixeront ensemble des objectifs concernant les
attitudes a développer chez I'E. Ces objectifs doivent faire I'objet d'un travail systématique de I'E durant

les activités menées avec les éleves. Il requiert de la part de I'E :

= lors de la préparation de I’activité : le choix d'une attitude que I'E doit modifier ou développer

en fonction de lui-méme ou d'elle-méme

= durant I’activité : le travail systématique et conscient de I'objectif choisi (attitude de I'E, tout au

long de I'activité)

= apres l'activité : l'auto-évaluation de I'E concernant l'objectif visé et I’évaluation (apres

observation) de la part du-de la MStage.

Aprés I'acquisition du comportement voulu, de nouveaux objectifs seront établis a I'aide de la Grille
d’observation. Ce travail par objectifs est la base d'une progression consciente de la personne en
formation et de sa capacité d'auto-évaluation. A la fin du stage, le-la MStage compléte la Grille
d’observation du rapport de stage et la transmet au-a la superviseur-e apres avoir informé I'E de son

contenu. Il appartient au DPS de valider ou non l'unité de stage.

SECRET PROFESSIONNEL

L’E est tenu-e de garder le secret de fonction. Toutes les informations confiées a I'E, durant le stage ou
les séminaires d’analyse de pratique, doivent étre traitées de facon strictement confidentielle et ne

peuvent étre transmises qu’avec I’'accord des personnes intéressées.

Dans le cas de I'utilisation d’informations obtenues durant le stage pour I'exercice de sa fonction ou la
rédaction éventuelle d’'un document, I'E doit obtenir I'accord préalable de toutes les personnes

concernées. ll-elle veillera a conserver I'anonymat des personnes intéressées.

Les enregistrements vidéo servant de support d’analyse de la pratique, ne doivent en aucun cas étre
utilisés dans un autre cadre. Chaque E se renseignera auprés de son institution ou école sur les
modalités du secret professionnel et demandera |'autorisation de filmer une legon d'enseignement aux

parents de I'éléve ou des éléves (cf document autorisation de filmer).



SEMINAIRES D’ANALYSE DE PRATIQUE (SAP)

Durant le stage, un-e superviseur-e mandaté-e par le DPS supervise I'E dans sa pratique. Cette
supervision est assurée par des Séminaires d’'Analyse de Pratique (SAP). Ces derniers font partie

intégrante de la formation et sont obligatoires.

Durant ces rencontres, une observation systématique des comportements pédagogiques de I'E ainsi
gu’une analyse de ses pratiques (par vidéo et/ou visite si besoin) sont menées avec le-la superviseur-e

et avec les E participant au méme séminaire. Les visites de stage sont filmées et font office de vidéo.
L'E est encouragé a se filmer pour chacune des lecons d’enseignement-apprentissage.

Pour satisfaire aux exigences de l'unité de stage, I'E doit déposer sur BigData au moins un
enregistrement vidéo présentant une lecon d’enseignement (apprentissage) dans le contexte
d’encadrement réel de la classe. L’E doit réaliser au minimum 2 a 3 projets pédagogiques basés sur des
objectifs issus des plans d’étude officiels. Un projet pédagogique doit étre constitué au minimum de 6
lecons d’apprentissage fondées sur des objectifs spécifiques différents. L'étudiant-e dépose un
enregistrement vidéo durant les 10 premiers jours de stage sur BigData a la date indiquée par le DPS.
En cas de besoin, le-la superviseur-e peut demander une ou plusieurs vidéo-s supplémentaire-s (sur le
méme projet ou sur le 28™® ou 3°™¢ projet réalisé) et/ou effectuer une ou plusieurs visite-s de stage qui

doivent contenir les remédiations attendues.
Pour les regroupements, I’E fournit au-a la superviseur-e :
= au moins un enregistrement vidéo et les autorisations de filmer

= une présentation écrite de la classe, du profil des apprenant-e-s et du projet global dans lequel

s’inscrit la legon

= des exemples d’évaluations diagnostiques et finales complétées par les éléves et une synthese

de leurs résultats
= les évaluations initiales et finales de la lecon complétées par les éléves
= une photo de la mise en projet et des différentes activités proposées aux éléeves

= une préparation écrite (dactylographiée) contenant une analyse a priori des activités proposées

dans la legon

= une auto-évaluation (dactylographiée et minutée), précise et étayée sur la base de la Grille

d’observation (minimum 8 pages)
= |a preuve de la double inscription au stage et a 'examen du stage

= |a déclaration de déontologie (cf guide de rédaction des travaux écrits)



= une lecon filmée de 30 a 45 minutes et sans aucune coupure (une marge de plus ou moins 5
minutes est autorisée). Si la vidéo dépasse 50 minutes, elle ne sera pas acceptée. Si la durée
attentionnelle d’un éléve est moindre, deux lecons compléetes filmées d’'une quinzaine de

minutes sur le méme projet doivent étre déposées

= |a qualité de la lecon filmée doit répondre aux criteres formels suivants : qualité visuelle (E et

éléve-s visibles et dans le champ de la caméra), qualité sonore (E et éleve-s audibles).

Le dossier complet doit contenir au maximum 50 pages (sans les annexes).

Ces différents éléments doivent étre déposés sur le serveur sécurisé /BigData, dans les délais impartis.
La lecon filmée (et les documents I'accompagnant) déposée hors délai ne sera pas prise en considération

et prolongera la durée de la formation.

CRITERES DE VALIDATION

A la fin de cette unité pratique, le-la MStage fait parvenir au DPS le Rapport de stage en complétant la

partie qui le concerne. L'unité de stage est validée si les conditions suivantes sont remplies :
= une durée du stage conforme aux prescriptions

= une évaluation positive du-de la MStage (I'ensemble des attentes fondamentales acquises, un

pré-avis positif et une recommandation positive)
= une évaluation positive du-de la superviseur-e portant :

o sur la présentation d’une-des legcons d’apprentissage correspondant aux attentes de

I'unité de stage
o surla participation active et constructive aux SAP

o sur les capacités de réflexion et d’analyse de pratique correspondant aux attentes de

I'unité de stage.

CRITERES D’ECHEC

= Sil’'une des conditions citées ci-dessus n’est pas remplie, le stage n’est pas validé.

= Se référer au reglement et plan d’études pour l'obtention du Master of Arts en pédagogie

spécialisée — Enseighement Spécialisé.



UNI RAPPORT DE STAGE
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ran 3]. 5 Fune des attentes n's pas pu stre

chserves, [aiss=z la ligre vids [= ne s=ppligue pas).
Vakeur - 1= Mon meitrisse (ou pas present] [ 2 = Pey o
maitrisee [ 3 = Meitrisse [ 4 = Bien meitrises /5= Nombee de videos deposees: |
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PP remedes - Floui Enon

Grilles d'observation & compléter par la-le M3tage ©
ATTENTES FOMDAMENTALES Mon aoquis
1. L&tudiart-= (E) agit de fagon &thigue =t rasponssble

2. I'E communigue sdeguatemant & Mecrit et & Foal

3. LE adopte des attitudes non-verbales respecthueuses

4, 'E s'implique cans Ia vie de clazse at institutionnells, ot manifaste de Fintsrét powr las &layes

5. L'E fonde ses interventions sur des ousrages methodologigues sxistants et/ou des sporoches theorigues validees
5. L'Es'engape dans une reflexion sursa pratigue

B
E

7. L'E maitrise et dorne du sens aux contenuws sbordsas
8. L'E fournit su M3tage les preparations scorites de ses legons d'enseignemeant-soprentissags
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Wabmur - 1 = Mon maitrisss ... 5 = Parfsitement maitrisee

L'E & adapté les projets aux besains el resdources des didves [dilférenciation)
L'E definit un ohjectif g=naral &n se basant sur un dooument de reference
L'E fonde l= chaix de ses abjectifs sur la base d'ure evaluation dissnostique du projet, permettant de cibler s zone
prowimale de developpement (ZP0)
L'E mst capable de reperer, & anabyser las smeurs des sleves et de formuler des hypotheses de comprehension
L'E definit un ohjectif general et des objectifs interme disires =t specifiques coherents
L'E & prévu des dvalustions constantes afin de réajuster INintervention
L'E & ribalié une évaluation finale précie mesurant 'écart entre 1 situation initiale et finale, et propode des
pardpactiva vl |
L'E tient cormpte des projets existants au s=in de bs dasss et des apprentissages prevus
FLANIFAER LA SEQUENCE D APPRENTISSAGE
L'E adapte les objectife aux difficuliés et ressounces ded dléves (différenciation)
L'E formule das objectifs spacifiquas [0%] SMART [specifique, mesursble, atteiznable, resliste ot ternporellement defini)
L'intervention représente un défi pour les éléves
L'E presait des activibtes organisees en 3 phases |=xploration, construction, validation] coherentes et logiques - elles
présentent wne gradation précise des difficultés
L'E propase des dtapes selon différentes modalitds sentorielles (VAK-DG) pour répondre su besoirs varids
des élbves
L'E préwanit des dispositifs (avarisant le maintien et le transfen des apprentisages
L'E préswil dhees supports pldagogiaues diversifids et un matériel adaplé
L'E préwvoit des dispositifs d'évaleations et dauto-dvaluations initiales et finales en lien avec N5 =t adaptees
Bu nivesu de comprehension des slEwes
Ls seguence d'apprentissage sinssre dans un projet global [rappel das connaisssnces anterisunes)
LE rend I'DIS mxplicite pour les &leves et verifiz =3 comprehension
L'E projette bas &leves dans le contenu des stapes
L'E, par kn qualite de sa mise =n projet. faworise lengagement et la motivation des eleves
L'E precise les cattils [comportementaus, cognitifs, affectifs, matenals, ] reguis par Fapprentissags
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L'E permet a l'eleve de ssutosvaluer de maniere visible

L'E donnie un sens & la s2quence daporentssage progosee

L= mis= en projet est concue de maniere 3 differencier les sleves s=lon leur 2P0
L'E realize I'evaluation inkiale et I'exploite

LEmamdw&fmwlmmrmﬂﬁMkElm

L'E adapte I'apprentissage sux bespins =t ressources da Naleve suite 8 ['Evaluation initiale

L'E timnt coemipte des scquis, des difficultes des eleves [differencie son enseignement, VAK-DG)

L'E. dars I phase d'esplorstion, permst aux £leves de se confrorter & Fobjet de Fapprentisssge

L'E exploite les productions des £lsves pour |a construction du sawvair

L'E utilise du materiel adapte sux besoins des alzves

L'E medmtise de manisre =ficace Msporentissage (sdapte Ia tiche, sncourage la comgparsison, la formulation, ...
L'E pose des questions ouvertes et [aisse des temps de silence pour Fevocstion

L'E favorise | confrontation du sswoir entre eléves

L'E tient commipte das représantations des eleves, et exploite positivement leurs arreurs

L'E muttiple les voies d'soces aux connaissances {varie les situntions, outls, demanches)

L'E offre des guidances =t das feedbacks ajustes sux besoins des sleves

L'E favorise le transfert de P'app biss
mmmm“mﬂl"mmmmm

L'E crese un conteste favorable & un retowr reflexif sur | activite

L'E permet aux &leves de mesurer 'spprentisssge sffactus grice & bs compansison entre levalustion initisle et
I'evaluation finalke

L'E permat aux &leves de 5 suto-=valuer de manisre visible

L'E exploite I'suto-=valuation des eleves et leur donne un feed-back [sur le processus cufst e resuliat)

L'E demande & Feleve d' exprimer bas savoirs developpes, les strategies utilisees

L'E demande & Feleve d'explicitar ses difficultes et de faire das Bens avec d sutres ssyoirs

L'E permet a I'eleve & anticiper la prochaine legon

GERER LA DYMAMIMIUE DE CLASSE/DES ELEVES ET ETRE EN RELATION

L'E & dies pestes 2t une tenue sopropriss

L'E est securisant-= [humeur stable), accusillant.=, encourngeant.e et chaleursum. s

L'E ajust= == communication aux basoins et a la situstion das 2leves

L'E adopte une juste distance relationnelle

L'E est dynamigue =t suscite de 'interet supres des &leves

L'E est motivant. e =t suscite 'envie d"=spprendre

L'E coconstruit les regles nécessaires au bon deroulement de Is clazs=

L'E est conssquent.e =t constant-e dans ses exigenoes

L'E arganiz= les activites de maniers 8 ce qu'ellzs spient previsibles [routires, horsire affiche, supports visusk)
L'E présente et explicite les comportements sttendus [awec un support viswel)

L'E prévait des intervertions graduses &t asjustees au comparternent £mis

L'E prend en compte bs fatizabilite de I'eleve =n ajustant son int=rvention si basain

L'E prend en compte bes manifestations de doulsurs physiques et sjuste Msctivits en consequenoe

L'E timnt cormipte das particularites sensorielles et motrices de lelewe

L'E optimise s participation sociale active de Feleve (interactions encouragees, opgortunites sociales et relationnelles
fraguantes st repulisres)

L'E 5'adapt= & des situations impresues

L'E repond sux sollicitations du MStage et tient compte de ses remangues

L’E fait preuve d'sutonomie dans ks planification et |a gestion de son trewail

L'E prend en charge |a dasse comme il atait le titulaire : FPZ < das be 12 jour § FP3 = des le Ss jour

L'E organise son enssignement ou co-enssignement (temps, transitions, espace et materiel] selon k= conteste du stage
L'E poursuit des objectifs personnels de formation

L'E participe & une rencontre avec bes parents si les conditions s pressntent

L'E decrit et snabyse ses interventions svec recul ; identifie bes reussites et les obstacles

L'E maobilise des references theoriques pour comprendre ses actions

L'E ajusts ses interventions &n forction des retours, de Fanalyse de sa pratigue, des spports theorigues st des bespins
chms & myes

L'E participe activernant & la co-planification, co-animation cu co-evalustion svec un pair ou un professionnes]
L'E definit l=s roles avec l=s partenaires pour repondre sux besoins des 2leves

L'E analyse les affets de |a collsboration sur Fapprentissage et sur son propre developpement

L'E interagit d= maniere constructive avec les collegues, bzs familles et s intervenants exdtermes

L'E participe aux resemu ligs sus aleves
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& compléter par [a-e MStage :

Mombre de jours effectugs : Absences :

Recormmanderiez-vous vivement ce stagiaire 3 un collégue ¥
O Qul O Mon O Souwsréservede:

J& donne un préavis positif 3 |3 validation du stage pour sutant que les sutres crivéres soient remiplis.
O Gl O Mon O Sousréservede:

Eni cas de préavis positf. en retournant ce document par mail, vous confirmez gue I'&tudiant-e a pris connaissance du contenu de ce
rapport de stage. En cas de préavis negatif. mercd de nous envoyer par courrier ce document diment signa.

LIEW ET DATE SIGMATURE DU MSTAGE

A compléter par la-Je superviseur-s :

n
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]
3
s

Yaleur @ 1= Non matnzee TEEE 1 3 . 4

ATTENTES FONDAMENTALES DE L'UNITE DE STAGE

L'E participe de manifre active &t CORSTUCtive BUK reproupements |ssuf FP3) OO OO O
L'E présente une-des stquences d spprentissage comrespondant aux attentes de Punitd de stage OO0Oo0oO
L'E pras=nt= das mapadtes de refledon et d'anakse de pratique correspondsnt sux atentes de Funite de stage OO OO O
Lunite de stage est [ réussle avec aisance  [Jréussle [ réussie avec réserve [ échouge

LIEU ET DATE SIGMATURE DU-DE LA SUPERVISEURE

Dédpartement de pddagogie spdcialisde
Master en Enselgnement Spécialisé
Rui St-Plerme-Canisias 15
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