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REMARQUES GENERALES

Au cours de la 2°™ année, les étudiant-e-s (E) effectuent un stage équivalent a 20 journées complétes
d’enseignement a 100% dans I'enseignement spécialisé, sous la responsabilité d’'un-e enseignant-e
spécialisé-e mandaté-e par le Département de Pédagogie Spécialisée (DPS). Le stage est organisé de la
maniere suivante (conditions de réalisation habituelles) : 2 jours par semaine durant le semestre

d’automne. Un jour de stage équivaut a un matin et un apres-midi ou a 3 apres-midis.

= Pour les E effectuant leur formation a temps partiel, il est possible de répartir les 20 jours de stage de la
maniéere suivante : soit 2 a 3 jours par semaine jusqu’a la rentrée académique, suivis de 1 a 2 jours par

semaine durant le semestre (le stage doit débuter la deuxiéme semaine apreés la rentrée scolaire d’ao(t).

= Le-la maitre-sse de stage (MStage) doit étre titulaire d’'un dipldme de I’enseignement spécialisé
reconnu et étre au bénéfice d’au moins 2 ans de pratique dans I'’enseignement spécialisé. Les
MStages font I'objet d’un contrat avec le DPS et sont mis au courant des objectifs visés par la

formation pratique. La journée de stage est rémunérée a 60.- par jour.

= L’E choisit son lieu de stage en respectant les « Procédures pour I'organisation de la formation
pratique ». Le contexte de stage et les modalités doivent étre différents pour chaque stage. En cas
de non-respect de la procédure, le DPS se réserve le droit de ne pas établir de contrat et d’annuler

la proposition de stage de I'E.

= Les stages doivent se dérouler sur un seul semestre, l'intersemestre faisant partie du semestre
d’automne. Il est possible d’anticiper le début d’un stage de 5 jours maximum avant le début du

semestre.
= La double inscription doit étre faite au plus tard le 6™ jour de stage (exception des étudiants en cours
d’emploi).

= Un minimum d’un jour de stage par semaine est exigé durant le semestre.
= Une fois le contrat établi entre le MStage et le DPS, I’exmatriculation de I'E induit un échec de stage

si celui- ci n’est pas terminé.
= Uneinterruption de stage sans accord préalable du DPS induit un échec de stage.

= Sil’E arencontré des difficultés lors de sa formation pratique antérieure, le DPS se réserve le droit

de lui attribuer un lieu de stage et de prendre des décisions en conséquence.

= Les remplacements ne sont pas reconnus comme unités de stage. De plus, le stage ne peut pas étre
accompli lors de jours de cours académiques. |l doit s’effectuer en situation scolaire,

I'accomplissement partiel sous forme de camp ou de semaine verte n’est pas admis.



= Le stage s’effectue en Suisse romande ou au Tessin.

= Les absences doivent étre justifiées, puis remplacées. Un accord sur ce point doit étre trouvé avec
le-la MStage et le-la superviseur-e en sera informé-e. Lors d’une absence prolongée, le stage doit
étre poursuivi dans le méme lieu en fonction du nombre de jours exigés et du nombre de jours déja
effectués. Si cette exigence ne peut étre maintenue, le DPS se réserve le droit d’orienter I'E sur un

lieu de stage de remplacement.

= Une visite et/ou une réunion réseau peut étre demandée a tout moment par I'E, le-la MStage ou le-

la superviseur-e.

= L'unité de stage qui n’a pas été validée devra étre répétée dans son ensemble.

REMARQUES LIEES A L'ORGANISATION DES STAGES LORS DE LA FORMATION EN
COURS D’EMPLOI

= L’E qui réalise sa formation en cours d’emploi veille a choisir au moins un lieu de stage qui accueille
une population différente de celle avec laquelle il-elle travaille (retard modéré s’il enseigne en
retard léger ; retard léger s’il enseigne en retard modéré).

= Un minimum d’un jour de stage par semaine est exigé.

CONDITIONS POUR UNE VALIDATION D’ACQUIS D’EXPERIENCE (VAE)

Seul le stage FP2 peut faire I'objet d’'une demande de VAE. Cette demande est conditionnée selon les

critéres suivants :

= Etre au bénéfice d’une expérience depuis au moins 2 ans a 100% ou 4 ans & 50% comme enseignant-
e dans I'enseignement spécialisé (MAO-MAR).

= Déposer une demande de VAE au-a la responsable de formation avec les documents faisant état des
conditions attendues.

= Avoir regu une pré-avis positif du-de la superviseur-e de pratique (DPS) pour une entrée en matiére a

partir de la vidéo déposée dans le cadre des regroupements FP1.
Procédure :

= Dépbt d’'une vidéo de sa propre pratique professionnelle a la méme date que les autres E durant les
regroupements du stage FP2.

= Participation a I’'ensemble des regroupements liés a I'unité FP2.

= Si la vidéo répond aux exigences attendues par l'unité FP2, alors le stage FP2 est reconnu. L'E

poursuit les regroupements d’analyse de pratique.



= Si elle ne répond pas aux exigences, alors son stage est échoué une premiere fois. I'E réalise la

répétition de son FP2 selon les modalités en vigueur.

OBJECTIFS DU STAGE

BUTS DU STAGE CONCERNANT LA CLASSE
= Prise de connaissance du milieu, des programmes et des méthodes propres a la classe.
= Capacité d’observer et d’évaluer les éleves et leurs apprentissages : acquis, difficultés, compétences.

= Capacité de définir des objectifs adaptés aux apprenant-e-s et de les planifier a court, moyen et long

terme (globaux etindividualisés).

= Travail sous forme de projets pédagogiques (évaluations initiales adéquates, interventions ajustées,

évaluations d’étapes, etc.).
= Lapréparation d'une activité doit comporter:
= desobjectifs concernant le contenu (matiere).
= desobjectifs concernant les éléves (différenciation).
= des objectifs concernant |'attitude que I'E doit développer.

= Préparation des activités et élaboration de matériel pédagogique personnalisé et adapté aux

objectifs et aux apprenant-e-s.
= Consultation du dossier des éleves.
= Sil'occasion se présente, participation aux colloques avec les différent-e-s intervenant-e-s.

= Planifier (projet et canevas) et mener au minimum deux projets complets de I’évaluation diagnostique a
I’évaluation finale (minimum six lecons par projet, normalement planifiés sur I'entier du stage) dans des
matieres différentes dont on moins un en frangais ou en mathématiques (ou dans leurs pré-requis,
comme la communication, la permanence de I'objet, I'adaptation pratique, la régulation émotionnelle,

pour les éleves avec un TDI moyen a profond).
= Durant les 5 premiers jours de stage, I'E mene plus spécifiguement ces deux projets.

= Du 6°™ au 12°™¢ jour, I'E poursuit la conduite de ces deux projets, planifie (avec canevas) et enseigne
trois nouvelles matieres par jour (hors projet). Idéalement enseignera au moins 1 fois chaque matiere

sur I'ensemble du stage.

= Les 8 derniers jours : I'étudiant prend en charge la totalité des journées (planification sous forme de

journal de bord et enseignement).



BUTS DU STAGE CONCERNANT L’E

Capacité d’organiser ses interventions pédagogiques en respectant les trois temps d’apprentissage,
a savoir mise en projet, actualisation et synthése métacognitive selon les théories d’apprentissage

actuelles.

Mise en place de plusieurs projets pédagogiques dans lesquels s’inserent différentes lecons

d’apprentissage.

Prise en charge progressive de la journée entiere et de toutes les matiéres (et non une seule matiere
longitudinale) en présence du-de la MStage d'abord puis, éventuellement, en son absence durant

deux ou trois jours.

Prise de conscience par I'E :
= de ses comportements, ses attitudes et sa maniere d'étre avec les apprenant-e-s
= de sa maniére de transmettre le contenu

= de sa capacité a établir des projets et de les mener par étapes, en prévoyant des objectifs

intermédiaires et spécifiques adéquats.

Auto-évaluations pertinentes et, en fonction de celles-ci, remises en question et réajustements de

I'attitude pédagogique.

Définition en début et en cours de stage des objectifs personnels a atteindre (attitudes de I’ E) et

des moyens a mettre en ceuvre pour les réaliser.

ROLES DE L’E

L'E est tenu-e d’étre présent-e en classe pour toute la durée de la période. Aprés quelques jours

d’observation, il lui est demandé de prendre en charge la classe de maniére active.
ll-elle est tenu-e de s’'impliquer dans la classe au méme titre que s’il-elle en était le-la titulaire.

L'E doit arriver avant le début de I'école et avoir son matériel prét lorsque les éléeves arrivent en

classe.

L'E doit trouver suffisamment de temps apres les heures de classe pour les discussions avec le-la

MStage et faire preuve de disponibilité et d’ouverture.



= L’E doit étre capable, en fin de stage, de prendre en charge une classe du méme type. Cette période
est une occasion précieuse de formation personnelle ; le-la MStage est donc en droit d'attendre de

la personne en formation disponibilité et engagement, ainsi que qualité de travail.

ROLES DU-DE LA MSTAGE

Le-la MStage a la responsabilité du suivi de la formation pratique.
Ses taches sont les suivantes :

= durant les premiers jours, aménagement de temps d’observation de sa pratique pour que I'E

puisse comprendre le fonctionnement de la classe et la maniére d’enseigner

= intégration rapide de I'E dans la classe, indications concernant le niveau des éléves, leurs

difficultés, les objectifs visés pour chacun

= durant ce travail d’observation, intégration progressive de I'E aux activités de la classe (gestion

de I'accueil, soutien aux éléves) — puis prise en charge de toute la classe

= apreés 3 a 5 jours, travail par objectifs sur les attitudes relationnelles et pédagogiques de I'E en

fonction de la Grille d’observation (soutien a I’édification des projets pédagogiques)
= présence active durant la période de stage

= temps fréquents et réguliers d’observation de la prise en charge par I'E, puis discussions
critiques sur ses attitudes pédagogiques et le déroulement des différentes activités - dans le but

d’établir des objectifs et d’envisager une progression de I'E

= exigences quant a la qualité des préparations des activités (préparation écrite, adaptation au
niveau des apprenant-e-s, élaboration de matériel nouveau et ajusté a l'apprenant-e,

créativité...)

= compétences requises pour estimer aussi bien la qualité de I'investissement de I'E que celle de
son attitude pédagogique ; un comportement non professionnel, un manque de sérieux ou un
probleme quelconque rencontré dans le travail doit étre signalé au plus t6t au-a la superviseur-

e, et ceci, durant la période de stage

= compléter le questionnaire en ligne (évaluation initiale du stage) aprés cing a huit jours de stage.

METHODE DE TRAVAIL



Dans le but d'établir une cohérence de travail entre les différentes unités de pratique, il est

expressément demandé a I'E et au-a la MStage d'accomplir une progression et un travail par objectifs.

UTILISATION DE LA GRILLE D’OBSERVATION : TRAVAIL PAR OBIJECTIFS

Il est demandé au-a la MStage d’observer régulierement I'E durant les activités qu’il-elle méne avec les
éleves avec, comme base d’évaluation, la Grille d’observation. Un tel document, méme s’il n’est pas
exhaustif, représente un outil de travail plus objectif et systématique qu’une observation fondée sur le
seul vécu de I'enseignant-e. Il permet d’évaluer les comportements de I'E, en réduisant le risque

d’omettre des attitudes essentielles a I’'enseignement spécialisé.

Cet outil est utilisé par les superviseur-e-s, les MStages et les E durant les périodes académiques de
formation pratique. Les E sont donc habitué-e-s a son utilisation. L’application dans les unités pratiques

de cette méthode de travail donne une cohérence a I'’ensemble de la formation.

Aprés observation de la situation d’enseignement, le-la MStage et I'E se réunissent pour une évaluation
critigue commune, toujours en référence a la Grille d’observation annexée et explicitée a la fin du
fascicule. Sur la base de cette discussion, ils-elles fixeront ensemble des objectifs concernant les
attitudes a développer chez I'’E. Ces objectifs doivent faire I'objet d'un travail systématique de I'E durant

les activités menées avec les éleves. Il requiert de la part de I'E :

= lors de la préparation de I’activité : le choix d'une attitude que I'E doit modifier ou développer

en fonction de lui-méme ou d'elle-méme

= durant I'activité : |e travail systématique et conscient de I'objectif choisi (attitude de I'E, tout

au long de l'activité)

= apres l'activité : I'auto-évaluation de I'E concernant I'objectif visé et I’évaluation (aprés

observation) de la part du-de la MStage.

Aprés I'acquisition du comportement voulu, de nouveaux objectifs seront établis a I'aide de la Grille
d’observation. Ce travail par objectifs est la base d'une progression consciente de la personne en
formation et de sa capacité d'auto-évaluation. A la fin du stage, le-la MStage complete la Grille
d’observation du rapport de stage et la transmet au-a la superviseur-e aprées avoir informé I'E de son

contenu. Il appartient au DPS de valider ou non l'unité de stage.

SECRET PROFESSIONNEL

L’E est tenu-e de garder le secret de fonction. Toutes les informations confiées a I'E, durant le stage ou
les regroupements, doivent étre traitées de facon strictement confidentielle et ne peuvent étre

transmises qu’avec I'accord des personnes intéressées.



Dans le cas de I'utilisation d’informations obtenues durant le stage pour I'exercice de sa fonction ou la
rédaction éventuelle d’'un document, I'E doit obtenir I'accord préalable de toutes les personnes

concernées. ll-elle veillera a conserver I'anonymat des personnes intéressées.

Les enregistrements vidéo servant de support d’analyse de la pratique, ne doivent en aucun cas étre
utilisés dans un autre cadre. Chaque E se renseignera auprés de son institution ou école sur les modalités
du secret professionnel et demandera l'autorisation de filmer une legcon d'enseignement aux parents de

I'éleve ou des éleves (cf document autorisation de filmer).

ANALYSE DE LA PRATIQUE ET REGROUPEMENT (RGTS)

Durant le stage, un-e superviseur-e mandaté-e par le DPS supervise I'E dans sa pratique. Cette
supervision est assurée par des RGTs . Ces derniers font partie intégrante de la formation et sont

obligatoires.

Durant ces rencontres, une observation systématique des comportements pédagogiques de I'E ainsi
gu’une analyse de ses pratiques (par vidéo et/ou visite si besoin) sont menées avec le-la superviseur-e

et avec les E participant au méme regroupement. Les visites de stage sont filmées et font office de vidéo.
L’E est encouragé a se filmer pour chacune des legons d’enseignement-apprentissage.

Pour satisfaire aux exigences de l'unité de stage, I'E doit déposer sur BigData au moins un
enregistrement vidéo présentant une lecon d’enseignement (apprentissage) dans le contexte
d’encadrement réel de la classe. L’E doit réaliser au minimum 2 a 3 projets pédagogiques basés sur des
objectifs issus des plans d’étude officiels. Un projet pédagogique doit étre constitué au minimum de 6
lecons d’apprentissage fondées sur des objectifs spécifiques différents. L’étudiant-e dépose au moins
un enregistrement vidéo durant les 10 premiers jours de stage sur BigData a la date indiquée par le DPS.
En cas de besoin, le-la superviseur-e peut demander une ou plusieurs vidéo-s supplémentaire-s (sur le
méme projet ou sur le 28™¢ ou 3%™¢ projet réalisé) et/ou effectuer une ou plusieurs visite-s de stage qui

doivent contenir les remédiations attendues.
Pour les regroupements, I'E fournit au-a la superviseur-e :
= au moins un enregistrement vidéo et les autorisations de filmer

= une présentation écrite de la classe, du profil des apprenant-e-s et du projet global dans lequel

s’inscrit la legon

= des exemples d’évaluations diagnostiques et finales complétées par les éléves et une synthese

de leurs résultats

= |es évaluations initiales et finales de la lecon complétées par les éleves



= une photo de la mise en projet et des différentes activités proposées aux éléves

= une préparation écrite (dactylographiée) contenant une analyse a priori des activités proposées

dans la lecon

= une auto-évaluation (dactylographiée et minutée), précise et étayée sur la base de la Grille

d’observation (minimum 8 pages)
= |a preuve de la double inscription au stage et a 'examen du stage
= |a déclaration de déontologie (cf guide de rédaction des travaux écrits)

= une lecon filmée de 30 a 45 minutes et sans aucune coupure (une marge de plus ou moins 5
minutes est autorisée). Si la durée attentionnelle d’un éleve est moindre, deux lecons complétes

filmées d’une quinzaine de minutes sur le méme projet doivent étre déposées

= |a qualité de la lecon filmée doit répondre aux critéres formels suivants : qualité visuelle (E et

éléve-s visibles et dans le champ de la caméra), qualité sonore (E et éléve-s audibles).
Le dossier complet doit contenir au maximum 50 pages (sans les annexes).

Ces différents éléments doivent étre déposés sur le serveur sécurisé /BigData, dans les délais impartis.
La lecon filmée (et les documents I'accompagnant) déposée hors délai ne sera pas prise en considération

et prolongera la durée de la formation.

CRITERES DE VALIDATION

A la fin de cette unité pratique, le-la MStage fait parvenir au DPS le Rapport de stage en complétant la

partie qui le concerne. L'unité de stage est validée si les conditions suivantes sont remplies :
= une durée du stage conforme aux procédures

= une évaluation positive du-de la MStage (I’ensemble des attentes fondamentales acquises, un

pré-avis positif et une recommandation positive)
= une évaluation positive du-de la superviseur-e portant :

o sur la présentation d’'une-des lecon-s d’apprentissage correspondant aux attentes de

I"'unité de stage
o sur la participation active et constructive aux RGTs

o sur les capacités de réflexion et d’analyse de pratique correspondant aux attentes de

I'unité de stage



CRITERES D’ECHEC

= Sil’'une des conditions citées ci-dessus n’est pas remplie, le stage n’est pas validé.

= Se référer au reglement et plan d’études pour l'obtention du Master of Arts en pédagogie

spécialisée — Enseignement Spécialisé.



UNI RAPPORT DE STAGE

. HNom / Prénom de I'étudiant.e :

UTILISATION Type de stage :

Ertourez le numero a acconder a votre reponse. 5i Ostage® DOFP1 DFP2 CIFP3 [0 Aépéttion de stage
wous hasitez, utilisaz un numero infeneur (= 2 =t
rean 3]. 5 Fune des attentas n's pas pu Stre:

chserves, [aissez ks ligre vide (= ne sspplique pas).
aleur 1 = Nion maitrisse [ou pas pressnt) [ 2 = Peu o
maitrisée / 3 = Maitrisée [/ 4 = Bien meitrises /5= Nombre oF Wideos oepasses 1
Parfait=ment maitrises [ vide = Ne sapplique pas

A compléter par la-le
SUpEMVISeUr.g

Mombire o visite]s) en casse :

PP remedie - Floui Elnen

Grilles d'observation & compléter par la-be M53tage :
ATTENTES FONDAMENTALES Mo acquis
1. U'studiant-e (E) agit de fagon sthigue =t responsable

2. L'E communigue sdeguatement a Facrit et a Forl

3. LI'E adopte des attitudes non-werbales respectususes

4, L'E s'implique dans In vie de dasse et institutionnalle, et manifeste de linterst pour les 2leves

5. L'E fonde sas interventions sur das ouwrages mathodologiguas existants etfou des approches theorigues valide=s
5. L'E s'=ngape dans une reflexion sursa pratique

7. L'E maitrise et donne du sens sux contenus sbordes

8. L'E fournit mu MSnge l=s preparations ecrites de ses legons d'enseignement-spprentizsags

B
E

oooooOoOoaO
oooOooaonno

Waleur - 1=MNonmeirises .5 =Parfmtementmaitrisee 1?1 4 5

L'E a adapte les projets aux besoins e ressources des élves [dilférenciation)
L'E definit un ohjectif general &n se basant sur un document de referance
L’E fonde e chaix de s=s abjectifs sur la base d'une evaluation disgrastique du projet, permettant de cibler |a zone
proximale de developpement (ZPD)
L'E mst capabde de reparer, d'anabyser bas arreurs des &leves ot de formuler des hypotheses de comprehension
L'E definit un ohjectif general ot des objectifs intarmedisires ot specfiques coharents
L'E & prévu des évaluations constantes afin de réajuster Fintervention
L'E & résaliié une évaluation finale précis mesurant écart entre L situation initiale et finale, el propode des
perapectives nouvelles
L'E timnt compte des projets existants au s=in de bs dasse et des spprentissages prevus
PLANIFIER LA SEQUENCE D APPRENTISSAGE
L'E adapie les objectits aux difficultés e ressowrces des dléves (différencistion)
L'E formule das objectifs spacifiques [05) SMART [specifique, mesursble, atteizrable, resfiste =t temporellement defini)
Lintervention représente un défi pour les dléves
L'E prevoit des actiites organisses en 3 phases |=wploration, construction, velidation] coharentes et logiques - =lles
prédentent wne gradation précise des dilficultés
L'E propose des dtapes selon différentes modalitds sensorelles (VAK-0G) powr rkpondre sux besoin varids
e dlives
L'E préwait des dupositifs favarisant le maintien et le transfent des apprentisages
L'E préwait des supports pédagogigues diversifids el un matériel adapté
L'E prévait des dispoditils d'dvaluations et dauto-évaluations initiales et finales en lien svec NS =t adaptees
Bu niveay de comprehension des 2lEves
L= s guence d'apprentizsage s'insere dans un projet global [rmppel das connaissances arterisunes)
L'E rend I'05 ewplicite pour bas &l8yves st varifie =2 comprehension
L'E projtie las &l&ves dans l= contenu des stapeas
L'E, par k qualit= de sa mise =n projet, favarise 'engagement o2 ls motivation des eleves
L'E precise les outils [compor 1, cognitifs, affectifz, materials, ) reguis par ['spprentissags

OO0 ODO O OOOpO O OO0 O OO
OO0O00 O ocOO@O OO000 OO0
ODod0o OoOOE o000 0 00
OO0DOD OOOO@O O 000 O000
OO0 O0O O OO0O O 000 OO0

OO0OOcO
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OO0O0OcO
OOOOCO
OO0O0Q0O
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L'E permet & I'eéltve de ssutosvabuer de maniere visible

L'E donne un sens & |a sequence o spprentssage progoses

L= mise &n projet est congus de maniene 2 differencier les eleves salon leur ZP0
L'E realis= I'svaluation intiale et |'exploite:

L'E permit aux &lfves de 5 autoevaluer sur P05 et =cploite bewr suto-svaluation

L'E adapte I'apprentissage sux basoins =t ressources de Neleve suite & 'svaluation nitiale

L'E timnt coemipte das scquis, des difficultes des eléves [differencie son enseipnement, VAK-0G)

L'E, dans I phase d'exploration, permet aux sleves de se confronter 8 Fobjet de I'apprentisssge

L'E ewploite las productions des sleves powr |a construction du sawoir

L'E utilise du materiel adapte sux besoins des alaves

L'E madiatise de manizre =ficace Fapprentissams (adspte |a tdche, sncourage | comparsison, |a formulation, )
L'E pose des quastions ouvertes et lasse des temps de silence pour Févocation

L'E favorise |a confrontation du savoir entre eleves

L'E timnt coempte das raprésantations des eleves, ot axploite positivement laurs srmeurs

L'E multiplie les voies d' mocss sux connsissances (vanie les situations, outils, demanches)

L'E offre das guidances =t des faadbecks ajustes sux besoins des leves

L'E favorise l= transfert de= ['app Lizza
mmmmﬂmmllmmmﬂmnﬂﬂ

L'E cres= un contexte favorable & un retowr reflesif sur I'ectivite:

L'E permat aux &leves de mesurer I'apprentissage sfectus grice & ls comparaison =ntre Fevalustion initale et
I'ewmluation finale

L'E permet aux &l&ves de ='autc-svaluer de manisre visible

L'E ewploite ['auto-svalustion des eléves et leur donne un feed-back [sur le processues oufst le recultat)
L'E dernande & Féleve d'axprimer bas savoirs devaloppes, las stratégias utilistes

L'E demande & F'aleve o explicitar sas dificultes et de faire das ens avec d'autres sseoirs

L'E permet & ['el&ve danticiper l2 prochsine legon

L'E = ds gastas &t une tenue sgproprss

L'E mst sacurisant.= [humeur stable), accusillant-, encoursgeant-= ot chaleure e

L'E mjust= == communication sux basoins et & |a situstion das &leves

L'E sdopte une juste distance relationnelis

L'E st dynamique =t suscte de ['intérés supres des &leves

L'E est motivant:e =t suscite Fenvie d'spprendre

L'E coconstruit les régleas néoessairas su bon déroulemant de bs clsczs

L'E mst cons&qusnt.= =t constant-e dans ses exigs noss

L'E arganis= les activites d= manigre & ce qu'ellas spient prévisibles [routines, horaire afiche, supports visuels)
L'E présernte et explicit= les comportements sttendus [=vec un support viswel)

L'E prévait das intervartions graduses st ajustéas au comgartemant mis

L'E prend en compte ks fatizabilite d= &leve =n ajustant son intereention si besain

L'E prend en compte bes manifestations de douleurs physiques et ajuste Factivit® en conséquenoe

L'E timnt coemipts dac particularites sensorielles ot motrices de ['&lee

L'E optimise Ia participation sociale active de Féleve (int=ractions encoursgees, opportunites sociales et relsticonelles
fragueantes et regulisres)

L'E ='adapt= a des situations imprevues

L'E répond sux sollicitations du M5tage £t tent compts de ses remargues

L'E fait preuve d'sutonomie dans by planification et ls gestion de son trawail

L'E prend en change |a dasse comme =il &tait le titulaire : FP2 = des e 12 jour § FP3 = des le G« jour

L'E organis= son enssignemant ou co-anssignement [temps, transitions, espace et materiel] s=lon ke contexte du stage
L'E poursuit des ohjectifs personnels de formation

L'E participe & ure rencontre avec kes parents si les conditions = présentent

L'E decrit et mnatyse ses interventions aves recul ; identifie las reussites et les obstacles

L'E mobilise des reférences thécriques pour comgrendre ses actions

L'E mjust= sax interventions en forction des retours, de I'analyse de sa pratigue, dac spports theoriguas et das bespins
s &lmyes

L'E participe activernant & la co-planification, co-animation ou oo-2veluation swsc un pair ou un professionne]
L'E definit bas rioles avec bas partenasires pour regondre sux besoins des &lewes

L'E mnalyse les effets de In collsboration sur I'agprentissage et sur son propre developpement

L'E interagit de maniene constructive avec bes collasues, las familles et l=s inbarvenants axbermes

L'E particips sux resemuy lies s &leyves
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‘GERER LA DYNAMIUE DE CLASSE/DES ELEVES ET ETRE EN RELATION
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A compléter par la-le MStage :

Nombre de jours effectués Absences :

Recommanderier-vous vivement ce stagiaire 3 un collegue ¥
O Qul O Hon O Sous réserve de:

Je donne un préavis positif 3 la validation du stage pour autant que les autres critéres soient remplis.
O Cui O Hon O Sousréservede:

En cas de préavis positif, en retoumant ce document par mail, vous confirmez que I'Studiant-a a pris connaissance du contenu de o
rapport de stape. En cas de préavis négatif. mend de nous envoyer par oourrier ce document ddment signé.

LIEU ET DATE SIGMATURE DU M5TAGE

A compléter par la-le superviseur.e :

waleur ;. 1= Non maiinses . 5= Parfadement maninsss 1 3 1 4

ATTENTES FONDAMENTALES DE L'"UNITE DE STAGE

L'E participe die manisne active £t constructies aux regroupements |sauf FP3) OO0 O O
L'E présente Lne-des stquences d apprentissage cofmespondant aux attentes de unité de stage Ooo0Oood
L'E prasants das capadtes de reflavion et d'analze de pratiqus correspondant sux stbentes de [unite de stage OO O @O O
L'unité de stage est [ réussle avec aisance [ réusske [ réusshe avec réserve [ échoude

LIEW ET DATE SIGMATURE DU-DE LA SUPERVISEUR*E

Départemant de pddagogie spdcialisée
Master en Enseignemaent Spéoialisé
Rue St-Plarre-Candshus 19

1700 Fribourg
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