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REMARQUES GENERALES

Au cours de la 1ére année, les étudiant-e-s (E) effectuent un stage équivalent a 17 journées
compléetes d’enseignement a 100% dans I’'enseignement spécialisé, sous la responsabilité d’un-e
enseignant-e spécialisé-e mandaté-e par le Département de Pédagogie Spécialisée (DPS). Le stage
est organisé de la maniére suivante : une semaine-bloc a I'intersemestre + un jour par semaine
durant le semestre de printemps. Pour ceux ayant un Bachelor HEP, qui sont dispensés de stage
P, le stage peut également avoir lieu de la maniéere suivante : deux semaines-bloc + deux jours par
semaine a l'inter-semestre. Un jour de stage équivaut a un matin et un apres-midi ou a 3 apres-
midis.
= Pour les E effectuant leur formation en cours d’emploi (condition d’un minimum de 4 étudiants
par regroupement), il est possible de répartir les 17 jours de stage de la maniére suivante : 2 jours
a 2,5 jours par semaine durant I'intersemestre, suivis d’un jour par semaine durant le semestre de

printemps.

= Le-la maitre-sse de stage (MStage) doit étre titulaire d’un diplome de I'enseignement
spécialisé reconnu et étre au bénéfice d’au moins 2 ans de pratique dans I'enseignement
spécialisé. Les MStages font I'objet d’un contrat avec le DPS et sont mis au courant des

objectifs visés par la formation pratique. La journée de stage est rémunérée a 60.- par jour.

= |’E choisit son lieu de stage en respectant les « Procédures pour I'organisation de la formation
pratique ». Le contexte de stage et les modalités doivent étre différents pour chaque stage.
En cas de non-respect de la procédure, le DPS se réserve le droit de ne pas établir de contrat

et d’annuler la proposition de stage de I'E.

= Les stages doivent se dérouler sur un seul semestre, I'intersemestre faisant partie du semestre
d’automne. Il est possible d’anticiper le début d’un stage de 5 jours maximum avant le début d’un

semestre.

= La double inscription doit &tre faite au plus tard le 6™ jour de stage (exception des étudiants en

cours d’emploi).

= Un minimum d’un jour de stage par semaine est exigé durant le semestre.
= Une fois le contrat établi entre le MStage et le DPS, I'exmatriculation de I'E induit un échec de

stage si celui- ci n’est pas terminé.

= Une interruption de stage sans accord préalable du DPS induit un échec de stage.



= Sil’E a rencontré des difficultés lors de sa formation pratique antérieure, le DPS se réserve le

droit de lui attribuer un lieu de stage et de prendre des décisions en conséquence.

= Les remplacements ne sont pas reconnus comme unités de stage. De plus, le stage ne peut
pas étre accompli lors de jours de cours académiques. Il doit s’effectuer en situation scolaire,

I'accomplissement partiel sous forme de camp ou de semaine verte n’est pas admis.
= Le stage s’effectue en Suisse romande ou au Tessin.

= Les absences doivent étre justifiées, puis remplacées. Un accord sur ce point doit étre trouvé
avec le-la MStage et le-la superviseur-e en sera informé-e. Lors d’une absence prolongée, le
stage doit étre poursuivi dans le méme lieu en fonction du nombre de jours exigés et du
nombre de jours déja effectués. Si cette exigence ne peut étre maintenue, le DPS se réserve

le droit d’orienter I'E sur un lieu de stage de remplacement.

= Une visite et/ou une réunion réseau peut étre demandée a tout moment par I'E, le-la MStage

ou le-la superviseur-e.

= L'unité de stage qui n’a pas été validée devra étre répétée dans son ensemble.

REMARQUES LIEES A L’ORGANISATION DES STAGES LORS DE LA FORMATION EN
COURS D’EMPLOI

= L’E qui réalise sa formation en cours d’emploi veille a choisir au moins un lieu de stage qui
accueille une population différente de celle avec laquelle il-elle travaille (retard modéré s'il

enseigne en retard léger ; retard léger s’il enseigne en retard modéré).

= Un minimum d’un jour de stage par semaine est exigé durant le semestre, un apres-midi

n’équivaut pas a une matinée.

OBJECTIFS DU STAGE

BUTS DU STAGE CONCERNANT LA CLASSE

= Prise de connaissance du milieu, des programmes et des méthodes propres a la classe.

= Capacité d’observer et d’évaluer les éleves et leurs apprentissages : acquis, difficultés,

compétences.

= Capacité de définir des objectifs adaptés aux apprenant-e-s et de les planifier a court, moyen

et long terme (globaux et individualisés).



Travail sous forme de projets pédagogiques (évaluations initiales adéquates, interventions

ajustées, évaluations d’étapes, etc.).
La préparation d'une activité doit comporter :
= desobjectifs concernant le contenu (matiere).
= desobjectifs concernant les éléves (différenciation).
= des objectifs concernant |'attitude que I'E doit développer.

Préparation des activités et élaboration de matériel pédagogique personnalisé et adapté aux

objectifs et aux apprenant-e-s.
Consultation du dossier des éléves.
Sil'occasion se présente, participation aux colloques avec les différent-e-s intervenant-e-s.

Planifier (projet et canevas) et mener au minimum deux projets complets de I’évaluation
diagnostique a I'évaluation finale (minimum six legons par projet, normalement planifiés sur
I’entier du stage) dans des matiéres différentes dont on moins un en frangais ou en mathématiques
(ou dans leurs pré-requis, comme la communication, la permanence de l'objet, 'adaptation

pratique, la régulation émotionnelle, pour les éléves avec un TDI moyen a profond).
Durant les 5 premiers jours de stage, I'E méne plus spécifiguement ces deux projets.

Du 6°™ au 12°™¢ jour, I'E poursuit la conduite de ces deux projets, planifie (avec canevas) et
enseigne deux nouvelles matieres par jour (hors projet). Idéalement, I'E enseignera au moins 1 fois

chaque matiére sur 'ensemble du stage.

Les 5 derniers jours : I'E prend en charge la totalité des journées (planification sous forme de

journal de bord et enseignement).

BUTS DU STAGE CONCERNANT L’E

Capacité d’organiser ses interventions pédagogiques en respectant les trois temps
d’apprentissage, a savoir mise en projet, actualisation et syntheése métacognitive selon les

théories d’apprentissage actuelles.

Mise en place de plusieurs projets pédagogiques dans lesquels s’inserent différentes legcons

d’apprentissage.

Prise en charge progressive de la journée entiere et de toutes les matieres (et non une seule
matiére longitudinale) en présence du-de la MStage d'abord puis, éventuellement, en son

absence durant deux ou trois jours.



Prise de conscience par I'E :
= de ses comportements, ses attitudes et sa maniéere d'étre avec les apprenant-e-s
= de sa maniére de transmettre le contenu

= de sa capacité a établir des projets et de les mener par étapes, en prévoyant des

objectifs intermédiaires et spécifiques adéquats.

Auto-évaluations pertinentes et, en fonction de celles-ci, remises en question et

réajustements de I'attitude pédagogique.

Définition en début et en cours de stage des objectifs personnels a atteindre (attitudes de I'E)

et des moyens a mettre en ceuvre pour les réaliser.

ROLES DE L’E

L'E est tenu-e d’étre présent-e en classe pour toute la durée de la période. Aprés quelques

jours d’observation, il lui est demandé de prendre en charge la classe de maniére active.
ll-elle est tenu-e de s’impliquer dans la classe au méme titre que s’il-elle en était le-la titulaire.

L’E doit arriver avant le début de I’école et avoir son matériel prét lorsque les éleves arrivent

en classe.

L’E doit trouver suffisamment de temps aprés les heures de classe pour les discussions avec

le-la MStage et faire preuve de disponibilité et d’ouverture.

L’E doit étre capable, en fin de stage, de prendre en charge une classe du méme type. Cette
période est une occasion précieuse de formation personnelle ; le-la MStage est donc en droit
d'attendre de la personne en formation disponibilité et engagement, ainsi que qualité de

travail.

ROLES DU-DE LA MSTAGE

Le-la MStage a la responsabilité du suivi de la formation pratique.

Ses taches sont les suivantes:

durant les premiers jours, aménagement de temps d’observation de sa pratique pour que I'E

puisse comprendre le fonctionnement de la classe et la maniére d’enseigner



= intégration rapide de I'E dans la classe, indications concernant le niveau des éléves, leurs

difficultés, les objectifs visés pour chacun

= durantce travail d’'observation, intégration progressive de I'E aux activités de la classe (gestion

de I'accueil, soutien aux éleves) — puis prise en charge de toute la classe

= aprés 3 a5 jours, travail par objectifs sur les attitudes relationnelles et pédagogiques de I'E en

fonction de la Grille d’observation (soutien a I’édification des projets pédagogiques)
= présence active durant la période de stage

= temps fréquents et réguliers d’observation de la prise en charge par I'E, puis discussions
critiques sur ses attitudes pédagogiques et le déroulement des différentes activités - dans le

but d’établir des objectifs et d’envisager une progression de I'E

= exigences quant a la qualité des préparations des activités (préparation écrite, adaptation au
niveau des apprenant-e-s, élaboration de matériel nouveau et ajusté a l'apprenant-e,

créativité...)

= compétences requises pour estimer aussi bien la qualité de I'investissement de I'E que celle
de son attitude pédagogique ; un comportement non professionnel, un manque de sérieux ou
un probleme quelconque rencontré dans le travail doit étre signalé au plus t6t au-a la

superviseur-e, et ceci, durant la période de stage

= compléter le questionnaire en ligne (évaluation initiale du stage) aprés cing a huit jours de

stage.

METHODE DE TRAVAIL

Dans le but d'établir une cohérence de travail entre les différentes unités de pratique, il est
expressément demandé a I'E et au-a la MStage d'accomplir une progression et un travail par

objectifs.
UTILISATION DE LA GRILLE D’OBSERVATION : TRAVAIL PAR OBJECTIFS

Il est demandé au-a la MStage d’observer régulierement I'E durant les activités qu’il-elle méne
avec les éleves avec, comme base d’évaluation, la Grille d’observation. Un tel document, méme
s’il n"est pas exhaustif, représente un outil de travail plus objectif et systématique qu’une
observation fondée sur le seul vécu de I'enseignant-e. Il permet d’évaluer les comportements de

I’E, en réduisant le risque d’omettre des attitudes essentielles a I'’enseignement spécialisé.



Cet outil est utilisé par les superviseur-e-s, les MStages et les E durant les périodes académiques
de formation pratique. Les E sont donc habitué-e-s a son utilisation. L’application dans les unités

pratiques de cette méthode de travail donne une cohérence a I'’ensemble de la formation.

Aprés observation de la situation d’enseignement, le-la MStage et I'E se réunissent pour une
évaluation critiqgue commune, toujours en référence a la Grille d’observation annexée et
explicitée a la fin du fascicule. Sur la base de cette discussion, ils-elles fixeront ensemble des
objectifs concernant les attitudes a développer chez I'E. Ces objectifs doivent faire I'objet d'un

travail systématique de I'E durant les activités menées avec les éléves. Il requiert de la part de I'E:

= lors de la préparation de I'activité : le choix d'une attitude que I'E doit modifier ou

développer en fonction de lui-méme ou d'elle-méme

= durant I'activité : le travail systématique et conscient de I'objectif choisi (attitude de I'E,

tout au long de I'activité)

= apres l'activité : 'auto-évaluation de I'E concernant I'objectif visé et I’évaluation (aprés

observation) de la part du-de la MStage.

Apreés l'acquisition du comportement voulu, de nouveaux objectifs seront établis a I'aide de Ia
Grille d’observation. Ce travail par objectifs est la base d'une progression consciente de la
personne en formation et de sa capacité d'auto-évaluation. A la fin du stage, le-la MStage
complete la Grille d’observation du rapport de stage et la transmet au-a la superviseur-e aprés

avoir informé I'E de son contenu. Il appartient au DPS de valider ou non I'unité de stage.

SECRET PROFESSIONNEL

L'E est tenu-e de garder le secret de fonction. Toutes les informations confiées a I'E, durant le
stage ou les regroupements, doivent étre traitées de facon strictement confidentielle et ne

peuvent étre transmises qu’avec I'accord des personnes intéressées.

Dans le cas de l'utilisation d’informations obtenues durant le stage pour I'exercice de sa fonction
ou la rédaction éventuelle d’'un document, I'E doit obtenir I'accord préalable de toutes les

personnes concernées. ll-elle veillera a conserver I'anonymat des personnes intéressées.

Les enregistrements vidéo servant de support d’analyse de la pratique, ne doivent en aucun cas
étre utilisés dans un autre cadre. Chaque E se renseignera aupres de son institution ou école sur
les modalités du secret professionnel et demandera l'autorisation de filmer une lecon

d'enseignement aux parents de |'éleve ou des éléves (cf document autorisation de filmer).



ANALYSE DE LA PRATIQUE ET REGROUPEMENT (RGTs)

Durant le stage, un-e superviseur-e mandaté-e par le DPS supervise I'E dans sa pratique. Cette
supervision est assurée par des RGTs. Ces derniers font partie intégrante de la formation et sont

obligatoires.

Durant ces rencontres, une observation systématique des comportements pédagogiques de I'E
ainsi qu’une analyse de ses pratiques (par vidéo et/ou visite si besoin) sont menées avec le-la

superviseur-e et avec les E participant au méme regroupement.
L'E est encouragé a se filmer pour chacune des lecons d’enseignement-apprentissage.

Pour satisfaire aux exigences de l'unité de stage, I'E doit déposer sur BigData au moins un
enregistrement vidéo présentant une lecon d’enseignement (apprentissage) dans le contexte
d’encadrement réel de la classe. L'E doit réaliser au minimum 2 a 3 projets pédagogiques basés
sur des objectifs issus des plans d’étude officiels. Un projet pédagogique doit étre constitué au
minimum de 6 lecons d’apprentissage fondées sur des objectifs spécifiques différents. L'étudiant-
e dépose au moins un enregistrement vidéo durant les 10 premiers jours de stage sur BigData a
la date indiquée par le DPS. En cas de besoin, le-la superviseur-e peut demander une ou plusieurs
vidéo-s supplémentaire-s (sur le méme projet ou sur le 28™¢ ou 3™ projet réalisé) et/ou effectuer

une ou plusieurs visite-s de stage qui doivent contenir les remédiations attendues.
Pour les regroupements, I’E fournit au-a la superviseur-e :
= au moins un enregistrement vidéo et les autorisations de filmer

= une présentation écrite de la classe, du profil des apprenant-e-s et du projet global dans

lequel s’inscrit la lecon

= des exemples d’évaluations diagnostiques et finales complétées par les éléves et une

synthése de leurs résultats
= |es évaluations initiales et finales de la legon complétées par les éleves
= une photo de la mise en projet et des différentes activités proposées aux éléves

= une préparation écrite (dactylographiée) contenant une analyse a priori des activités

proposées dans la legon

= une auto-évaluation (dactylographiée et minutée), précise et étayée sur la base de la Grille

d’observation (minimum 8 pages)

= |a preuve de la double inscription au stage et a 'examen du stage



= |a déclaration de déontologie (cf guide de rédaction des travaux écrits)

= une lecon filmée de 30 a 45 minutes et sans aucune coupure (une marge de plus ou moins
5 minutes est autorisée). Si la vidéo dépasse 50 minutes, elle ne sera pas acceptée. Si la
durée attentionnelle d’un éléve est moindre, deux lecons completes filmées d’une

quinzaine de minutes sur le méme projet doivent étre déposées

= |a qualité de la lecon filmée doit répondre aux criteres formels suivants : qualité visuelle

(E et éleve-s visibles et dans le champ de la caméra), qualité sonore (E et éleve-s audibles).
Le dossier complet doit contenir au maximum 50 pages (sans les annexes).

Ces différents éléments doivent étre déposés sur le serveur sécurisé /BigData, dans les délais
impartis. La legcon filmée (et les documents I'accompagnant) déposée hors délai ne sera pas prise

en considération et prolongera la durée de la formation.

CRITERES DE VALIDATION

A la fin de cette unité pratique, le-la MStage fait parvenir au DPS le Rapport de stage en
complétant la partie qui le concerne. L'unité de stage est validée si les conditions suivantes sont

remplies :
= une durée du stage conforme aux procédures

= une évaluation positive du-de la MStage (I'ensemble des attentes fondamentales

acquises, un pré-avis positif et une recommandation positive)
= une évaluation positive du-de la superviseur-e portant :

o surla présentation d’une-des lecon-s d’apprentissage correspondant aux attentes

de l'unité de stage
o sur la participation active et constructive aux RGTs

o sur les capacités de réflexion et d’analyse de pratique correspondant aux attentes

de l'unité de stage.

CRITERES D’ECHEC

= Sil’'une des conditions citées ci-dessus n’est pas remplie, le stage n’est pas validé.



= Se référer au reglement et plan d’études pour I'obtention du Master of Arts en pédagogie

spécialisée — Enseignement Spécialisé.



UNI RAPPORT DE STAGE
FR

. Mom f Prénom de "étudiant-e :

UTILISATION Type de stage :
Entourez le numéro & socordera votre Eponse. Si D5tage® CIFPL EIFP2 EIFP3 IO Répétition de stage
vous hesitez, utilisez un numéro irfereur (= 2 =t

ron 3). 5 Fune des attentes n's pas pu stre

chserves, [aissez b ligne vide [= ne seppligue pas).
Valeur = 1= Mon meitrisss [ou pas present) § 2 = Peu L
maitrisee [ 3 = Meitrises [ 4 = Bien meitrises | 5= Hombre de videos deposees 1
Parfaitement maitrisee [ vide = Ne sapplique pes

& compléter par la-le
SUPErviseur-2

Mombre de visitejs] en casse

PP ramade - Floui Elnon

Grilles d'observation & compléter par la-le Mitage @
ATTENTES FONDAMENTALES Monacquis  Acquis
1. Uétudiant-e (E) agit de fagan Athigue =t responzable

2. 'E communigue adeguatement & Fécrit et 8 Forsl

3. L'E adopte des attitudes non-verbales respectususes

4. L'E simglique dans la vie de dazse et institutionnelle, ot manifeste de lintérét pour les &leves

5. L'E fonde ses interventions sur des ouvrages methodologigues existants et/ou des approches thearigues valide=s
5. L'E s'engape dans une reflaxicn sur sa pratigue

7. L'E maitrize =t donma du sens sux contenus sbordes

8. L'E fournit su MStems e préparations &critas de sax legons d'enceignemeant-spprentizsams

ooooOoOoQoa
i W = = e i e e |

]
"
-
w

Weleur - 1= Mon maitrisee . 5 = Parfstement maitrisee 1

L'E & adapié les projets aux besains ef resdources des dibves [dilférenciation)
L'E definit un chjectf g=neral &n se basant sur un dooument de reference
L'E fonde | choix de ses objectifs sur la base d'une evaluation disgnostique du projet, permettant de cibler la zone
provimale da développement (ZPOY
L'E est capable de reperer, d'snalyser bas erreurs des sleves ot de formuler des hypothesss de comprehension
L'E definit un ohjectif pensaral et das abjectifs int=rmedisires st specfiques cobsrents
L'E & préwu des évaluations constantes afin de réajuster lNintervention
L'E & rebalise une évaluation finale précie mesurant 'écart entre la situation initiale et finale, el propose des
peripectives nouvelles
L'E timnt compte das projets existants au s=in de ba dasse et des spprentissages prévus
PLANIFAER LA SEQUENCE D*APPRENTISSAGE
L'E adapte les objectifs aux difficultés et messounces des dltves (différencistion)
L'E formiule des objectifs specifiques [05] SMART [spacifique, mesurable, atteiznable, resfiste =t temporellement defini)
Lintervention représente un défi pour les Sives
L'E prevoit des activites organisses en 3 phases |[=xploration, construction, validation] coherentes et logiques - slles
présentent whe gradation précise des dilficuluds
L'E propose des dtapes selon dilférentes modalités sendorielles (WAK-0G) pour répondre aus besoin vanids
e dléves
L'E préwait des dispositils favorisant le maintien et e transfen des apprentisages
L'E prévaoit des supports pédagogigues diversifids et un matériel adapié
L'E prévoit des dispositifs d'évaluations el dauto-évaluations initiales et finales en lien avec P05 =t adaptees
8U nivesu de comprehension des slEves
Ls seéguence d'apprentissage sinsere dans un projet global [rappel das connaissances anterisunes)
L'E rend I'05 ewplicite pour bes eléves et warifie 53 comprehension
L'E projette bas &lewes dans le conteny des stapes
LE. par k= qualit® die sa mise =n projet, favorise lengagement ot [a mativation des alaves
L'E précise les outils [comportementaus, cognitifs, affectifs, matenals, | reguis par 'spprentissame

O OO O OOOOp@O OO0OO0O0 O oo
OOOO O OO0O@O O OO0 O OO0
OOODODO O OOO@O O O00O0O O OO
OOO0O O OOOe0 OOO00 O OO
O0OO0O0O OO0OOOO O000 O 00

OoOooono
OoOoooOono
OoOooo
OoOooono
OooopgooO

[
o
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L'E mst dymamique =t suscite de l'intarat supres das &|eves

L'E est motivant.= et suscite 'envie d'spprendre:

L'E coconstruit les reghes necessaires au bon deroulzment de ks classe

L'E mst conssquent.= et constant-= dans ses exigenoes

L'E orgenise les activites de maniere & ce qu'ellas spié=nt previsibles [routines, horeire afiche, supports visuels)
L'E présarte at explicite les comportements sttendus [swec un support viswel)

L'E prévoit des intareartions gradudes =t sjustSas 58U COMpOrtemant Smis

L'E prend &n compte Is fatizabiits da ["&l&ve =n sjustant son intereention si besoin

L'E prend &n compte bes manifestations de douleurs physiques et sjuste Factiite en conss quenos

L'E tient comipte des particularites sensorielles et motrices de Faleve

L'E optimise Ia participation socisle active de Féleve (interactions encouragees, opportunites sociales et relaticnnelles
fraguantes st régulisras)

L'E ='adapt= & des situstions imprevues

L'E répond mux sollicitations du MStage et tient compte de ses remanques

L'E fait preuve d'sutonomie dans ks planification et | gestion de son trawail

L'E prend en change |2 dasse comme <'il 2tait le titulaire : FP2 = des le 12« jour / FP3 = des e S jour

L'E argeniz= son enssignemeant ou co-snseigniement (bemps, transitions, sspace et materiel] s=lon ke contexte du e
L'E poursuit des objectifs personnels de formation

L'E particips & urs rencontrs avec las parents =i e conditions s= présentsnt

L'E decrit at anshyze sex intarventions svec recul ; identifie las réussitas et ez obstacles

L'E mobilise des references theoriques pour comprendne ses actions

L'E mjuste s=s interventions en fonction des retours, de 'enalyse de sa pratigue, das spports theorigues et das besgins
Clax &layes

L'E particips activernant & |a co-planification, co-animation ou co-svalustion svec un pair ow un professionne]
L'E definit b=s rdles awec bzs partenaires pour repondre aux besgins das eleves

L'E analys= les effets d= |a collsboration sur Fapprentissage et sur son propre développement

L'E irnteragit d= maniere constructive awec les collégues, las familles et los intervenants externes

L'E participe sux rés=aux ligs msu leves
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O ODOOOCOOOOpOD O OODODOO0ODODOODOD0OO0OOMOOOOC O OO0 0000000000 O

11



A compléter par la-le MStage -

Nombre de jours effectués : Abzences :

Recommanderier-vous vivement ce stagiaire 3 un collégue ¥
O Oul O Mon O Sousréservede:

Je donne un préavis positif 3 la validation du stage pour autant que les autres critéres soient remiplis.
O Oul O Mon O Sousréservede:

Eni cas de préavis positt. en retoumant ce document par mail, vous confirmez que 'Studiant-e a pris connaissance du contenu de ca
rapport de sEge. En cas de préavis négatif merd de nous envoyer par courrier c& document doment signé.

LIEW ET DATE SIGMATURE DU MSTAGE

A compléter par la-le superviseur-e :

Yaleur 1= Nonmains=e . 5= Parfastement manrses 1 3 = 4

ATTENTES FONDAMENTALES DE L'UNITE DE STAGE

L'E participe de manisre active £t consiTuctive BUx reproupements |sauf FP3) OO 0O 0O O
L'E présente une-des sdquences d'apprentistage correspondant awx attentes de Funité de stage Ooo0Ooaod
L'E presents des capadtes de reflaion et d'enalyse de pratique correspondant sux attentes de Funits de stage OO O O O
Lunité de stage est [ réussle avec aisance [ réussie [ réussie svec réserve [ échoude

LIEW ET DATE SIGMATURE DU-DE LA SLIPERVISEURE

Ddpartement de pddagogie spdclalisée
Master &n Enseignement Spéoal (s
Fue St-Flerme-Canishas 19

1700 Friboarg
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