MITTEILUNGSBLATT

Nr. 83 | November 2016

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendéssische Koordinationskommission
Confédération suisse fur Arbeitssicherheit EKAS
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

- Gefahrdungsermittiun

~im Bﬁt[ieb




N ‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 83 | November 2016

Felix Weber
Prasident der
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Gefahrdungsermittlung -
Kernstiick des betrieblichen
Sicherheitskonzepts

Nur wer die Gefahrdungen im Betrieb kennt,
kann geeignete Massnahmen zur Verhltung
von Berufsunfallen und Berufskrankheiten
ergreifen. So einleuchtend diese einschlagige
Erkenntnis auch sein mag, eine Selbstverstand-
lichkeit ist sie nicht.

Oft fehlt es am Bewusstsein, welche Gefahr-
dungen Uberhaupt im beruflichen Alltag vor-
kommen. Das Risikobewusstsein ist subjektiv
und folglich sehr unterschiedlich. Professionel-
les Vorgehen ist daher ein Muss. Dazu braucht
es Fachwissen und haufig den Beizug von
Spezialisten der Arbeitssicherheit, wie das die
EKAS in ihrer ASA-Richtlinie 6508 vorsieht.

Mit der vorliegenden Schwerpunktausgabe
unserer Zeitschrift mochten wir die wichtigsten
Fachbegriffe erlautern sowie die moglichen
Ansatze und Methoden im Bereich der Gefahr-
dungsermittlung und der Risikobeurteilung
aufzeigen. Gleichzeitig mdchten wir Arbeitge-
ber, Sicherheitsbeauftragte und Tragerschaften
von Branchenlésungen ermuntern, eine grind-
liche Gefahrdungsermittlung vorzunehmen und
diese periodisch zu aktualisieren. Es ist das
Kernstick im betrieblichen Sicherheitskonzept.

Wir hoffen, dass wir mit unseren Beitragen und
den geschilderten Good-Practice-Beispielen Sie,
liebe Leserinnen und Leser, bei der Wahrneh-
mung lhrer Praventionsaufgaben unterstitzen
kénnen. Wir danken Ihnen fiur Inr Engagement.

Felix Weber,
Prasident der EKAS
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Potenzielle Schadensquelle
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" Auslosender Faktor I6st ein Ereignis aus, das einen Schaden
= verursachen kann. Auslésende Faktoren sind unsichere
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Mensch befindet sich im Gefahrenbereich,
ist der Gefahrdung ausgesetzt

Physische Verlefzung und/oder Schédigung der
Gesundheit. Zusatzlich: moglicher Sachschaden.



Gefahrdungsermittiung

setzt Fachwissen voraus

Kernstlick eines betrieblichen Sicherheitssystems ist die Gefahrdungsermittlung. Wer

die Gefahrdungen im Betrieb nicht kennt, kann keine geeigneten Massnahmen zum

Schutz der Arbeitnehmenden ergreifen. Die Massnahmenplanung setzt also eine

genaue Kenntnis der Arbeitsprozesse, der eingesetzten Arbeitsmittel und Stoffe sowie

der vorhandenen potenziellen Schadensquellen voraus. Doch was eigentlich sind

Gefahrdungen? Was ist ein Risiko und wie wird es bewertet? Nach welchen Gesichts-

punkten sind Massnahmen einzusetzen? Antworten auf diese Fragen und die dazu-

gehorigen Begriffsdefinitionen liefert der vorliegende Artikel. In den nachfolgenden

Artikeln unseres Schwerpunkts werden dann die verschiedenen Methoden der betrieb-

lichen Gefdhrdungsermittlung geschildert (siehe S. 9-19).

eder Arbeitgeber hat die Pflicht,

seine Mitarbeitenden vor Berufs-

unfallen und Berufskrankheiten

zu schitzen. Er muss alles tun,
was nach der Erfahrung notwendig,
nach dem Stand der Technik anwend-
bar und den gegebenen Verhaltnis-
sen angemessen ist (Art. 82 UVG).
Die EKAS hat deshalb mit ihrer
ASA-Richtlinie’ schon Mitte der
neunziger Jahre die systemorientierte
Pravention und den Beizug von
Arbeitsdrzten und anderen Spezialis-
ten der Arbeitssicherheit (ASA-Spezi-
alisten) propagiert. 2007 wurde die
ASA-Richtlinie einer Revision unterzo-
gen. Die neue Richtlinie brachte spe-
ziell fur Klein- und Mittelbetriebe
administrative Erleichterungen sowie
klare Definitionen, was unter beson-
deren Gefahrdungen zu verstehen ist
(vgl. ASA-Richtlinie Anhang 1).

Die ASA-Systematik hat sich inzwi-
schen mit ihrem 10-Punkte-Pro-
gramm als Basis fir zahlreiche
betriebliche Sicherheitssysteme etab-
liert. In der Ausgabe Nr. 80 unseres
Mitteilungsblatts haben wir die
ASA-Thematik als Schwerpunkt
behandelt. Eines der Kernstucke die-
ses Sicherheitssystems bildet die
Gefahrdungsermittlung bzw. die Risi-
kobeurteilung. Doch was ist eigent-
lich unter dem Begriff Gefahr, und
was unter dem Begriff Gefdhrdung

zu verstehen? In welche Kategorien
werden Gefdhrdungen eingeteilt?

Fachwissen notwendig

Im deutschen Sprachgebrauch wer-
den die Begriffe Gefahr und Gefahr-
dung weitgehend als Synonyme ver-
wendet. In der Wegleitung durch die
Arbeitssicherheit der EKAS findet
sich folgende Definition:

e Gefahr ist ein Zustand, Umstand
oder Vorgang, aus dem ein Scha-
den entstehen kann. Von Gefdhr-
dung spricht man, wenn die Gefahr
auf eine Person bezogen ist.

Gefahrdung ist ein normierter Begriff.
In der Norm EN ISO 12100:2010 wird
der Begriff Gefahrdung als poten-
zielle Schadensquelle definiert. Sie
kann entweder dauerhaft vorhanden

Fachwissen ist ein
Schlusselfaktor.

sein (z. B. bei bewegten Teilen einer
Maschine, hohe Temperaturen, Licht-
bogen beim Schweissen, ungesunde
Korperhaltungen usw.) oder uner-
wartet auftreten (z.B. Explosion,
unerwarteter Anlauf einer Maschine,
Abstlirzen einer Last, Bruch eines
Maschinenteils usw.). Die Abbildung

auf S. 4 verdeutlicht illustrativ die
verschiedenen Fachbegriffe.

Tritt das Gefahrdungsereignis uner-
wartet (plotzlich) ein und entsteht ein
Personenschaden, spricht man von
einem Berufsunfall. Von einer Berufs-
krankheit hingegen spricht man,
wenn eine Person einer Gefahrdungs-
situation Uber eine langere Zeitdauer
(chronisch) ausgesetzt ist und eine
Schadigung erleidet (z. B. durch Ein-
atmen schadigender Stoffe).

Arten von Gefahrdungen

Nicht alle Gefahrdungen sind offen-
sichtlich. Es ist deshalb nutzlich, sich
mit den verschiedenen Arten von
Gefahrdungen vertraut zu machen. In
der Fachwelt werden die Gefahrdun-
gen in verschiedene Kategorien ein-
geteilt (siehe S. 6-7). Bei der Geféhr-
dungsermittlung im Betrieb kann
diese Auflistung ein nutzliches Hilfs-
mittel darstellen, damit keine Gefahr-
dungen «vergessen» gehen.

' EKAS Richtlinie 6508 «Richtlinie Gber
den Beizug von Arbeitsdrzten und anderen
Spezialisten der Arbeitssicherheit
(ASA-Richtlinie)»

Dr. Carmen Spycher
Geschaftsfuhrerin

%] ‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 83 | November 2016



SCHWERPUNKT

[} ‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 83 | November 2016

Arten von Gefahrdungen

Hinweis: Diese Tabelle ist nicht ab-
schliessend. Sie enthélt eine Uber-
sicht der wichtigsten Gefahrdungen
und der daraus resultierenden Fol-
geereignisse. Weitergehende Infor-

(]
_é Mechanische Gefahrdungen

e ungeschiitzte bewegte
Maschinenteile

= Quetschen
= Anstossen
= Schneiden
= Stechen

= Einziehen
= Erfassen

® bewegte Transportmittel

= Anfahren
= Aufprallen
= Uberfahren
= Umkippen
= Abstlrzen

e herabstiirzende Gegenstande

= Getroffen werden
= Einschlagen

e unter Druck stehende Medien

= Getroffen werden
= Aufprallen

Gefahrdungen durch

gesundheitsschadigende
Stoffe

e Einatmen, BerUhren, Verschlucken
e oder Einwirken von

e Gasen

e Dampfen

e Flussigkeiten

e Feststoffen

= \ergiften

= \leratzen

= Ausldsen von Allergien

= Einwirken von krebserzeugenden
oder Erbgut verandernden
Stoffen

= |nfektionen durch
Mikroorganismen

mationen befinden sich in den
Publikationen der Suva (siehe Litera-
turhinweise S. 14) sowie in den Arti-
keln auf den nachfolgenden Seiten
unseres Schwerpunkts.

% Sturzgefahrdungen

e Arbeitshohe (auf Leitern, Podesten,
e Rampen, Hebebihnen etc.)

e Bodenoffnungen

e Stufen

e Rutschige Boden

e Unordnung

e Sichtverhaltnisse

= Absturz
= Sturz

W
i Spezielle physikalische

Gefahrdungen

e ldrm

= Gehorschadigung

e Vibration

= Nerven- und Gefdssstorungen

e Ultraschall

= Nervenstérungen,
Gehdrschadigung

e Strahlung (UV, Laser, elektro-
magnetische Felder)

= Schadigung der Haut und der
Augen
= Herzrhythmusstérungen

e jonisierende Strahlung (Réntgen,
radioaktive Stoffe)

= Zerstérung von Zellen

e Uber- oder Unterdruck

= Schadigungen von Gehor und
Gefassen

. Gefahrdung

Gefahrdungsereignisse /
Schaden

6 Elektrische Gefahrdungen

e unter Spannung stehende Teile

e elektrostatische Vorgange

e Kurzschlusse, Lichtbogen,
Uberlastungen

= Stromschlag
= Hautverbrennungen
= Netzhautschadigung

%&' Thermische Gefdhrdungen

e heisse oder kalte Medien (Flam-
men, heisse/kalte Oberflachen oder
Flussigkeiten, Dampf, Spritzer von
heissen/kalten Materialien, Kalte-
mittel usw.)

= \lerbrennen
= Erfrieren
= Frostbeulen

Gefahrdungen durch

= Brand und Explosion

e Flussigkeiten, Staube, Gase,
Feststoffe

e explosionsféhige Atmosphare

e Explosivstoffe

e Zindquelle

= \erbrennen

= Ersticken

= \ergiften durch Einatmen von
Brandgasen

= Einwirken einer Druckwelle

e



.

Q0
m Belastungen des

Bewegungsapparats

e unglnstige Korperhaltungen oder
-bewegungen

e Heben und Tragen von Lasten

o stark repetitive Tatigkeiten

= Schaden am Bewegungsapparat

(Wirbelsaule, Gelenke)

= Entzindungen (Sehnen, Gelenke)

= starke Ubermiidung

Gefahrdungen durch man-

=~ gelnde Arbeitsorganisation

¢ mangelnde Qualifikation

¢ ungenugende Information/
Instruktion

¢ unklare Kompetenzenregelung

o fehlende Ruckmeldungen

¢ Nichteinbezug der Mitarbeitenden

e isolierte Arbeitsplatze

e belastende Arbeitszeiten

= \/erschiedene Folgeereignisse

=

(\ Geféahrdungen durch

unerwartete Aktionen

o Ausfall eines Steuer- oder
Regelkreises
e Fehlfunktion einer Steuerung

= \/erschiedene Folgeereignisse

| | Psychische Belastungen

e Uberforderung

e Unterforderung

o Alleinarbeit

o Hektik, Zeitdruck

¢ Haufige Unterbrechungen
e schlechtes Arbeitsklima

= Unwobhlsein
= krank werden
= Stresserkrankungen, Burnout

I/ .
/»\ Gefahrdungen durch Aus-

fall der Energieversorgung

® Energieausfall

= \erschiedene Folgeereignisse

E]]ﬂ Gefahrdungen durch

‘i

Arbeitsumgebungsbedin-
gungen

e Klima

e Witterung

o Luftfeuchtigkeit
e Raumklima

® Hitze, Kalte

= Sturz auf vereisten Flachen
= Unwohlsein

= krank werden

= Muskelverspannungen

e Licht

= Ermidung
= Fehlmanipulationen

a4 ‘f‘é."
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Beispiel einer Risikomatrix
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Eintrittswahrscheinlichkeit

haufig

gelegentlich

selten

unwahr-
scheinlich

praktisch
unmaglich

A
B
C
D
E
\' v 1 1} |
Schadenausmass

V ohne Arbeitsausfall
IV mit Arbeitsausfall

leichter bleibender Gesundheitsschaden
schwerer bleibender Gesundheitsschaden
Tod

Grosse Risiken: Sicherheit nicht gewahrleistet
Mittlere Risiken: Sicherheit nicht gewéhrleistet
Kleine Risiken: Sicherheit grosstenteils gewdhrleistet

Risiken einschatzen

Es ist in diesem Zusammenhang
auch nutzlich auf den Begriff Risiko
hinzuweisen. Da das Risikoempfin-
den subjektiv sehr unterschiedlich
wahrgenommen wird, ist es uner-
lasslich, das effektive Risiko durch
geeignete Berechnungen oder auf-
grund von Normen, Grenzwerten
und Erfahrungen aus dem Unfallge-
schehen genauer zu definieren. Der
Begriff Risiko wird in der eingangs
erwahnten Norm als die Kombina-
tion der Eintrittswahrscheinlichkeit
eines Schadens und des zu erwar-
tenden Schadenausmasses bezeich-
net. Das Schadenausmass einer
bestimmten Gefahrdung wird dabei
in Kategorien unterteilt: z. B. gering,
klein, mittel, gross bis sehr gross.
Dem Schadenausmass entsprechend
reichen die Folgen des Schadens von
einer leichten und heilbaren Verlet-
zung Uber leichte oder bleibende
Gesundheitsschaden bis hin zum
Tod. Zur Ermittlung der Eintritts-
wahrscheinlichkeit werden die
Gefahrdungsereignisse ebenfalls in
Kategorien eingeteilt: beispielsweise
von praktisch unmaoglich, unwahr-
scheinlich und selten bis hin zu gele-

Rangfolge der Schutzmassnahmen,
mit abnehmender Wirksamkeit

S T (o] P
Substitution Technische Organisato- Personliche
Massnahmen rische Mass- Schutz-

H grosse Wirkung

nahmen massnahmen

kleine Wirkung

S Substitution, d. h. Tatigkeit oder Stoffe durch andere ersetzen,
bei denen keine oder eine geringere Gefdhrdung besteht.

T Geféhrdung durch Technische Massnahmen verringern
(z. B. Schutzeinrichtungen).

O Gefahrdung durch Organisatorische Massnahmen reduzieren
(Ausbildungen, Instruktionen, Regeln, Anweisungen,
Instandhaltung, Kontrolle).

P Personliche Schutzmassnahmen, z. B. das Tragen von
personlichen Schutzausristungen

gentlich oder haufig. Aus der Kom-
bination dieser beiden Parameter
lasst sich dann eine Risikomatrix
erstellen, die in der Bewertung der
Risiken eine wichtige Rolle spielt
(siehe Abbildung oben links). Das
methodische Vorgehen zur Risikoer-
mittlung wird im nachfolgenden
Artikel von Ruedi Hauser, Suva (siehe
Seite 9—-14) erlautert.

Massnahmen richtig einordnen

Die beste Gefahrdungsermittlung
bleibt nutzlos, wenn danach nicht
auch entsprechende Massnahmen
ergriffen werden. Oft resultieren dar-
aus leider Massnahmen, die zwar die
Gefahrdungen reduzieren, sie jedoch
nicht wirklich eliminieren. Im Arbeit-
nehmerschutz hat sich deshalb das
Prinzip S-T-O-P etabliert. Es ermdg-
licht den Spezialisten der Arbeitssi-
cherheit, die Massnahmen nach
Wirksamkeit einzustufen und so den
grosstmoglichen Schutz fir die Mitar-
beitenden in den Betrieben zu erzie-
len (siehe Abbildung oben rechts).

Bei der Planung von Massnahmen
sollten immer zuerst substituierende
oder technische Massnahmen evalu-

iert werden, weil deren Wirksamkeit
hoher ist. Sollten diese nicht méglich
sein, mussen die Gefahrdungen
durch organisatorische oder persén-
liche Schutzmassnahmen vermindert
werden.

Wissen ist der erste Schritt
in der Pravention

Fachwissen ist und bleibt ein Schlus-
selfaktor fir die Ermittlung von
Gefdhrdungen im Betrieb. Fur Fach-
leute sind die in diesem Artikel
beschriebenen Begriffe eine Selbst-
verstandlichkeit. Fur Laien kann die-
ser Artikel hoffentlich einen kleinen
Beitrag zur Sensibilisierung und
Begriffsklarung beitragen. Betriebe,
die Uber wenig oder kein fundiertes
Fachwissen verfligen, erhalten durch
den Beizug von Spezialisten im
Bereich Arbeitssicherheit professio-
nelle Unterstitzung. Auch der Bei-
tritt zu einer Branchenlésung ermog-
licht vielen Betrieben den Zugang zu
einer fachlich fundierten Gefahr-
dungsermittlung und damit zu einem
erprobten Sicherheitssystem.



Gefahrdungsermittiung
geht alle an

Es existieren verschiedene Methoden, Gefahrdungen fiir Arbeitnehmende in Betrieben

zu ermitteln. Viele KMU werden dabei durch Branchenlésungen unterstiitzt. Andere -

vor allem grosse Unternehmen oder Mischbetriebe - ziehen es vor, eigene Sicherheits-
I6sungen aufzubauen. Sie setzen dabei auf eigenes Fachwissen und ziehen bei Bedarf
professionelle ASA-Spezialisten zur Unterstiitzung bei. Wichtig ist nicht, wie man zu
den richtigen Erkenntnissen im Bereich Arbeitssicherheit kommt, sondern dass man il
die Geféihrdungen im Betrieb kennt und die Sicherheitsmassnahmen in den taglichen ,1
BetriquabIé@n fest verankert sowie alle Beteiligten geniigend sensibilisiert.

&
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Die Gefahrdungsermittlung erfordert ein systematisches Vorgehen.

Ruedi Hauser
Teamleiter,

Team Ausbildung,
Suva, Luzern

it der EKAS-Richtlinie
6508 Uber den Beizug
von Arbeitsarzten und
anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit werden alle Arbeit-
geber aufgefordert, die in ihrem
Betrieb auftretenden Gefahrdungen
zu ermitteln. Branchenldsungen sind
fur KMU die Partner der Wahl, um der
Pflicht zur Gefahrdungsermittlung
und dem Beizug der Spezialisten der
Arbeitssicherheit nachzukommen.
Gross- und Mittelunternehmen mit
eigener Sicherheitsorganisation bin-
den die Gefahrdungsermittlung als
Element in ihre bestehenden Manage-
mentsysteme ein — sie l6sen ihre Auf-
gaben individuell durch ihre eigenen
Spezialisten der Arbeitssicherheit.

Ob Sicherheitslicken mit Checklis-
ten oder mit systematischen Metho-
den ermittelt werden, spielt keine
Rolle. Entscheidend ist, dass die Fih-
rung vor Ort sicherheitswidriges Ver-
halten anspricht und korrigiert sowie
mangelhafte Betriebsmittel in Stand
stellen lasst.

Was macht der Kleinbetrieb?

Ich kenne meine Probleme - ich
kenne auch die Regeln! Diese oft
gehorte Aussage stimmt leider nicht,
denn auch Mitarbeitende in KMU
erleiden Unfalle (siehe Abbildungen
S. 11 oben). Das Unfallrisiko wird in
kleinen Unternehmen gern ver-
dréngt, da die Unfallerfahrung fehlt.
Unverhofft schlagt das Ereignis zu,
mit gravierenden Konsequenzen.
Wenn man bedenkt, dass KMU
besonders auf die Einsatzfahigkeit
jedes Mitarbeitenden angewiesen
sind, sind unfallbedingte Ausfalle
dort besonders einschneidend.

Die Branchenldésung
als Kénigsweg

Fur viele Klein- und Mittelbetriebe
erweist sich der Anschluss an eine
Branchenlésung als idealer Weg zur
Erarbeitung einer betrieblichen
Sicherheitslésung. Branchenverbande
und Tragerschaften solcher Branchen-
[6sungen kennen die wesentlichen
Gefahrdungen ihrer Mitgliedsbe-
triebe. Sie unterstitzen Mitgliedsbe-

triebe mit einem Handbuch, das
samtliche Aspekte einer ASA-Lésung
abdeckt. Sie organisieren Schulungen
fur Arbeitgeber, Kontaktpersonen
oder Sicherheitsbeauftrage. Sie
gestalten Checklisten zur Gefahr-
dungsermittlung, welche gezielt fur
Praventionsaktionen eingesetzt wer-
den konnen. Die EKAS fuhrt auf ihrer
Webseite samtliche zertifizierten
Branchenlésungen auf (siehe Info-
Box S. 14, am Ende dieses Artikels).

Unterstiitzung durch die Suva

Nicht alle Betriebe gehoren einer
Branchenldsung an. Um auch diesen
Arbeitgebern zu helfen, bietet die
Suva themenspezifische Checklisten
und lebenswichtige Regeln an (siehe
Abbildungen S. 11 unten). Diese bil-
den punktuell das Fachwissen der
Spezialisten der Arbeitssicherheit ab.
So kann optimal die Praventionsar-
beit gestartet werden. Stellen sich
schnell Erfolge ein, wachst aus
Erfahrung der Suva-Fachexperten
damit die Bereitschaft, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz auch
systematisch zu starken.



Unfallfreie Betriebe
nach Betriebsgrosse

90 %
75 %
60 %
45 %
30 %
. I I I I
0% Illlllllll
1 5 10 15 20
0a®
. &%
. ) i T
- Betriebsgrosse (Vollbeschaftigte) (5)

=» Der Anteil unfallfreier Betriebe steigt, je kleiner der Betrieb
ist. Vielen KMU fehlt daher die Unfallerfahrung.

Quelle: Sammelstelle fur die Statistik der Unfallversicherung UVG
(SSUV), Unfallstatistik UVG 2015, S. 12

Gefahrdungsermittlung fiir KMU

Checklisten und .
lebenswichtige Regeln

Checklisten und lebenswichtige Regeln

sind gute Hilfsmittel zur Beurteilung | |

bekannter Situationen durch Vorge-
setzte und Mitarbeitende.

Wichtige Schritte fiir die
Umsetzung:

* Machen Sie sich einen Plan! Weni-
ger ist mehr: maximal eine Check-
liste pro Monat.

e Situation immer gemeinsam mit
Mitarbeitenden tberprifen. Wenn
Mitarbeitende bei der Suche nach
Massnahmen mitwirken, machen
Sie so Betroffene zu Beteiligten.

e Vereinbarte Massnahmen konse-
quent umsetzen.

e Positive Punkte bei der Kontrolle
wertschatzen. Lob motiviert!

BRI

1. Gefahrdung erkennen

Maximalschaden
nach Betriebsgrossen

in Prozent der pramienpflichtigen Lohnsumme
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=» Seltenere Unfélle heisst nicht, dass der Schaden ebenfalls
klein ist. Im Gegenteil: Unfallereignisse haben in KMU oft
schwerwiegende Konsequenzen.

Quelle: SSUV, Unfallstatistik UVG 2015, S. 12

2. Massnahmen treffen 3. Taten statt Worte!
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Gefahren-Portfolio

Handlungsbedarf visualisieren

Wann eine Risikobeurteilung durchfiihren?

Uberblick tber
Gefahren gewinnen

Gefahrdungspotenzial?

Welche Spezialisten beiziehen?

Prioritaten
festlegen

Anzahl
Exponierte?

Sicherheitsregeln
verfugbar?

erfordert Auseinandersetzung mit Mitarbeitenden, Arbeitsablaufen,
Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen und Produkten

Zweck des Gefahren-Portfolios

>
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Grafische Darstellung des Gefahren-Portfolios. Die Teilprozesse werden aufgrund ihres
Gefahrdungspotenzials und der verfiigbaren anerkannten Regeln in einem der vier
Handlungsquadranten platziert. Die Symbolgréssen entsprechen der Prioritatenset-

Das Gefahrenportfolio ist ein Werkzeug zur systematischen Uberpri-
fung der Sicherheit durch Fiihrungspersonen und Fachspezialisten.

Wichtige Schritte fiir die Umsetzung:

e Systemgrenzen der zu betrachtenden Bereiche oder Prozesse
ermitteln. Was gehort dazu, was liegt ausserhalb?

Teilsysteme in zusammenhangende Einheiten nach Prozessen,

Arbeitsbereichen und/oder Personengruppen unterteilen. Hilfreich
sind hier Qualitdtsmanagementsysteme, z. B. OHSAS 18001 oder
die neue, voraussichtlich 2017 in Kraft tretende Norm I1SO 45001.

Gefahreninventar in Form einer Tabelle erstellen und die vorhande-
nen Geféhrdungen auflisten, die bei den Arbeitsabléufen, den ver-
wendeten Arbeitsmitteln und den eingesetzten Arbeitsstoffen ent-
stehen. Als Hilfsmittel ist hier die Liste der Gefahrdungen nutzlich.

Jeden Teilprozess einem Handlungsquadranten zuweisen (siehe
Grafik links unten).

— Potenzial jeder Gefahrdung beurteilen (Gefahrdungspotenzial
hoch/tief).

— Jeder Gefahrdung mégliche Regeln zuweisen (Sicherheitsregeln
vorhanden ja/nein).

— Teilprozesse nach Betriebsart unterscheiden (Normalbetrieb,
Sonderbetrieb, Instandhaltung).

— Teilprozesse und die daraus ableitbaren Gefahrdungen nach
weiteren Kriterien gewichten (z.B. Anzahl exponierter Personen,
oder bestimmte Stoffeigenschaften).

* Auswertung:

Quadrant 1: hohes Gefdhrdungspotenzial, keine anerkann-
ten Sicherheitsregeln. Der Beizug eines ASA-Spezialisten
zwecks Durchfuhrung einer Risikobeurteilung nach einer aner-
kannten Methode und zur Festlegung geeigneter Massnah-
men ist notwendig.

Quadrant 2: hohes Gefahrdungspotenzial, jedoch aner-
kannte Sicherheitsregeln. Dafiir sorgen, dass die Mitarbeiten-
den informiert und die Sicherheitsmassnahmen konsequent
eingehalten werden.

Quadrant 3: niedriges Gefdhrdungspotenzial, jedoch keine
anerkannten Sicherheitsregeln. Geeignete Sicherheitsregeln
definieren und bei Bedarf einen Fachspezialisten beiziehen.
Anschliessend Umsetzung im Betrieb.

Quadrant 4: niedriges Gefahrdungspotenzial, anerkannte
Sicherheitsregeln. Sicherstellen, dass alle betroffenen Mitarbei-
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zung, z. B. aufgrund der Anzahl exponierter Personen.

Methoden fiir die systematische
Gefdahrdungsermittlung

Mit einem Gefahrenportfolio ermit-
teln die Spezialisten der Arbeitssi-
cherheit systematisch die in den
Arbeitsprozessen auftretenden Ge-
fahrdungen (siehe Abbildung oben).
Sie weisen jeder Gefahrdung das
Gefahrdungspotenzial und die ent-
sprechend geltenden Regeln zu. So
lassen sich kritische Abweichungen
von geltenden Regeln oder Rege-
lungslicken nachweisen. Das Wissen
um Regelungsliicken oder Regeltber-

tenden die bestehenden Regeln kennen und auch einhalten.

tretungen ermoglicht der Unterneh-
mensleitung, Prioritdten zu setzen
und gezielt die Fihrungsverantwor-
tung wahrzunehmen.

Risikobeurteilung zur Analyse
kritischer Arbeitssituationen

Das Risiko sucht immer einen Weg
und findet die Sicherheitsltcke. Ist
die Lucke mit dem Gefahrenportfolio
erkannt, muss Fachwissen beigezo-
gen oder eine Risikobeurteilung
nach anerkannter Methode durchge-
fuhrt werden (siehe Abbildung S. 13).

Sie lasst sich auf die meisten Arbeits-
situationen anwenden. Um sicherzu-
stellen, dass alle Gefahrdungen
erkannt werden, wird durch ein
Team systematisch mit der Gefédhr-
dungstabelle ermittelt. Die Methode
fokussiert auf den Menschen und
erfordert zum Schluss die Diskussion
der Restrisiken mit der Fihrung. So
kann die Unternehmensleitung ihre
Verantwortung bewusst wahrneh-
men und die richtigen, wirksamen
Schutzmassnahmen treffen.



Methode Suva zur Beurteilung und Minderung
von Risiken bei Arbeitsablaufen

Bestimmen der
Grenzen des
Arbeitssystems

Identifizieren der
Gefahrdungen

Risikoeinschatzung

Risikoanalyse

Risikobewertung

Ausgangs-
risiko

Risikobeurteilung

Ist das nein
Arbeitssystem
sicher?

Risikobeurteilung

Die Risikobeurteilung ist eine Methode zur
Analyse kritischer Arbeitssituationen durch
Spezialisten der Arbeitssicherheit, z.B. einen
Sicherheitsingenieur, einen Arbeitshygieniker
einen Arbeitsarzt oder einen Sicherheitsfach-
mann mit Zusatzausbildung. Folgende
Griinde kénnen dazu fuhren:

e Planen neuer Arbeitsprozesse.
e Betreiben alter Anlagen.

e Planen ausserordentlicher, kurzzeitiger
Arbeiten.

Fur die Risikobeurteilung und Minderung von
Risiken bei Arbeitsablaufen eignet sich die
Methode Suva (siehe Info-Box am Ende des
Artikels).

eecccccccccoe
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Risikominderung

Wirkung der
Schutzmassnahmen
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optimal
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Wichtige Schritte fiir die Umsetzung:

 Analyse des Arbeitssystems auf die zu
beurteilenden Arbeitsschritte eingrenzen.

o Alle ermittelten Gefahrdungssituationen
beschreiben.

e Risiko einschatzen, indem jeder Gefahr-
dungssituation Schadenausmass und
Wabhrscheinlichkeit zugeordnet werden.

e Zu jeder Gefédhrdungssituation magliche
Ursachen suchen.

e Aus den Ursachen wirksame Massnahmen
herleiten.

* Das Risiko erneut beurteilen, um zu ent-
scheiden, ob mit dem so ermittelten Restri-
siko bei optimaler Wirkung der Massnah-
men das Schutzziel erfullt ist.

vorher nachher

e Beschreiben, unter welchen Umstanden die
Massnahmen ihre Schutzwirkung verlieren.
> Entscheiden, ob das so verbleibende
reale Restrisiko verantwortbar ist.

e Mit Massnahmen im Managementsystem
dafur sorgen, dass die Sicherheit im Fih-
rungsbereich laufend Uberpruft und auf-
rechterhalten wird.

Restrisiko real

6 Ausgangsrisiko
0

Restrisiko optimal

>

o

Eintrittswahrscheinlichkeit
N

m

1% n Il I

Vv

Schadenausmass
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Nicht die Methode, sondern
die gewonnene Erkenntnis

ist wichtig

Jede Analyse ist nur soviel wert wie
die Massnahmen, die anhand der
gewonnen Erkenntnisse getroffen
werden. Eine systematische Vorge-
hensweise lohnt sich. Die Gefdhr-
dungsermittlung und die daraus
ableitbaren Schutzmassnahmen bil-
den einen wirksamen Schlissel zur
Pravention.

Nur wenn die Gefahrdungen allen

Mitarbeitenden bewusst sind und

die erforderlichen Schutzmassnah-

men konsequent eingehalten wer-
den, kann das Unfall- und Berufs-
krankheitenrisiko entscheidend
reduziert werden. So entsteht ein
hoher Nutzen fur Arbeitgeber wie
auch Mitarbeitende. Arbeitgeber
und Sicherheitsbeauftragte in den

Betrieben sollten daher folgende

Grundsatze beachten:

e Sind Regeln vorhanden, werden
aber nicht angewendet, ist es wich-
tig, diese mit den Mitarbeitenden
zu besprechen und die Sicherheits-
massnahmen durchzusetzen.

%

Sicherheitsregeln einhalten — hoher Nutzen fur Arbeitgeber und Mitarbeitende.

e Sind keine Regeln vorhanden oder
sind diese Regeln nicht anwendbar,
muss dringend die Sicherheit herge-
stellt werden. Dazu kann es je nach
Situation notig sein, die Arbeit zu
stoppen. FUr Beratungen und Risi-
kobeurteilungen sind Spezialisten
der Arbeitssicherheit beizuziehen.

r

Gewinnen Sie
mit Sicherheit -
Sicherheit ist

Chefsache!
|

Die Mitgliedschaft bei einer Bran-
chenlésung oder der Beitritt zur
Charta der Suva kénnen einen wich-
tigen Beitrag beim Aufbau der Sicher-
heitskultur im Unternehmen leisten.

Weiterfiihrende
Publikationen und Links

EKAS, Richtlinie 6508.d «Richtli-
nie Uber den Beizug von Arbeits-
arzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit (ASA-Richtlinie)»

www.ekas.ch > Branchenlésungen
www.suva.ch > Gefahrenermittlung

Suva, Verzeichnis 67000.d
«Gefahrenermittlung und Mass-
nahmenplanung mit Checklisten»

Suva, Anleitung 66105.d
«Kennen Sie das Gefahrenpoten-
zial im Betrieb? Das Gefahren-
portfolio schafft einen Uberblick»
(nur elektronisch verfugbar)

Suva, Anleitung 66099.d
«Methode Suva zur Beurteilung
von Risiken an Arbeitsplatzen
und bei Arbeitsablaufen». Diese
Methode orientiert sich an
EN-ISO 12100.

e Bestellungen: www.suva.ch >

Informationsmittel bestellen



Psychische Belastungen am
Arbeitsplatz systematisch ermitteln

In der Erwerbsarbeit stecken viele gesundheitsfordernde Potenziale - sie fordert das
Wohlbefinden und starkt das Selbstwertgefiihl. Ungiinstige Arbeitsbedingungen
hingegen kénnen sich negativ auf das Befinden auswirken und gesundheitliche
Beschwerden verursachen. Darunter leiden nicht nur die Betroffenen. Pl6tzliche Aus-
falle durch Erkrankung und eine reduzierte Leistungsfahigkeit in der Zeit davor koén-
nen einem Betrieb schaden, da damit haufig zusatzliche Kosten und Umtriebe ver-
bunden sind. Fiir den Arbeitgeber lohnt es sich deshalb, die Belastungssituation im
Betrieb zu tiberprifen und bei Bedarf frithzeitig zu beheben. Dazu miissen die Arbeits-
bedingungen reflektiert und moégliche Risiken herausgeschalt werden. Psychische
Belastungen zu ermitteln und geeignete Massnahmen zu ergreifen, verdient beson-

dere Aufmerksamkeit.
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Die tatsachliche Gefahrdung resultiert aus einem Zusammenspiel zwischen
ausseren Belastungen und individueller Disposition.

Stephanie
Lauterburg
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin,
SECO Arbeits-
bedingungen,
Grundlagen
Arbeit und
Gesundheit, Bern

a
-

Margot Vanis
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin,
SECO Arbeits-
bedingungen,
Grundlagen
Arbeit und
Gesundheit, Bern

ei der Ermittlung psychischer Belastungen geht es

darum, sich ein Bild der spezifischen Arbeitsbe-

dingungen in einem Betrieb und deren Einfluss

auf die Psyche der Mitarbeitenden zu verschaf-
fen. Aufgrund arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse
weiss man, dass bestimmte Arbeitssituationen die Leis-
tung, die Zufriedenheit und die Motivation am Arbeits-
platz verringern und die psychische aber auch die physi-
sche Gesundheit des Einzelnen beeintrachtigen kénnen.
Negative Einwirkungen kénnen entstehen, wenn die
Arbeitsaufgaben, die Arbeitsorganisation und die sozia-
len Verhéltnisse ungiinstig oder mangelhaft sind. Bei-
spiele kénnen Ubertriebener Leistungsdruck, ein geringer
Entscheidungsspielraum, Zeitmangel, fehlende Abwechs-
lung, Uberbelastung oder Unterforderung, Arbeits-
platzunsicherheit, mangelhafte Kommunikation oder
fehlende Unterstiitzung durch Kollegen und Kolleginnen
sowie Vorgesetzte sein.

Erfolgsfaktoren fiir die Prozessgestaltung

Fur die erfolgreiche Zielerreichung ist es wichtig, den gesam-
ten Prozess von der Ermittlung psychischer Belastungen
Uber Massnahmen zur Entlastung bis zur Uberpriifung der
Wirksamkeit der Massnahmen von Anfang an zu planen.

Erhebung planen und vorbereiten

Damit alle im Betrieb wissen, worum es geht, ist eine
gute Vorbereitung und Projektorganisation notwendig.
Dies stellt sicher, dass der Prozess von der Spitze bis zur
Basis unterstltzt wird. Wichtige Aspekte dabei sind:

e Zusammenstellen des Projektteams: Einbezug aller
Fuhrungsebenen und relevanter Fachpersonen.

e Sicherstellen der erforderlichen Fachkompetenz
bezuglich psychosozialer Risiken.

e AnknUpfen an und Integrieren in vorhandene Infor-
mationen und Strukturen: Welche Informationsquel-
len und Strukturen kénnen genutzt werden? Welche
Synergien kdnnen unterstitzend wirken?

e Sicherstellen der personellen, zeitlichen und fachli-
chen Ressourcen.

e Partizipation der Betroffenen, um Informationen dar-
Uber zu gewinnen, wie die Arbeitsbedingungen
wahrgenommen werden.

e Fortlaufende Kommunikation tber Ziel, aktuellen
Stand und weiteres Vorgehen des Projekts.

Partizipation der Mitarbeitenden

Psychische Belastungen lassen sich nicht mit den
gewohnten Methoden der Arbeitssicherheit beschrei-
ben. Nicht alle Belastungsfaktoren sind sichtbar und
kdénnen von Aussenstehenden eingeschatzt werden. Die
Einschatzung der Belastungsfaktoren durch die betroffe-
nen Mitarbeitenden ist fir die Auswirkungen auf die
Gesundheit bedeutsamer als eine objektive Messung.
Denn die tatsachliche Gefahrdung resultiert aus einem
Zusammenspiel zwischen dusseren Belastungen und
individueller Disposition. Dieses Zusammenwirken von
individuellen Voraussetzungen und &usseren Faktoren
kennt man auch bei anderen Gefdhrdungen, wie z. B.
dem Heben und Tragen von Lasten.



Erhebungsverfahren zum Ermitteln
psychischer Belastungen

Vorgehensweise Verfahren
@ @
=)
(=)
Schriftliche Beobachtung Strukturiertes
Befragung moderiertes
Gesprach
X www.stressnostress.ch Stress-Check fur
Unternehmen
X Gruppen-Stress-Checks
X Suva Checkliste «Stress»,

Bestellnummer: 67010.D

SECO-Broschure: Prufliste Psychische
; «Psychische Belastungen
X CX} Belastungen. Checklisten
far den Einstieg»

Checklisten «Ursachen

X X (X) Fehlbeanspruchungsfolgen» —
ChEF

ABS-Gruppe
X pp

Gesundheitsforderung www.s-tool.ch
X Schweiz umfangreicher ausfuhrlicher
Fragebogen

¢ Schriftliche Befragung
Bei einer schriftlichen Befragung kann in kurzer Zeit
eine grosse Anzahl von Personen befragt werden. Sie

Verschiedene Wege, psychische
Belastungen zu erheben

Psychische Belastungen kénnen durch Beobachtungen liefert mit relativ wenig Aufwand eine gute Ubersicht
und Befragungen ermittelt werden. Es gibt zahlreiche und ermdglicht direkte Vergleiche. So kann ermittelt
erprobte und standardisierte Erhebungsinstrumente fir werden, wo und in welchen Bereichen oder bei wel-
diesen Zweck. Ein schrittweises Vorgehen, eine Anpas- chen Personengruppen Belastungen gehauft auftre-
sung an die betriebliche Situation und eine Kombination ten. Eine schriftliche Befragung beleuchtet Probleme,

von Methoden kénnen sinnvoll sein. die genauer betrachtet werden sollten und erméglicht
so die Fokussierung auf bestimmte Bereiche. Wenn die

¢ Beobachtung von aussen Anonymitat der Befragung glaubhaft zugesichert ist,

Mit einfachen Beobachtungsleitfaden kénnen Fih-
rungskrafte oder Fachpersonen verschiedene Arbeits-
tatigkeiten beobachten und sich anhand von vorgege-
benen Kriterien ein Bild von der Belastungssituation
machen. Diese erste Orientierung liefert Informatio-
nen und bestimmt das weitere Vorgehen. Eine grobe
Einschatzung der Stresssituation im Unternehmen
ermaoglicht z. B. die Checkliste «Stress» der Suva. Wenn
es im Betrieb Anzeichen fur Fehlbelastungen gibt, ist
eine systematische Ermittlung sinnvoll und erforderlich.

ist die Chance, ehrliche Antworten zu erhalten, relativ
gross. Dies ist bei einer Gruppengrdsse ab ca. 10 Per-
sonen moglich, wenn auf das Erheben personlicher
Daten wie Alter, Geschlecht und Ausbildung verzichtet
und die Auswertung von einer aussenstehenden Per-
son vorgenommen wird.

Fur solche Zwecke stehen von Fachpersonen erstellte
und erprobte Fragenkataloge zur Verfuigung. Solche
standardisierten Erhebungsverfahren liefern gezielt
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SCHWERPUNKT

Schritte von der Erhebung von
Belastungen zur Evaluation der
getroffenen Massnahmen

Erhebung planen
und vorbereiten.

Wirksamkeit der Belastende Faktoren
getroffenen Massnahmen ermitteln.
prifen.

Massnahmen auswahlen ; Belastungsschwerpunkte I"' "
und umsetzen. erkennen und
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Informationen Uber die Arbeitssituation, die aus arbeits-
wissenschaftlicher Sicht fur die Gesundheit relevant
sind. Typische Beispiele von schriftlichen Befragungs-
verfahren sind die Prufliste «Psychische Belastungen»
oder der «Stress-Check» von www.stressnostress.ch. Flr
umfassendere Befragungen kann auch das «S-Tool» bei-
gezogen werden (www.s-tool.ch).

Der schriftlichen Befragung sind auch Grenzen gesetzt.
Der Betrieb erhalt dadurch nur wenig Informationen
Uber die konkrete Beschaffenheit vorliegender Belas-
tungen. So zeigt das Ergebnis zwar, dass es Probleme
bezuglich Information und Mitsprache gibt, erldutert
jedoch nicht, in welcher Situation welche Informatio-
nen fehlen oder wo und weshalb die mangelnde Mit-
sprache belastend ist. Meist liegt noch zu wenig Infor-
mation vor, um passende Massnahmen abzuleiten.

Die fehlenden Informationen kén- I—
nen mit Hilfe von strukturierten
Gruppengesprachen gewonnen
werden. Ziel ist es, gemeinsam die
konkreten Ursachen, die hinter
einem Ergebnis stehen, herauszu-
arbeiten. Die Konkretisierung ist
erforderlich, weil passgenaue
Massnahmen zur Reduktion der festgestellten Fehlbe-
lastungen nur mit Kenntnis der spezifischen Bedingun-
gen, die dazu fuhren, moglich sind.

In vielen Betrieben ist eine anonyme schriftliche Befra-
gung wegen Sprachbarrieren oder wegen einer zu
geringen Anzahl von Mitarbeitenden nicht méglich. In
diesem Fall ist es sinnvoll, strukturierte und moderierte
Gruppengesprache durchzufihren.

Strukturierte Gruppengesprache

Moderierte Gruppeninterviews zur Ermittlung von psy-
chischen Belastungen haben einen standardisierten
Ablauf. Dies gewahrleistet, dass die Erhebungsthemen
und -fragen bei allen Gruppen identisch sind und
ermoglicht so den Vergleich der Ergebnisse verschie-
dener Gruppen.

Die Person, welche diese Gesprache leitet, sollte
Moderationskompetenz mitbringen. Diese Erfahrung
stellt sicher, dass in einer festgelegten Zeit die definier-
ten Inhalte systematisch erfragt und alle Meinungen
gleichermassen aufgenommen werden kénnen. Die

Massnahmen

setzen eine genaue o chiedenen Themenbereiche. Je
Kenntnis der

Ursachen voraus.

Qualitat der erhaltenen Informationen hangt also auch
von der Person ab, die das Gruppengesprach mode-
riert. Eine aussenstehende Fachperson verfugt Gber
ein grosses Fachwissen und zeichnet sich durch eine
gewisse professionelle Distanz und Unvoreingenom-
menheit aus. Meist haben die Mitarbeitenden gegen-
Uber einer aussenstehenden und neutralen Person
weniger Angst vor negativen Folgen bei kritischen
Aussagen und antworten darum wahrheitsgetreu. Als
Verfahren fir solche Gruppengesprache bietet sich
z. B. die ABS-Gruppe an (SECO-Broschure: «Psychische
Belastungen. Checklisten fur den Einstieg»).

Verfahren zum Ermitteln von
psychischen Belastungen

Es gibt eine Vielzahl von validierten Verfahren zum
Ermitteln von psychischen Belastungen. Sie unterschei-
den sich in der Art der Erhebung der
Information und im Umfang, d. h. in
der Ausfihrlichkeit der Erhebung der

weniger Fragen ein Verfahren beinhal-
tet, desto allgemeiner sind die erhal-
tenen Informationen tber Problem-
schwerpunkte. Die Tabelle Seite 17
zeigt Erhebungsverfahren, die branchentbergreifend
eingesetzt werden kénnen.

Massnahmen ableiten

Je genauer die Belastungen erfasst und ihre Ursachen
bekannt sind, desto besser kénnen passende Massnah-
men ergriffen werden, um eine nachhaltige Pravention
sicherzustellen. Die Massnahmen mussen auf die spezifi-
sche Situation im Unternehmen abgestimmt werden und
sollen maglichst an der Quelle des Problems ansetzen.

Mitarbeitende und FUhrungskrafte sowie Fachpersonen
aus dem Personalwesen, der Arbeitssicherheit und dhn-
licher Stellen, die davon betroffen sein kédnnen, missen
in die Lésungssuche und -realisierung einbezogen werden.

Weiterfihrende Informationen zur Prozessgestaltung
und zu den Verfahren sind auf der Website www.stress-
nostress.ch und in der SECO-Broschiire «Psychische
Belastungen. Checklisten fur den Einstieg» sowie auf der
Website www.psyatwork.ch zu finden.
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SCHWERPUNKT

Gefahrdungsermittiung
mit Tiefgang

Die SIGNAL AG ist ein Betrieb mit Giber 250 Mitarbeitenden, 13 Niederlassungen und
54 Millionen Franken Umsatz. Drei Geschaftsfelder bilden das Fundament dieses dyna-

mischen Unternehmens: Signalisation, Markierung und Verkehrslenkung. Sicherheit
wird im Firmenleitbild nicht nur wegen des engen Bezugs zum Verkehr und zur Ver-
kehrssicherheit grossgeschrieben. Sicherheit wird auch nach innen gelebt. Eine liicken-
lose Gefdhrdungsanalyse aller betrieblichen Arbeitsprozesse und Tatigkeiten spielt
dabei eine wichtige Rolle. Denn wer die Gefahren nicht kennt, kann auch keine wirk-
samen Massnahmen dagegen ergreifen.

Gefahrdungs-
ermittlung
im Betrieb

_ Good Practice
.. Beispiel 1 .-




Einige Kennzahlen zur SIGNAL AG

Anzahl Mitarbeitende
> 250

Anzahl Niederlassungen

13 e Projektmanagement
und Engineering

Geschaftsfelder (Auszug)

Signalisation

e Verkehrsschilder, Signale

e Herstellung und Montage

e Baustellensignalisation

Markierung
e Strassenmarkierung

e Innen- und
Sicherheitsmarkierung

ach der Griindung 1946 wuchs das mittelstan-

dische Unternehmen schnell zu einem wichti-

gen Anbieter im Bereich der Signalisation

heran. Wer heute auf Schweizer Strassen
unterwegs ist, flir den sind die Produkte der SIGNAL AG
Uberall anzutreffen: Strassenschilder, Hinweistafeln auf
Autobahnen, Strassenmarkierungen wie zum Beispiel
Fussgangerstreifen, Radwege und vieles mehr, sind
omniprasent. Die SIGNAL AG ist Marktleader im Bereich
der Signalisation und arbeitet eng mit Bund, Kantonen
und Gemeinden zusammen. Auch in der Privatwirtschaft
werden Projekte und Systemberatungen realisiert. Elek-
tronisch gesteuerte Informationssysteme im Tourismus,
Systeme fur die Verkehrslenkung, die Parkraumbewirt-
schaftung oder die Tunnelsicherheit sind nur einige von
vielen Beispielen.

Breites Spektrum an Gefdhrdungen

Die SIGNAL AG ist ein Gesamtanbieter. Von der Konzep-
tion und dem Design Uber die Produktion bis zur Mon-
tage liefert das Unternehmen alles aus einer Hand. Ent-
sprechend vielfaltig sind die Gefdhrdungen, die im
Betrieb und bei der Montage vorkommen. Ein wesentli-
cher Teil der Geschaftstatigkeit ist im Bereich Metallbau
angesiedelt. Hier handelt es ich vor allem um mechani-
sche Gefahrdungen, etwa beim Zuschneiden oder Ent-
graten von Aluminiumplatten oder beim Biegen von
Stahlrohren. Beim Schweissen, in der Lackiererei oder
beim Siebdruck entstehen zusatzlich thermische Geféhr-
dungen bzw. Einwirkungen durch gesundheitsgefahr-
dende Stoffe. In der Logistik, beim Transport und der

e Farbliche Gestaltung
Strassenoberflachen

Systeme & Lésungen

Absperr- und Zutrittssysteme

Informations- und Leitsysteme

Tunnelsicherheit

Wichtige Kennzahlen
e Grindung 1946

\é//?// SIGNAL

e Produktion von Uber 90000
Verkehrsschildern pro Jahr

e Abwicklung von rund
25000 Auftragen pro Jahr

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Verkehrsraumgestaltung

Arbeitssicherheits-

und Gesundheitsschutz-
Managementsystem
nach OHSAS 18001

Verkehrslenkungssysteme

Individuelle betriebliche
ASA-L6sung mit kompletter
Gefahrdungsermittlung

und Gefahrenportfolios aller
Arbeitsprozesse

e 54 Mio. CHF Umsatz

Montage kommen Belastungen des Bewegungsappa-
rats, Absturzrisiko von Leitern und Hubarbeitsbihnen
oder Gefahrdungen durch Transportmittel hinzu. Da
auch mit Strom gearbeitet wird, ist ausserdem mit elek-
trischen Gefahrdungen zu rechnen. Die Liste kénnte
noch beliebig erweitert werden. Bei der SIGNAL AG
kennt man praktisch das gesamte Gefahrenspektrum.

Wie geht man als Sicherheitsbeauftragter mit so zahlrei-
chen potenziellen Gefahrdungen um? Die Gefahrdungs-
analyse erfolgte in Etappen. Vieles hat man friher prag-
matisch gelost und sich dabei auf die Erfahrung gestutzt.
Der frihere Mitaktiondr des Unternehmens, der franzo-
sische Konzern Plastic Omnium, war eng mit der Auto-
mobilindustrie verknipft und legte sehr hohen Wert auf
den Bereich der Arbeitssicherheit. Als man bei der
SIGNAL AG vor rund 12 Jahren aufgrund der verschie-
denartigen Geschaftsfelder entschied, ein individuelles
System fur die Arbeitssicherheit aufzubauen, konnte
man auf die Erfahrungen dieses Grosskonzerns zuriick-
greifen. Zudem hat das Unternehmen auch die Zertifizie-
rungen ISO 9001 Qualitat, 1ISO 14001 Umwelt sowie
OHSAS 18001 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
erlangt. Um eine Ubereinstimmung mit der ASA-Syste-
matik der EKAS zu erreichen, wurde ein Sicherheitskon-
zept ausgearbeitet, das die wesentlichen Punkte des
ASA-Programms berlcksichtigte und diese mit den
anderen Systemen verknupfte.

Die Gefahrdungsermittlung bildet das Kernstlck. Dabei
wurden die Methoden der Suva und auch die ent-
sprechenden Hilfsmittel, z.B. Checklisten, Richtlinien,

Jiirg Amiet

Leiter Qualitat,
Sicherheit

und Umwelt,
SIGNAL AG, Buren
an der Aare
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Thermische

Gefahrdungen
beim Schweissen.

Merkblatter usw. konsequent berlcksichtigt. Folgende
Grundsatze sind zur Anwendung gekommen:

e Definieren von Systemgrenzen (je nach Tatigkeits-
bereich).

e Definieren der Arbeitsprozesse, Einteilung in Haupt-
und Teilprozesse.

e Erstellen eines Gefahrenportfolios unter Berlcksichti-
gung der Gefahrdungen bei samtlichen Tatigkeiten,
Abldufen und Maschinen anhand von Bedienungs-
anleitungen, Checklisten, Richtlinien, Merkblattern
und Sicherheitsdatenblattern.

e Erstellen einer speziellen Risikoanalyse bei allen
hohen Risiken und allen Bereichen, wo keine Regeln
der Technik bestehen.

e Beizug von ASA-Spezialisten flr Risikoanalysen,

z.B. Sicherheitsingenieur bei Maschinen, Arbeits-
hygieniker bei Grenzwertmessungen.

Fur samtliche Arbeitsprozesse wurden nach der Methode
der Suva (vgl. Artikel S. 9) detaillierte Gefahrenportfolios
erstellt. Die daraus abgeleiteten Massnahmenplane ent-
sprechen dem Prinzip S-T-O-P (siehe S. 8). Das Gefahren-
portfolio ist elektronisch erfasst und allen Beteiligten auf
dem Intranet zuganglich.

Regelmassige Kontrollen und Aktualisierung

Damit das System nicht statisch
bleibt, werden regelmassige Kontrol-
len durchgefiihrt. Die Gruppe DEGUS
(Delegierte Gruppe fir Umwelt und
Sicherheit) koordiniert alle Aktivita-
ten im Bereich Umwelt und Sicher-
heit. Diese Gruppe setzt sich aus Personen zusammen,
die sich mit Gefahrstoffen, Gefahrgut, Arbeitssicher-
heit, Umweltschutz, Brandschutz, Sanitat und Storfal-
len befassen. Die Multidisziplinaritat fuhrt zu einer glo-
balen Sicht der Dinge. Entsteht ein Problem in einem
Bereich, zum Beispiel mit einem schadhaften Uber-
druckventil, wird automatisch der gesamte Betrieb auf
mogliche Auswirkungen, ahnliche Probleme oder auf
damit verbundene Folgeerscheinungen durchleuchtet.
Alle Linienverantwortlichen arbeiten mit Kontrollbo-
gen, die sie anlasslich von
Sicherheitsrundgangen
zweimal pro Monat
durchgehen. Der
Sicherheitsbeauf-
tragte fuhrt zudem
zwei Kontrollen pro
Jahr in jeder Nie-
derlassung durch. So
summiert sich das Ganze
auf rund 240 dokumentierte

Arbeitssicherheit
ist nie zu Ende.

Kontrollen pro Jahr, die eine permanente Aktualisierung
des Gefahrenportfolios und der geeigneten Massnah-
men ermaoglichen.

Was tun, dass es bei der Basis ankommt?

Das beste Sicherheitssystem ist nutzlos, wenn die Bot-
schaft nicht bei der Basis ankommt. Die SIGNAL AG hat
deshalb die Erkenntnisse aus dem Gefahrenportfolio und
dem Unfallgeschehen in Form von «6 nicht verhandel-
bare Regeln» umgesetzt. Diese betreffen die Verkehrs-
wege, die Stolperstellen, den Umgang mit Staplern und
schwebenden Lasten, die Wartung und Instandhaltung
sowie die Arbeiten in der Hohe auf Leitern oder mit
Skyworkern. Diese Sicherheitsregeln sind tberall im
Betrieb auf Postern abgebildet. Sie sind durchaus ver-
gleichbar mit den «lebenswichtigen Regeln», die durch
die Suva fur verschiedene Branchen und Berufe erarbei-
tet wurden.

Einen weiteren Baustein in der Sensibilisierung bildet die
Schulung. Alle Mitarbeitenden erhalten eine griindliche
Einfihrung bei lhrer Anstellung. Gefdhrdungen und not-
wendige Massnahmen werden erldautert und die Schu-
lungen bzw. Instruktionen regelmassig wiederholt. Die
Linienverantwortlichen fihren dazu eine sogenannte
«Fahigkeitsmatrix». Auf dieser Tabelle sind alle Fahig-
keiten, Schulungen an Maschinen und andere Ausbil-
dungen eingetragen. So kann der
verantwortliche Vorgesetzte Einsatz-
plane effizienter planen. Bei Absen-
zen findet er schnell andere Mitarbei-
_l tende, die Uber die entsprechenden
Fahigkeiten verfigen und die Arbeit
weiterflihren kénnen, ohne sich zu gefahrden. Fir Mit-
arbeitergesprache ergeben sich aus dieser Matrix zudem
Erkenntnisse Uber notwendige Weiterbildungen.

Aufwendig, aber lohnenswert

Ruckwirkend haben sich die Anstrengungen im Bereich
der luckenlosen Gefahrdungsermittlung gelohnt. Die
SIGNAL AG ist heute in Sachen Arbeitssicherheit gut
unterwegs. Die Unfallquote ist im Branchenvergleich
tief. Trotzdem ist man nie sicher vor einem Ruckschlag.
Ein einziger schwerer Unfall wirft das Unternehmen
rasch in der Unfallstatistik zurlick. Deshalb ist die Pra-
ventionsaufgabe nie zu Ende. Wer sich mit dem Erreich-
ten schnell zufrieden gibt, muss sich nicht wundern,
wenn bald neue, unerwartete Probleme entstehen. Die
SIGNAL AG hat diesbeziglich ein System erarbeitet, das
eine dynamische Bewirtschaftung der Risiken ermdglicht
und so eine dauerhafte Losung im Bereich Arbeitssicher-
heit darstellt.



Wichtiges Geschaftsfeld der SIGNAL AG: Herstellung und
Montage von Verkehrs- und Hinweisschildern.

N Interview mit Jiirg Amiet, gefiihrt
»\ durch Thomas Hilfiker, Redaktor
des EKAS-Mitteilungsblatts

Herr Amiet, eine solch umfassende Gefahrdungs-
ermittlung beansprucht sehr viel Zeit und bindet
Ressourcen. Haben Sie dafiir die notwendige
Unterstiitzung durch die Geschéaftsleitung erhalten?

Jirg Amiet: «Als Sicherheitsbeauftragter bin ich direkt
der Geschaftsleitung unterstellt. In dieser Position
habe ich eine hervorragende Unterstiitzung durch die
gesamte Geschaftsleitung erhalten. Auch die Bereichs-
leiter sind stark auf Arbeitssicherheit fokussiert. Das
ist sehr wichtig, denn nur so wer-

den die Mitarbeitenden an der Basis

Hohe mechanische Gefahrdungen entstehen beim Zuschneiden

und Entgraten von Aluminiumplatten.

detailliertes Gefahrenportfolio regelmassig zu aktua-
lisieren. Das ist eine Riesenaufgabe und der Aufwand
fur die Aktualisierung ist sehr gross. Manchmal ware
es fur mich wiinschenswert, wenn wir uns auf weniger
Details, daftr vermehrt auf die grossen Risiken fokus-
sieren kdnnten. Sonst besteht die Gefahr, dass wir — wie
man sprichwortlich so schén sagt — vor lauter Bdumen
den Wald nicht mehr sehen.»

Haben Sie auch eine Gefdhrdungsermittlung im
Bereich der psychosozialen Risiken vorgenommen?

Jirg Amiet: «Hier haben wir moglicherweise noch
Hausaufgaben. Zwar sind diese Probleme meiner Mei-
nung nach bei uns nicht sehr gross.
Unfélle werden eher wahrgenom-

genigend sensibilisiert. Das Com- Ohne Unter- men als Probleme mit Stress, Bur-

mitment der Geschaftsleitung war = nout oder beispielsweise Mobbing.
stiitzung der

und ist matchentscheidend. Wenn . 9 ) Doch diese Risiken werden auch bei

die oberste Fiihrung nicht mitzieht, Geschaftsleitung uns thematisiert, zum Beispiel im

lasst sich im Bereich Arbeitssicherheit
nicht viel bewegen. Insofern ist die
Ausgangslage fir mich sehr positiv.»

Wiirden Sie heute bei der Gefahrdungsermittiung
alles noch einmal gleich machen?

Jirg Amiet: «Grundsatzlich haben wir ein gutes System,
das perfekt funktioniert. Heute wirde ich mich aber
vermehrt auf die sogenannten Hotspots und verschie-
dene Schwerpunkte konzentrieren. Das Hauptproblem
besteht fur uns darin, ein solch weit verzweigtes und

geht gar nichts.

Rahmen der Mitarbeitergesprache.
Zudem analysiert unser Human
Resource Management die krank-
heitsbedingten Abwesenheiten und bespricht die Ursa-
chen mit den Mitarbeitenden. Bei einer Systemkontrolle
durch einen kantonalen Arbeitsinspektor wurde uns
vorgeschlagen, eine Ombudsstelle fir Probleme im psy-
chosozialen Bereich zu schaffen. Wir werden das Thema
in Zukunft, zusammen mit dem Human Resource
Management, sicher weiter vertiefen. Die Risiken in die-
sem Bereich sind nicht zu unterschatzen.»
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Okonomie und
Arbeitssicherheit vereint

Die gammaRenax AG erbringt eine umfassende Palette von Facility Services in der
ganzen Schweiz - rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr. Verschiedenste Berufsleute kom-
men dabei zum Einsatz. Entsprechend breit ist das Gefahrenspektrum. Zur Instruktion
der Mitarbeitenden hat das Unternehmen - spezifisch fiir verschiedene Bereiche,
Prozesse und Objekte — Betriebshandbiicher erarbeitet. Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind darin genauso eingebettet wie effiziente Arbeitsablaufe. Wirtschaft-
lichkeit und Arbeitssicherheit schliessen sich gegenseitig nicht aus.

Gefahrdungs-
ermittlung

I1i‘||

.. Beispiel2 .-

N o o
.......

g

\ im Betrieb
Good Practice < 4 _
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Einige Kennzahlen zur gammaRenax AG

Anzahl Mitarbeitende

1550 e Technisches

Gebdudemanagement

Hauptsitz
Zurich-DUbendorf

e Hauswartung/Hausdienst

Anzahl Niederlassungen: 9

Wichtigste Geschaftsfelder

Infrastruktureller Unterhalt

Gebéaudereinigung

e Unterhaltsreinigung und Pflege

e Fenster- und Fassadenreinigung - Qs Sprer

e Bau- und Bauendreinigung 7 [ROUSEKEERITE
e Grundreinigung « Ver- und
Garten- und

Umgebungspflege

e Grunflachenpflege el P

e Hartflachenpflege

Technischer Unterhalt

e Empfang und Helpdesk

und Verpflegung

Entsorgungsleistungen

* 1968 Grindung Renax AG

gammaRenax

* 1985 Griindung der
Gamma Reinigungen AG
durch Hugo Gallo

® 2001 Fusion der Renax AG
mit Gamma Reinigungen AG
zur gammaRenax AG

e Technisches Pikett

e Health, Security, Safety e 2004 Grundung der Tochterge-
und Environment (HSSE)

sellschaft clean & soft AG
fir Hygiene-Dienstleistungen

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

e Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutz-
Managementsystem
nach OHSAS 18001

Individuelle betriebliche
ASA-L6sung mit kompletter
Gefahrdungsermittlung

und Mitarbeiterhandbiichern

(Tochtergesellschaft

e Winterdienst der Swissair)

e Innenbegrinung

Is integraler Anbieter von Facility Services ist
gammaRenax mit rund 1550 Mitarbeitenden
ein Grossunternehmen, das praktisch alle
Dienstleistungen rund um Hauser, Gebdude
und Infrastrukturbauten ausfihrt: Gebaudereinigung,
Fenster- und Fassadenreinigung, Garten- und Grunfla-
chenpflege, Winterdienst, technische Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten, Hauswartdienste, Empfang-
und Rezeptionsdienstleistungen, Hauspostdienste,
Transport und Arbeitsplatzumzige, Catering, Hygiene-
service und Entsorgung — die Liste der Dienstleistungen
kénnte fast beliebig fortgesetzt werden. Entsprechend
vielfaltig ist das berufliche Profil der Mitarbeitenden und
ebenso breit das Gefahrenspektrum bei der Arbeit.

Ausfiihrliches Gefahrenportfolio

Die gammaRenax verfugt Uber alle notwendigen interna-
tionalen Zertifizierungen: I1SO 9001 Qualitat, ISO 14001
Umwelt, ISO 50001 Energie und OHSAS 18001 Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Im Rahmen dieser
Zertifizierungen hat das Unternehmen die Management-
systeme sowie samtliche Bereiche und Prozesse nach
operativen Risiken durchleuchtet, die méglichen Schaden
eruiert und Massnahmen abgeleitet. Im detaillierten
Gefahrenportfolio finden sich alle wichtigen Rubriken,
gegliedert nach Bereichen, Tatigkeiten und Stoffen, wie
zum Beispiel:

e Arbeiten mit Stoffen

e Arbeitsgerate/Maschinen

e Umgang mit Transportmitteln

e Umgang mit Hebemitteln,
Rollgeristen, Leitern, Bihnen

e Lagerung, Reparatur

* Gebdudeteile, Verkehrswege

e Generelle Arbeitsbedingungen

e FUhrung, Verhalten

e Administration

Das Besondere an diesem Gefahrenportfolio ist die
gleichzeitige Berlcksichtigung der Aspekte Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz, Umwelt und Energie. Anhand
einer Risikomatrix wurden samtliche Prozesse einge-
stuft und entsprechende Massnahmen dem jeweiligen
Bereich zugeordnet.

Benutzerfreundliche Betriebshandbiicher

Das Unternehmen gammaRenax arbeitet mit vielen
Fachleuten, aber — gerade in der Gebaudereinigung —
auch mit vielen angelernten Fachkraften zusammen.
Zudem sind die meisten Arbeitsorte dezentral, verteilt
Uber die ganze Schweiz. Die Unternehmensleitung ist
deshalb bestrebt, Informationen, Instruktionen und
Sicherheitsregeln stufengerecht zu kommunizieren. Das
geschieht in Form von Handbuchern fir drei verschie-

Severin Gallo
dipl. Bau-Ing. ETH,
Geschaftsleiter,
gammaRenax AG,
Zurich-Dubendorf
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SCHWERPUNKT

Ausbildung spielt eine wichtige Rolle im Unternehmen.

dene Stufen: fur Kader, Objektleiter und Mitarbeitende
bestimmter Objekte. Alle Mitarbeitenden erhalten ein
allgemeines Manual zum Thema Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Darin enthalten sind praxisrelevante
und einprdgsame Angaben zur Not-
fallorganisation, Gebots- und Gefah-
renkennzeichnungen, eine Ubersicht
Uber die wichtigsten Gefahrdungen
sowie Sicherheitsregeln in zentralen
Bereichen wie Instandhaltung, Lei-
tern, Geruste, Skyworker, Absturz-
sicherung, personliche Schutzausris-
tung etc.

Da die Geféhrdungen von Objekt zu Objekt und je nach
Tatigkeit sehr unterschiedlich sein kénnen, hat das
Unternehmen fur gewisse Objekte zudem spezifische
Betriebshandbucher erstellt. Darin werden die Arbeitsab-
ldufe mit kurzen Regieanweisungen und aussagekrafti-
gen Bildern dargestellt. So lassen sich die Arbeitsabldufe
nicht nur nach Gesichtspunkten der Arbeitssicherheit,
sondern auch nach wirtschaftlichen Kriterien organisie-
ren. Effizienz bei der Arbeit, richtige Abfolge der Arbeits-
schritte und Schutzmassnahmen gehen Hand in Hand.

Regelmassige Updates

Die Betriebsablaufe werden objektspezifisch in regelma-
ssigen Abstanden auditiert. Bei grossen Kunden erfolgt
dies jahrlich, bei kleineren Objekten in periodischen
Abstéanden. Alle handlungsrelevanten Beobachtungen
werden dokumentiert und ermdglichen Aktualisierungen
des Gefahrenportfolios. Erst kirzlich sind beispielsweise

In jedem Handgriff
miissen Qualitat,
Umwelt und
Arbeitssicherheit
vereint sein.

neue Sicherheitsdatenblatter eines Lieferanten Gberpriift
worden. Dabei ist man auf Ungereimtheiten in der Dar-
stellung von Gefahrensymbolen gestossen, die geklart
werden konnten.

Bei besonderen Gefahrdungen, zum
Beispiel im Umgang mit Kettensagen
bei Gartenarbeiten oder beim Einsatz
von Skyworkern bei Fassadenreini-
gungen werden besonders rigorose
Sicherheitsmassnahmen getroffen.
So werden Kettensdgen angekettet
und Skyworker-Fahrer absolvieren in
den ersten drei Jahren den IPAF-Kurs
jahrlich. Die Linienverantwortlichen erhalten zudem
Checklisten fur Ihre Instruktions- und Kontrollaufgaben.

Corporate Education Tool anvisiert

Uberhaupt spielt die Ausbildung eine wichtige Rolle im
Unternehmen. Ziel ist neu nun, die Schaffung eines
eigentlichen Corporate Education Tools, das die prozes-
sualen Kompetenzen als Benchmark etabliert. Ein Uber-
schreiten «der roten Linie» im Bereich Arbeitssicherheit
soll dadurch praktisch ausgeschlossen werden. Dazu
mussen jedoch alle Mitarbeitenden mit ins Boot geholt
werden. Ein Arbeitsunfall stellt immer ein grosses Risiko
dar. Nicht nur wegen der gesundheitlichen Schaden, die
entstehen kénnen, sondern weil das den kulturellen
Werten der gammaRenax widerspricht und zudem finan-
zielle Konsequenzen verursacht. Unfélle sind auch immer
ein erhebliches Reputationsrisiko fur das Unternehmen.
Proaktives Vorgehen ist daher ein Muss.



Sicherheitsregeln sind bei der
Gebaudereinigung wichtig.

N Interview mit Severin Gallo,
»\ gefiihrt durch Thomas Hilfiker,
Redaktor des EKAS-Mitteilungsblatts

Herr Gallo, Sie haben gesagt, dass Okonomie und
Arbeitssicherheit sich nicht gegenseitig ausschlie-
ssen. Kénnen Sie das begriinden?

Severin Gallo: «Wir haben in unserem Unternehmen kein
Kastendenken entwickelt. Effizientes Arbeiten heisst
gleichzeitig auch sicheres Arbeiten, energieschonendes
Arbeiten und umweltschonendes Arbeiten. Wir gehen
unsere Betriebsablaufe gesamtheitlich an, berticksichtigen
alle relevanten Aspekte unserer

Managementsysteme und suchen

nach der optimalen Lésung. «Schnell Schnell
oder sicher?

Das ist bei uns
keine Frage.

oder sicher?> Das ist bei uns keine
Frage. Die Abldufe mussen einfach
Sinn machen. Dazu braucht es den
gesunden Menschenverstand. Und vor
allem eine genaue Kenntnis der
Objekte sowie der vor Ort eingesetzten
Arbeitskrafte, Stoffe und Arbeitsmittel. Okonomie und
Arbeitssicherheit sind bei gammaRenax kein Widerspruch.»

Arbeiten Sie auch mit externen Firmen zusammen
und wie steht es da um die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz?

Severin Gallo: «Naturlich haben wir auch Schnittstellen
zu externen Anbietern. Diese werden von uns genauso
durchleuchtet, wie die eigenen Prozesse. Wenn Betriebs-
leistungen outgesourct werden, dann sind wir es unse-

Fassadenreinigungen mit Skyworkern erfordern
besonders rigorose Sicherheitsmassnahmen.

ren Kunden schuldig, dass ebenbirtige Standards
beziglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sowie in den Bereichen Umwelt und Energie eingehalten
werden. Es kann ja nicht sein, dass wir die Augen vor
maoglichen Gefahrdungen verschliessen, weil dann nicht
unsere eigenen Mitarbeitenden betroffen waren. Das
entspricht nicht unserer Firmenphilosophie.»

Welche Riickschliisse ziehen
Sie aus dem Unfallgeschehen?

Severin Gallo: «Alle Unfalle, auch Bagatellen werden der
Suva auf dem SunetPlus gemeldet. Manchmal resultie-
ren daraus sogar Ruckstellungen bei
der Suva, weil noch nicht klar ist, ob
bei einem Unfall Spatfolgen auf uns
zukommen. Grundsatzlich bin ich
der Meinung, dass die Unfallanalyse
zwar sinnvoll ist und uns Erkennt-
nisse bringt. Doch eigentlich setzt
_l die Unfallanalyse zu spat an, weil es
dann schon passiert ist. Ich persdnlich
bevorzuge ein proaktives Vorgehen. Unfalle vermeiden
kann man am besten, wenn man haufig vor Ort ist. Der
Sicherheitsbeauftragte und die Linienverantwortlichen
mussen die Licken im Sicherheitssystem erkennen und
ausmerzen, bevor es zum Unfall kommt. So sehen wir
die Pravention.»
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Gefahrdungsermittiung
fur Branchenlosungen

Die Gefdhrdungsermittlung fiir eine Branchenlésung unterscheidet sich methodisch
nicht grundsatzlich von einer Gefdhrdungsermittlung in einem einzelnen Unterneh-
men. Knackpunkt ist jedoch die Zusammenarbeit mit der Tragerschaft. Gestaltet sich
diese Zusammenarbeit dynamisch, stehen die Betriebe offen fiir Betriebsbesuche und
Audits, ist die Tragerschaft interessiert an einer vertieften Risikobeurteilung, so resul-
tiert daraus eine fundierte und regelmassig aktualisierte Ermittlung der Gefahrdungen
innerhalb einer Branche. Ist die Tragerschaft hingegen passiv, zeigt sie wenig Interesse
an einer aktiven Bewirtschaftung der Branchenlésung und werden ASA-Spezialisten
nur sporadisch beigezogen, dann fehlen der Gefahrdungsermittlung oft Tiefgang

und Praxisbezug.

o

Gefdahrdungs-
ermittlung
im Betrieb

. Good Practice .
.. Beispiel 3 .-
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Einige Kennzahlen zur BDS Safety Management AG

Anzahl Mitarbeitende
15

Ingenieurrichtungen:
Maschinen, Elektro, Chemie,
Biologie, Arbeitsgestaltung,
Ergonomie, Brandschutz, Umwelt

ASA-Spezialisten (intern):
Sicherheitsfachleute, Sicher-
heitsingenieure, Arbeitshygieni-
ker sowie Kooperation mit
externen Arbeitsmedizinern

Geschéaftsfelder (Auszug)

Dienstleistungen (Beratung/
Schulung/Stellen von externen
Funktionen wie Sicherheits-
beauftragte) in den Bereichen:

e Arbeitssicherheit
e Gesundheitsschutz
e Arbeitshygiene

e Umweltschutz

e Brandschutz

® Prozess- und Qualitdtsmanage-
ment, Business Excellence

Erarbeiten und Betreuen von
Uberbetrieblichen Sicherheits-
|6sungen:

e Individuallésungen
e BDS Modelllésung M09
e Betriebsgruppenlésungen

e Branchenlésungen

Safely Managemeant

Kernwerte (Auszug)

e Eingehen auf die wirklichen
Kundenbedurfnisse

e Schaffen von Mehrwert
und Nutzen fur die Kunden

e Einwandfreie Qualitat
e Wirtschaftlichkeit
e Engagement und Leidenschaft

e Professionalitat und Fairness

Zertifiziert

ISO 9001 Qualitatsmanagement

ie BDS Safety Management AG erarbeitet

seit 1993 massgeschneiderte Lésungen und

Beratungsdienstleistungen in den Bereichen

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Umweltschutz. Sicherheitsingenieure, Arbeitshygieni-
ker und Sicherheitsfachleute erarbeiten und betreuen
Sicherheitsldsungen, sei es als individuelle Ldsung
fur ein Unternehmen, als Betriebsgruppenlosung far
einen Konzern oder sei es als Branchenldsung fur eine
ganze Branche. BDS Safety Manage-
ment ist breit aufgestellt und hat
im Laufe der Jahre fundiertes Bran-
chen-Know-how in verschiedensten
Industriezweigen aufgebaut, bei-
spielsweise in der Elektrizitatswirt-
schaft, in der Metallbaubranche,
im Transportwesen, in der Oberfla-
chentechnik, oder in der Wein- und
Spirituosenbranche, um nur einige zu nennen. BDS
Safety Management ist in zahlreichen ASA-Pools
zertifizierter Betriebsgruppen- oder Branchenlésungen
aktiv und trégt so dazu bei, dass die Gefahrdungs-
ermittlungen regelmadssig auf den neusten Stand
gebracht werden.

Vorgehen bei der Gefahrdungsermittlung
fir Branchenlésungen

Zuerst werden die Kennzahlen betreffend Unfalle und
Berufskrankheiten einer Branche analysiert. Als Basis
dienen die Daten der Schweizerischen Sammelstelle fur
die Statistik der Unfallversicherung (SSUV), welche der
Suva angegliedert ist. Anhand der NOGA-Nomenklatur

Die Betriebe
miissen an einer
Zusammenarbeit
interessiert sein.

werden die relevanten Zahlen zusammengezogen und
ausgewertet. Daraus ergeben sich AufschlUsse Uber die
Unfélle und Berufskrankheiten in der entsprechenden
Branche sowie Uber die Bereiche, in denen der Beizug
eines Arbeitsmediziners oder eines anderen ASA-Spezi-
alisten notwendig ist.

Besonders wichtig ist die Auswahl geeigneter Betriebe
fur die Ermittlung vor Ort. Diese Betriebe mussen die
Tatigkeiten der Branche in ihrer
Gesamtheit abdecken, damit das
Gefahrenspektrum moglichst voll-
standig erfasst werden kann. Sie
mussen zudem an einer Zusammen-
arbeit interessiert sein und den Nut-
zen fur die Branche und damit far
sich selbst erkennen. Ein moglicher
Zusatznutzen besteht darin, dass
vom Betriebsrundgang ein Bericht erstellt wird, der
Licken im Sicherheitsdispositiv und Verbesserungs-
moglichkeiten aufzeigt. Solche Betriebsbesuche die-
nen dazu, Prozesse und Tatigkeiten sowie die dazuge-
horigen Gefahrdungen aufzunehmen. Die Begleitung
durch eine kompetente Fachperson aus dem Betrieb
(KOPAS oder Sicherheitsbeauftragter) ist unerlasslich.
Die externen Spezialisten sind auf die Branchenkennt-
nisse dieser internen Fachleute angewiesen, um eine
moglichst vollstandige Gefahrdungsermittiung durch-
fuhren zu kénnen.

Bei diesen Rundgangen werden alle Prozesse und
Tatigkeiten definiert, bei denen nebst dem Sicher-
heitsingenieur noch weitere ASA-Spezialisten (Arbeits-

Andreas Merz
Dipl. Wirtschafts-
Ing. NDS,
Sicherheits-

ingenieur EigV
Arbeitshygieniker
SGAH,

BDS Safety
Management AG,
Baden-Dattwil
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SCHWERPUNKT

Die Ermittlung vor Ort ist zentral.

hygieniker, Arbeitsmediziner usw.) beizuziehen sind,

beispielsweise bei:

e chemischen Einwirkungen durch
gesundheitsgefahrdende Stoffe;

¢ physikalischen Einwirkungen durch ionisierende
oder nichtionisierende Strahlung; Schall und Vibrati-
onen; Nasse, Kalte oder Hitze; hyperbare Umgebung
(Uberdruck); sauerstoffreduzierte Umgebung etc.

¢ biologischen Einwirkungen durch Mikroorganismen;

¢ psychosozialen Einwirkungen durch Ubermassige
Arbeitsbelastung, arbeitsorganisatorischen Mangeln,
Uberwachung, taktgebundener Arbeit, Mobbing etc.

e ergonomischen Einwirkungen durch Bewegen
von Lasten, unglnstigen Kérperhaltungen etc.

Auswertung in Teams

In Teams werden die aufgenommenen Gefahrdungen
ausgewertet und eine Risikobeurteilung vorgenommen.
Methodisch stlitzt man sich dabei weitgehend auf die
Vorgehensweise, die von der Suva, aber auch von den
bestehenden Managementsystemen, z. B. OHSAS 18001
resp. neu ISO 45001, vorgegeben sind. In der Zusam-
mensetzung der Teams ist darauf zu achten, dass sowohl
die entsprechenden Spezialkenntnisse der Branchenver-
treter als auch die Fachkenntnisse der entsprechenden
ASA-Spezialisten eingebunden werden. Die Moderation
Ubernimmt in der Regel ein ASA-Spezialist.

Die Risiken werden mittels einer plausiblen «Worst-Case-
Betrachtung» beurteilt. Die Erfahrungen aus der Branche
fliessen dabei ein. Die daraus ableitbaren Massnahmen
zur Risikominderung erfolgen nach dem bewahrten Prin-
zip S-T-O-P (siehe S. 8). Die anwendbaren Sicherheitsre-
geln basieren auf dem gesetzlichen Regelwerk sowie
Richtlinien und Merkblattern der zustandigen Institutio-
nen und Organisationen (EKAS, SECO, Suva, ESTI etc.).
Die Risiken werden anschliessend unter Bericksichti-
gung der definierten Massnahmen nochmals auf das
verbleibende Restrisiko bewertet.

Bestehen fiir eine Gefahrdung keine Regeln der Technik
und fehlen entsprechende Sicherheitsregeln, so definie-
ren die ASA-Spezialisten zusammen mit den Branchen-
vertretern geeignete Massnahmen.

Vereinfachte Methoden fiir
Branchen ohne besondere Gefdhrdungen

Bei Branchen ohne spezielle Risiken oder mit Tatigkei-
ten, bei denen gut dokumentierte Sicherheitsregeln
vorhanden sind, ist eine vereinfachte Methodik mog-
lich. Dabei wird auf die Risikoeinschatzung verzichtet
und die vorhandenen Sicherheitsregeln werden im
Gefahrenportfolio direkt den erfassten Gefahrdungen
zugeordnet, da die Sicherheitsregeln sich auf eine fru-
here Risikobeurteilung abstttzen (wie z.B. bei einer
Suva-Checkliste).

Praxisbezogene Umsetzung ist zentral

Die Risikobeurteilung, resp. das Gefahrenportfolio
muss flr die spatere Umsetzung so konzipiert sein,
dass die Sicherheitsregeln anwenderfreundlich und
praxisbezogen dargestellt werden. Die beste Gefahr-
dungsermittlung nutzt wenig, wenn die abgeleiteten
Massnahmen fir die Umsetzung im Betrieb zu kompli-
ziert sind oder keinen Praxisbezug aufweisen. Inhalt
und Form sind beide relevant. Eine bebilderte Check-
liste ist einem reinen Textdokument vorzuziehen. Und
die Bilder mussen aus der Branche stammen. Bran-
chenfremde Abbildungen stossen bei den Zielgruppen
auf Ablehnung, weil man sich nicht angesprochen
fuhlt. Auch sprachlichredaktionell mussen die Inhalte
einem breiten Zielpublikum zuganglich sein. Wahrend
die Analyse mehrheitlich eine Aufgabe fur Experten
und Fachleute darstellt, ist die Umsetzung auf Stufe
der Betriebe Sache aller Beteiligten: von den Sicher-
heitsverantwortlichen Gber die Linienvorgesetzten bis
hin zu den Mitarbeitenden. Die Praventionsmassnah-
men mdissen allen zuganglich sein.



Besondere Gefahrdungen erfordern den Beizug von
ASA-Spezialisten.

N Interview mit Andreas Merz,
»\ gefiihrt durch Thomas Hilfiker,
Redaktor des EKAS-Mitteilungsblatts

Herr Merz, Sie haben schon bei zahlreichen liber-
betrieblichen Losungen Gefahrdungsermittiungen
vorgenommen. Wie erhalten Sie Zugang zu bran-
chenspezifischem Fachwissen?

Andreas Merz: «Unser Betrieb setzt sich aus Spezialisten
verschiedenster Fachbereiche zusammen. So kénnen wir
je nach Aufgabenstellung und Branche ein Team zusam-
menstellen, das ein moglichst breites Fachwissen fiir eine
bestimmte Branche mit sich bringt. Fehlendes Branchen-
Know-how kénnen wir durch brancheninterne Vertreter
oder bei Bedarf durch den Beizug externer Fachspezialisten
einbinden. Naturlich durfen wir nicht vergessen, dass bei
vielen Basisprozessen die Gefahrdungen nicht bran-
chenspezifisch sind. Mechanische

Gefdhrdungen durch Maschinen oder r

Bei Basisprozessen, z. B. beim Einsatz von standardisierten
Arbeitsmitteln, ist der Wissenstransfer von einer Branche
zur anderen nutzlich.

heitsmassnahmen verantwortlich ist, darf sich eine Trager-
schaft nicht aus der Verantwortung stehlen. Fur eine fun-
dierte Gefdhrdungsermittlung mussen wir Zugang zu den
Betrieben haben. Fir eine regelmadssige Aktualisierung
braucht es periodische Audits. Wenn diese Aufgaben aus
Kostengriinden auf ein Minimum reduziert oder sogar den
Betrieben Uberlassen werden, dann besteht die Gefahr,
dass die Risikobeurteilung weitgehend eine theoretische
Ubung bleibt und wenig Bezug zur Praxis aufweist. Unser
Bestreben besteht daher darin, nach Méglichkeit im
ASA-Pool aktiv mitzuwirken und mit Branchen zusammen-
zuarbeiten, die wirklich an einer dynamischen Bewirtschaf-
tung ihres Sicherheitssystems interessiert sind. So entsteht
eine Win-win-Situation.»

Welche Ratschlage kénnen Sie den Betrieben bei
der Umsetzung einer Branchenlésung abgeben?

Andreas Merz: «Eine komplette
Gefahrdungsermittlung ist oft ein

Transportmittel, chemische Gefahr- Eine Tragerschaft umfangreiches Werk. Fir den einzel-

dungen durch Stoffe usw. unterschei-
den sind oft wenig von einer Branche

darf sich nicht

nen Betrieb kann das zu komplex
sein. Es ist deshalb wichtig, dass die

zur anderen. Hier ist der Wissenstrans- aus der Verantwor- Tragerschaft den Betrieben geeig-

fer von einer Branche zur anderen sehr
nutzlich. Wichtig ist, dass man bei der
Gefdahrdungsermittlung allfallige
Ltcken durch Spezialwissen schliesst. Ein Einzelkampfer
ware wohl kaum in der Lage, alles abzudecken. Deshalb
arbeiten wir immer als Team. So schliessen wir aus, dass
'blinde Flecken' in der Risikoanalyse entstehen.»

Welche Schwierigkeiten sehen Sie bei der
Gefahrdungsermittlung fiir Branchenl6sungen?

Andreas Merz: «Die Hauptschwierigkeit besteht dann,
wenn flr eine Tragerschaft nicht primar die Pravention im
Vordergrund steht, sondern sie die Branchenlésung mehr-
heitlich als Teil ihres Geschaftsmodells sieht. Auch wenn
sie rechtlich nicht fir die Umsetzung der Arbeitssicher-

tung stehlen.

nete Hilfsmittel wie Checklisten und
Schulungen anbietet. Die Betriebe
kéonnen dann, gestitzt auf ihre
Bedurfnisse, die wichtigsten Bausteine daraus auswah-
len. Auf Betriebsebene muss eine individuelle Selektion
stattfinden, die auf die Bedirfnisse des jeweiligen
Unternehmens zugeschnitten ist. Vor allem bei hetero-
genen Branchen spielt das eine zentrale Rolle. Im Einzel-
fall kann ein Betriebsbesuch helfen, die geeigneten
Massnahmen besser einzustufen und umzusetzen.»
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Hans Naf

Dipl. El. Ing.
HTL-STV,
Eidgendssische
Arbeitsinspektion,
Staatssekretariat
far Wirtschaft

SECO, Bern

Arbeitssicherheit und Gesundheits-

. schutz in Betrieben der Textilpflege

Der technische und strukturelle Wandel bleibt auch in der Textilpflegebranche nicht

stehen. Die bisherige Broschiire der EKAS fiir diese Branche stammt aus dem Jahr 1996

und wurde seither nur geringfiigig angepasst. Sie wurde deshalb von einer Arbeits-

gruppe inhaltlich grundlegend liberarbeitet sowie textlich und grafisch erneuert. Die

Broschiire bildet ein niitzliches Instrument fiir die Organisation von Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz in Waschereien und Textilreinigungen und bietet eine Fiille

von Informationen liber Gefadhrdungen und mégliche Praventionsmassnahmen.

ie von der Eidgendssischen

Koordinationskommission

fur Arbeitssicherheit EKAS

herausgegebene Broschi-
renreihe «Unfall — kein Zufall!» befasst
sich auch mit den Betrieben der Textil-
pflege. In Waschereien, Textilreinigun-
gen und verwandten Betrieben arbei-
ten rund 5500 Vollbeschéftigte. Sie
erbringen, oft rund um die Uhr, wich-
tige Dienstleistungen fur Hotels, Res-
taurants, Spitdler, Heime sowie flr
zahlreiche Privatpersonen.

In den letzten 10 Jahren ist das Unfall-
geschehen in der Textilpflegebranche
relativ konstant geblieben. Das
Berufsunfallrisiko lag 2013 bei 60.9
pro 1000 Vollbeschaftigte, was
13 Prozent unter dem langjahrigen
Mittel von 70 pro 1000 Vollbeschaf-
tigten aller Wirtschaftszweige liegt
(Quelle: SSUV). Das darf nicht Anlass
sein, untatig zu bleiben. Die Verhi-
tung von Berufsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsbelastungen ist eine
Daueraufgabe. Neue Arbeitneh-

mende mussen mit der Arbeitssicher-
heit und dem Gesundheitsschutz
vertraut gemacht werden. Der tech-
nische Fortschritt, die Einfihrung
neuer Maschinen, veranderte Arbeits-
techniken und Prozesse machen
erneute Gefahrdungsermittiungen
und Risikoanalysen notwendig. Nur
so kénnen geeignete Massnahmen
zur Verhitung von Berufsunfallen
und Berufskrankheiten effizient ein-
gesetzt werden.

Bewahrtes Konzept

Die EKAS hat eine interdisziplinare
Arbeitsgruppe mit der Uberarbei-
tung dieser Broschlre beauftragt
(siehe Seite 33 oben). Die inhaltliche
Systematik folgt dem bewahrten
Muster friherer Broschiren der
Reihe «Unfall — kein Zufall!». Sie ist
tabellenfoérmig aufgebaut und zeigt
stichwortartig auf, wo fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Betrie-
ben der Textilpflege Unfallgefahr-
dungen und Gesundheitsrisiken
bestehen und wie man ihnen begeg-

nen kann. In der ersten Spalte ist die
jeweilige Situation oder Gefdhrdung
aufgefuhrt; in der zweiten Spalte
dann die nétigen Massnahmen oder
was zu beachten ist. Die verschiede-
nen Situationen werden anschaulich
durch geeignete Bilder unterstitzt.

Erkenntnisse aus der
Unfallstatistik

Die Unfallstatistik zeigt auf, dass
rund ein Drittel aller Unfélle in der
Textilpflege auf Ausgleiten, Stolpern
oder Stlrzen zurlckzufihren sind.
Nasse und verschmutzte Boden, mit
Hindernissen verstellte Verkehrs-
wege, Treppen mit rutschigen Bela-
gen oder schlechten Markierungen,
ungeeignetes Schuhwerk oder man-
gelhafte Beleuchtung sind einige der
Ursachen, die zu Stolper- oder
Sturzunfaéllen fuhren konnen. Unfélle
mit den zahlreich eingesetzten
Maschinen und Transporthilfsmitteln
sind ebenfalls relativ haufig. Da in
Waschereien und Textilreinigungen
der Warenfluss kontinuierlich in



Arbeitsgruppe der
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Bewegung ist, verdienen Transport-
mittel und Verkehrswege bei der
Unfallverhiitung besonderes Augen-
merk. Die Reinigung, Stérungsbehe-
bung und Wartung von Maschinen
und Geraten ebenfalls. Beim Losen
von blockierten Waschestiicken in
Geraten und Forderbdndern bei-
spielsweise koénnen Quetsch-,
Klemm- oder Schnittverletzungen
vorkommen.

Vorsicht geboten ist auch im Umgang
mit Wasch- und Reinigungsmitteln
sowie mit Chemikalien, die in dieser
Branche zum Einsatz kommen. Durch
Einatmen oder Hautkontakt kénnen
gesundheitliche Schaden entstehen
oder allergische Reaktionen ausge-
|6st werden. Der Einsatz personlicher
Schutzausristungen und ein Hygi-
eneplan sind im Umgang mit gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen daher
unerlasslich. Bei den Finish-Arbeiten
gilt es insbesondere, Einzugsstellen
an Maschinen, z.B. bei Mangen oder
Faltmaschinen, durch geeignete
Schutzvorrichtungen zu verhindern.
Auch Blgelroboter oder -pressen
sowie Blgelstationen missen so
gesichert sein, dass die Mitar-
beitenden nicht in den Gefahren-
bereich geraten und keine Klemm-
verletzungen oder Verbrennungen
erleiden kénnen.

Daruber hinaus spielt die Ergonomie
in Betrieben der Textilpflege eine
wichtige Rolle. Geeignete Hilfsmittel
sollten deshalb zur Verfiigung ste-
hen, z.B. Gitterwagen fir den Trans-
port, Federbodenwagen fir schwere
Waschestlcke bei Beladen und Ent-
laden von Waschmaschinen und
Tumblern, Arbeitstische und Bigel-
stationen mit héhenverstellbaren
Arbeitsflachen, ergonomische Hilfs-
mittel wie Fussmatten fur stehende
Tatigkeiten und vieles mehr.

Inhalt auf betriebliche
Praxis ausgerichtet

Der Inhalt der Broschire orientiert
sich an der taglichen Arbeitspraxis
und folgt den betrieblichen Arbeits-
ablaufen:

e Einleitung: Unfallstatistik,
Ursachen und Kosten, Systeme
far Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz nach ASA-Systematik
e Tabellenteil:
= Arbeitsinhalt, Organisation
= \Narenanlieferung, Spedition
= Eingangskontrolle, Sortierung,
Auszeichnung

= Waschen, Reinigen,
Detachieren

= Finish-Arbeiten

= Gefahrliche Stoffe

Veranderte Arbeitsprozesse und neue Maschinen machen erneute Geféahrdungs-
ermittlungen erforderlich.

= Gebdude, Wartung, Unterhalt,
Instandhaltung
e Anhdnge: Gesetzliche Grund-
lagen, wichtige Adressen und
Bezugsquellen, Stichwortver-
zeichnis

Versand an Zielgruppen

Die EKAS hat im Herbst 2016 die
Durchfuhrungsorgane, die Branchen-
verbande und die Fachpresse in der
Textilpflegebranche informiert.
Gleichzeitig ist ein Exemplar der
Broschiire an rund 1100 Betriebe
(Waschereien, Textilreinigungen und
verwandte Betriebe) verschickt wor-
den, mit der Bitte, diese im Berufsall-
tag sowie in der Aus- und Weiterbil-
dung einzusetzen. Die Broschure
kann kostenlos bei der EKAS bestellt
werden (siehe Bestellhinweis oben).
Sie ist ein nUtzliches Instrument zur
Verhttung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten. Die EKAS unter-
stltzt damit die verantwortlichen
Arbeitgeber, Durchfiihrungsorgane
und die Tragerschaft der Branchen-
|6sung in der AusUbung ihrer Préven-
tionstatigkeiten.
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Stv. Geschafts-
fahrer der EKAS,
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Informationen aus dem Verein

hohere Berufsbildung ASGS

Seit November 2013 existiert der Verein hohere Berufsbildung ASGS. Seine Haupt-

aufgaben bestehen im Aufbau und in der periodischen Durchfiihrung einer eidge-

nossischen Berufspriifung auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-

schutzes (ASGS) am Arbeitsplatz. Mit der Realisierung einer solchen Berufspriifung

wird ein erster formeller Abschluss fiir Generalisten in diesem Bereich geschaffen.

Eine darauf aufbauende héhere Fachpriifung soll zu einem spateren Zeitpunkt folgen.

Dieser Artikel fasst die bisherige Projektarbeit zusammen und zeigt die nachsten

Schritte auf.

ie neue, kompetenz- und
praxisorientierte eidgendssi-
sche Berufspriifung soll die
praventiven Aspekte des
Unfallversicherungsgesetzes (UVG)
und des Arbeitsgesetzes (ArG) glei-
chermassen berlcksichtigen und
damit den sogenannten Dualismus
zumindest in der Weiterbildung
Uberwinden. Diese Tatsache soll auch
der vorgesehene geschitzte Titel
«Spezialist/Spezialistin fur Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
(ASGS) mit eidgendssischem Fach-
ausweis» zum Ausdruck bringen.

Arbeit durch spezialisiertes
Projektteam

Nach der Grindung des Tragervereins
haben die finf Vertreter der Grinde-
rorganisationen (EKAS, IVA, SECO,
Suva, VSAA, Zusammensetzung siehe
Kastchen), welche den Vorstand des
Vereins bilden, eine Expertengruppe
(gleichzeitig Projektteam) eingesetzt.
In enger Zusammenarbeit mit der auf
Bildungsfragen spezialisierten Firma

Ectaveo erarbeitete diese in neun Teil-
schritten (vgl. Abbildungen Seite 35)
die Grundlagen fir eine Prafungsord-
nung und eine Wegleitung. Ziel der
Projektarbeit war der Aufbau einer
tragfahigen und kompetenzorientier-
ten hoheren Berufsbildung im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz.

Erhebung und Validierung

Im Mai 2015 wurden drei Workshops
mit 30 erfahrenen Praktikern aus allen
Landesteilen durchgefuhrt. Dabei
ging es um das Erheben der relevan-
ten Arbeitssituationen und kritischen
Erfolgsfaktoren. Anschliessend fand
deren Validierung anhand eines
online-Tools durch rund 250 wie-
derum erfahrene Praktiker auf
Deutsch und Franzosisch statt, mit
dem Ziel, die erhobenen Arbeitssitua-
tionen und kritischen Erfolgsfaktoren
von vier Profilen zu Uberprifen:

e Durchfiihrungsorgan Suva

e Externe Sicherheitsbeauf-

tragte/Beraterinnen

e Sicherheitsbeauftragte
(SiBe)/Kontaktpersonen Arbeits-
sicherheit (KOPAS)

e Kantonale Arbeitsinspektorinnen

Fur das Profil SiBe/KOPAS wurden die
vier Validierungsgruppen Bau, Indus-
trie, Dienstleistung und Andere
(unbekannt) gebildet. Bei der Aus-
wahl der Validierungsteilnehmer
wurde auf eine reprasentative Vertei-
lung Uber Betriebsgréssen, Branchen,
Sprachregionen, Organisationen und
Tatigkeiten geachtet. Die Aufgabe
der Teilnehmer bestand darin, die
beschriebenen Tatigkeiten nach
Wichtigkeit einzustufen. Gleichzeitig
wurden sie eingeladen, Kommentare
abzugeben, Ergdnzungen vorzu-
schlagen sowie Fragen zum Bedarf
zu beantworten.

Auswertung der Validierung

Die Auswertung zeigte eine erfreuli-
che Rucklaufquote und eine gute
Verteilung Uber die verschiedenen
Profile und Sprachregionen. Total




gingen rund 1100 Kommentare zu
den beschriebenen Tatigkeiten ein.

Fazit aus der Erhebung und Einschat-

zungen der Projektleitung:

e Der Bedarf nach einer Berufspru-
fung ist gegeben.

¢ Die Gewichtungen bzw. die Kom-
mentare in den Rickmeldungen
bestatigen die erhobenen Profile.

e Dank dieser Rickmeldungen
konnten die Profile nochmals
gescharft werden.

¢ Im Profil SiBe zeigten sich inner-
halb der verschiedenen Validie-
rungsgruppen Bau, Industrie,
Dienstleistung kaum Unter-
schiede, sodass sich Vertiefungs-
richtungen nach Branche nicht
aufdrangen.

e Hingegen kristallisierten sich
inhaltliche Unterschiede zwischen
SiBe/KOPAS/Berater einerseits
und den Durchfiihrungsorganen
andererseits heraus, weshalb das
Etablieren eines derartigen Profils
als angezeigt erscheint.

Erarbeitung eines
Kompetenzprofils

Die vier Tatigkeitsprofile wurden
anschliessend zu einem gemeinsa-
men Profil mit entsprechenden Kom-
petenzen verdichtet. Zweck des
Kompetenzprofils ist es, Uber einen
Katalog von Kompetenzen zu verfi-
gen, welche Kandidaten benétigen,
um in einer entsprechenden berufli-
chen Situation erfolgreich handeln
zu kénnen. Fur die Kompetenzen gilt
ein ganzheitlicher Ansatz, welcher
Umsetzung, Wissen/Verstandnis,
Motivation/Haltung sowie Reflexion
gleichermassen beriicksichtigt.

Zusammensetzung der
Expertengruppe

Die Expertengruppe bestand aus den Mitgliedern:

Beat Zahno* Dr. Erich Janutin* (EKAS)
(VSAA, Verband Schwei-
zerischer Arbeitsmarkt-

behorden). i.i.
()

Peter Schwander* (IVA)

AN

Werner Scherrer (IVA)

Dr. Eduard Brunner* (SECO)

Diese Personen bildeten zugleich das Projektteam.
Die mit * bezeichneten Personen sind gleichzeitig Mitglieder der Prifungskommis-
sion resp. der Qualitatssicherungskommission des Vereins ASGS. Projektleitung im

Rahmen der Erarbeitung der Prifungsordnung und Wegleitung: Erich Janutin,
Peter Schwander, Dr. Petra Hammerle (Ectaveo) und Martina Stthlinger (Ectaveo).

Das Vorgehen im Uberblick:

Erarbeiten der Grundlagen Teil 1:

a Strukturierung des Berufsfeldes

0 Erhebung der Praxisanforderungen

° Ausarbeitung von Kompetenzprofilen

e Auswertung der Ergebnisse/Vorgehen

_
e Validierung
_

Erarbeiten der Grundlagen Teil 2:

0 Modulbaukasten

o Konzeption der Prifungssystematik

o Prafungsordnung/Wegleitung
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° Interne Vernehmlassung Prifungsordnung/Wegleitung
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Modulbaukasten ASGS

Wahimodule WM 1 WM 2
Umsetzen ASGS im spezifischen Umsetzen ASGS im spezifischen
Kontext: Bau Kontext: Industrie/Gewerbe

(&)

WM 3
Umsetzen ASGS im spezifischen

Kontext: Dienstleistung

Vertiefungsmodul VM1 Vertiefungsmodul VM2
fiir SiBe/Berater Agieren als Sicherheits- fiir Durchfiihrungs- Agieren als Vertretung
beauftragte/externe Beratende organe der Durchfuhrungsorgane

Hauptmodule HM 1 HM 2 HM 3
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Anwenden von Grundlagen ASGS

Erstellung eines
Modulbaukastens

Die Inhalte wurden in Form von
Modulen zu sinnvollen thematischen
Einheiten geblndelt (siehe Abbil-
dung oben). Die Hauptmodule gel-
ten fur alle Zielgruppen. Die Wahl-
module sind branchenspezifischen
Themen gewidmet wie beispiels-
weise Bau, Industrie/Gewerbe,
Dienstleistung. Die Vertiefungsmo-
dule richten sich an spezielle Ziel-
gruppen wie SiBe/KOPAS/Berater
einerseits respektive Durchfuhrungs-
organe andererseits. Danach erfolgte
das Entwerfen eines kompetenzori-
entierten Prifungssystems, welches
die Uberprufung der unterschiedli-
chen Kompetenzen erlaubt.

Vorgesehenes Priifungssystem
Berufspriifung ASGS

Das Grundprinzip bei eidgenossischen
Prifungen besteht darin, dass Ausbil-
dung und Prifung getrennt werden.
Die Tragerschaft ist ausschliesslich fur
die Prafung zustandig, wahrend der
Aufbau eines Vorbereitungskurses, das
Ausarbeiten von Modulen und Modul-
prifungen Sache der Schulungsinstitu-
tionen ist. Das Prifungssystem besteht
aus mehreren Modulprifungen und
einer Abschlussprufung.

Erstellen und Umsetzen
von Sicherheitskonzepten

Die Berufsprifung ASGS wird modu-
lar aufgebaut sein und sieht die
Absolvierung von drei Haupt-, drei
Wabhl- und zwei Vertiefungsmodulen
vor. Die Hauptmodule umfassen die
grundlegenden Kompetenzen, die
zur Austbung der anspruchs- und
verantwortungsvollen Berufstatigkeit
erforderlich sind. Kandidatinnen und
Kandidaten haben sich ftr mindes-
tens ein Wahlmodul zu entscheiden,
welches auf Besonderheiten von
Dienstleistungsbestrieben, von Indus-
trie- und Gewerbebetrieben oder
von Betrieben mit nicht ortsfesten
Arbeitsplatzen — wie namentlich auf
dem Bau - eingeht. Die Vertiefungs-
module «Sicherheitsbeauftragter
(SiBe)/Berater» bzw. «Durchfih-
rungsorgane» (Vollzugsorgane) defi-
nieren die beiden Fachrichtungen
des Abschlusses.

Fur die Modulprifungen gilt: Jedes
Modul schliesst mit einer Modulpra-
fung ab. Dabei werden die Metho-
den der Abschlussprufung trainiert.
Die Modulprifungen Gberprifen die
fachlichen Kompetenzen; sie wer-
den von den Schulungsinstitutionen
durchgefuhrt.

Fur die Abschlussprtfung gilt: Die
Abschlussprifung tberprift die Ver-
netzung der Kompetenzen der Mo-

Durchfihren von Schulungen
und Pravention

dule. Sie verlangt nach der Ausarbei-
tung eines kompetenzorientierten
Prifungssystems, welches die Uber-
prufung der unterschiedlichen Kom-
petenzen erlaubt.

Die Bedingungen fur die Zulassung
zur eidgendssischen Berufsprifung
sind in Uberpriifung, orientieren sich
jedoch an den Voraussetzungen fur
die heutigen EKAS-Lehrgange fur
Sicherheitsfachleute. Zusatzlich ist
der Nachweis tber den erfolgreichen
Abschluss der obligatorischen
Module erforderlich.

Priifungsordnung
und Wegleitung

Die Grundlagen fir Berufsprifung
ASGS wurden in den Dokumenten
Prufungsordnung und Wegleitung
abgebildet.

Die Prifungsordnung bildet den
rechtlichen Rahmen der Priifung und
ist durch das Staatssekretariat fir
Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) zu genehmigen. Als Basis dient
ein Leittext, der durch das SBFI vor-
gegeben wird und der grundsatzlich
nicht verandert werden darf.

Die Wegleitung erldutert die Pri-
fungsordnung u.a. hinsichtlich Admi-



Priifungssystem Berufspriifung

Priifungsteil 3
Anspruchsvolle Situationen
bearbeiten

Prifungsteil 1
Sicherheitskonzepte erstellen

Priifungsteil 2
In der Rolle professionell
agieren

Prifungsteil 4
Uberzeugend auftreten

Geleitete Fallarbeit
Allgemein, schriftlich
120 min

Prasentation
inkl. 30 min Vorbereitung,
mundlich, 40 min

Geleitete Fallarbeit Critical Incidents
Vertiefung, schriftlich mundlich
120 min 30 min

®00c00000000000000000000000 @00cc0000000000000000000000

Mini-Cases
schriftlich

Fachgesprach
mundlich,

60 min

nistration, detailliertes Prifungssys-
tem, Inhalt der Module und ist durch
die Tragerschaft zu genehmigen.

Inputs

e Gesundheitsschutz sprachlich
noch besser sichtbar machen.

mit dem Expertenpool fur die Pru-
fung und der Schulung der Experten
sowie mit dem Entwickeln der Pri-
fungsaufgaben befassen. Besonders

Vernehmlassung e Zulassungsbedingungen offener wichtig sind dabei die Zusammenar-
und Auswertung formulieren (keine «Einschlagig- beit und die Kommunikation. Darun-

Nach der Erstellung der Prifungs-
ordnung und der Wegleitung wurde
im Frdhjahr 2016 anhand eines
online-Tools eine breite Vernehmlas-
sung dieser Dokumente auf Deutsch

keit»).

¢ Ubergangsfrist verlangern.

e Prifungsfreier Zugang zum Fach-
ausweis aufgrund bereits
erlangter Vorbildungen (z.B.
Sicherheitsfachmann und CAS

ter fallen die aktive Information
durch Aufschaltung einer eigenen
Homepage des Tragervereins, Refe-
rate, Beantwortung haufig gestellter
Fragen (FAQ), Veranstaltung fur
Schulungsanbieter, Information an

und Franzosisch durchgefuhrt. Von Arbeit & Gesundheit). der EKAS-Arbeitstagung, etc.

den 109 durch die Tragerschaft ein-

geladenen Verbande und Organisa- Vi hml Zusammenfassend ist festzuhalten,

tionen gingen 38 Antworten ein. ernehmiassung dass der Aufbau einer eidgendssi-
ergab positive schen Berufsprifung auf dem Gebiet

Die Vernehmlassung wurde vom Rﬁckmeldungen. der Arbeitssicherheit und des Gesund-

Vorstand der Tragerschaft ausgewer-
tet. Inputs wurden positiv aufge-
nommen und eingearbeitet. Die
wichtigsten Resultate und Inputs
stichwortartig zusammengefasst:

Resultate

e Die Ruckmeldungen zum Berufs-
bild und zum Prifungssystem

Weitere Angaben zur Vernehmlas-
sung sind auf der EKAS-Webseite
(www.ekas.ch > Aktuell > News) zu
finden.

Geplante Schritte im Rahmen
des Projektes

sind positiv. Die nachsten Projektschritte umfas-
e Der modulare Aufbau wird sen die Fertigstellung der Prifungs-
begriisst. ordnung und der Wegleitung, wel-

e Die Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Kompetenzen (Fach-,
Methoden- Sozial- und Selbstkom-
petenz) wird positiv eingeschatzt.

che beide vom SBFI genehmigt
werden missen. Anschliessend wird
sich das Projektteam mit dem Aufbau
der organisatorischen Grundlagen,

heitsschutzes am Arbeitsplatz auf
Kurs ist. Damit wird die Vorausset-
zung geschaffen, die EKAS-Lehr-
gange in die formale Schweizer Bil-
dungslandschaft Uberzufihren, mit
dem Grundprinzip einer Trennung
von Ausbildung (Zustandigkeitsbe-
reich der Schulungsinstitutionen)
und Prifung (Zusténdigkeitsbereich
der Tragerschaft).

30 min
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Stolperfallen und anderen

Gefahrdungen auf der Spur — mit

den Apps der EKAS-Checkbox

Um Arbeitgeber und ihre Mitarbeitenden dabei zu unterstiitzen, die Sicherheit und

Gesundheit am Arbeitsplatz zu verbessern, entwickelt die EKAS ihre Praventionsmittel

stets weiter. Sie tragt dabei den technischen Entwicklungen sowie den digitalen Nutzer-

bediirfnissen der Schweizerinnen und Schweizer Rechnung: von Broschiiren mit Tipps

zur Unfallverhiitung, liber die virtuelle EKAS-Box bis hin zum neusten digitalen

Praventionstool, der EKAS-Checkbox mit den beiden Apps ErgoCheck und SafetyCheck.

ie Schweiz ist ein Land von Internetusern. 2015

nutzten bereits 88 von 100 Schweizern das Inter-

net, und das immer langer und bedeutend hau-

figer auch unterwegs. Dies zeigt eine Schweizer
Studie, die im Rahmen des World Internet Project (WIP)
2015 bereits zum dritten Mal durchgefihrt wurde. 63 Pro-
zent aller Internetnutzer surfen dabei Gber mobile Endge-
rate wie Smartphones und Tablets im Internet. Diesen
Trend hat die EKAS zum Anlass genommen, um neben der
EKAS-Box, die via Computer und auch tber Smartphone
und Tablet abrufbar ist, ein weiteres digitales Praventions-
tool zu lancieren: Die EKAS-Checkbox mit den beiden
Apps ErgoCheck und SafetyCheck. Die zwei einfach
bedienbaren Apps nehmen wenig Zeit in Anspruch und
helfen dabei, die Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz im BUro zu verbessern.

Praktische Online-Hilfsmittel, auch fiir Laien

Die beiden Apps sind nattrlich kein Ersatz fur professio-
nelle Arbeit, beispielsweise die Gefdhrdungsanalyse
durch einen Sicherheitsfachmann. Aber es sind Hilfsmit-
tel, die auch durch Laien als Ergdnzung zur Arbeit eines
Sicherheitsbeauftragten eingesetzt werden kénnen. Die
Apps ermdglichen, auf einem Blrorundgang direkt vor
Ort einen «Sicherheits-» beziehungsweise «Ergono-
mie-Check» zu machen und dabei auch gleich geeignete
Massnahmen zur Behebung der Gefahrdung bezie-
hungsweise Verbesserung der Ergonomie einzuleiten.
Die Daten der beiden Apps werden automatisch mit der
EKAS-Checkbox abgeglichen, so hat man alle Ergebnisse
stets im Uberblick und wird an anfallende Aufgaben, wie
beispielsweise die Behebung einer zuvor identifizierten
Stolperfalle, erinnert. Die Nutzung der EKAS-Checkbox
und ihren beiden Apps ist kostenlos. Und auch dem

Bedurfnis nach Datenschutz wird Rechnung getragen.
Die gespeicherten Daten sind geschitzt und weder die
EKAS noch Drittparteien kénnen diese einsehen.

Mit dem SafetyCheck Unfalle verhiiten

Mit dem SafetyCheck kénnen Gefahrdungen eruiert und
behoben bzw. Sicherheitsvorkehrungen Gberprift wer-
den. Die Gefdahrdungen in den Bereichen Stolpern und
Stlrzen, Steighilfen, Transportmittel, Glastiren, Trep-
pen, Fluchtwege und Regale werden erfasst und die App
zeigt konkrete Verbesserungsmaglichkeiten an. Was sich
nicht unmittelbar beheben lasst, sollte deutlich markiert
und spater angegangen werden. Um maoglichst gut auf
den ersten SafetyCheck vorbereitet zu sein, lohnt es sich,
die Lernvideos, die tUber die App abrufbar sind, anzu-
schauen. Beim Rundgang durch das Buro entscheidet
der Nutzer dabei selbst, ob er einen Birocheck pro
Raum, pro Abteilung, pro Stockwerk oder fir den
gesamten Bereich erstellt.

Die Ergonomie des Biiroarbeitsplatzes optimieren

Im ErgoCheck sind verschiedene Lern- und Check-Videos
enthalten, mit denen sich die Ergonomie des Buroar-
beitsplatzes Schritt fur Schritt optimieren lasst — fur
einen einzelnen Arbeitsplatz oder auch fur ein ganzes
Team. Die Lern-Videos bieten Informationen zur korrek-
ten Sitzhaltung, damit bei der Arbeit am Computer die
Durchblutung gewahrleistet ist, Ricken und Nacken
nicht schmerzen und keine Druckstellen an Armen und
Handen entstehen. Zudem zeigt die App die Vorteile von
«bewegtem Sitzen»: Bleibt der Kérper bei der Compu-
terarbeit in Bewegung, werden dauerhafte Belastungen
des Korpers vermindert. In den Lern-Videos findet man



auch eine Ubersicht ergonomischer Hilfsmittel. Die
Check-Videos zeigen, wie sich der Arbeitsplatz mit weni-
gen Handgriffen optimieren lasst, auch wenn dieser aus
ergonomischer Sicht nicht ideal ausgerUstet ist. Denn
auch kleine Veranderungen wirken sich positiv auf das
Wohlbefinden jedes Mitarbeitenden aus. Um Nacken,
Schultern oder Handgelenke zu entlasten, gendigt es oft,
Maus, Tastatur, Dokumentenablage und Bildschirm rich-
tig zu positionieren und einzustellen.

Steigende Nachfrage nach
interaktiven Praventionstools

Seit der Lancierung im November 2015 haben rund
6000 Personen die EKAS-Checkbox besucht und rund
die Halfte davon nutzt die zugehorigen Apps Safety-
Check und ErgoCheck. Auch die EKAS-Box erfreut sich
nach wie vor grosser Beliebtheit. Seit der Lancierung
2012 haben bereits Gber 150 000 Personen die EKAS-
Box besucht und sind dabei langer als finf Minuten auf
der Webseite geblieben - ein sehr guter Schnitt.

Mit den Praventions- und Informationsmitteln, welche
im Rahmen der Aktion «Pravention im Blro» entwickelt
wurden, leistet die EKAS einen aktiven Beitrag zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
Auch im Buro ist Pravention nie zu Ende. Das zeigt ein
Blick in die Unfallstatistik, denn der Dienstleistungssek-
tor wachst kontinuierlich und rund 60 Prozent aller
Berufsunfalle ereignen sich im tertiaren Sektor (Handel
und Dienstleistungen, Quelle SSUV). Grund genug, um
einmal das eigene Buro unter die Lupe zu nehmen: mit
dem ErgoCheck und dem SafetyCheck der EKAS. Viel
Erfolg und bleiben Sie gesund und unfallfrei im Biro!

Priafen Sie lhren Arbeitsplatz mit dem ErgoCheck:
Tastatur, Dokumente und Bildschirm sollen in einer Linie
liegen, damit Kopf und Oberkérper wahrend der Arbeit
nicht abgedreht werden mussen.

Machen Sie den SafetyCheck und orten Sie damit Stolper-
fallen wie herumliegende Kabel, offene Schulbaden oder
Gegenstande in den Verkehrswegen Ihres Blros.

Nutzen Sie sichere Steighilfen? Prifen Sie’s mit dem
SafetyCheck. Benutzen Sie auf keinen Fall Burostuhle
sondern zweckdienliche, auf Sicherheit geprufte Steig-
hilfen wie beispielsweise einen 3-Tritt, einen Elefanten-
fuss oder eine Bockleiter mit Spreizsicherung.

B Glasturen machen Rdume zwar hell und freundlich -
ohne Markierungen wie Bander, Streifen und Symbole
sind sie aber leicht zu Ubersehen. Prufen Sie lhre Turen
mit dem SafetyCheck auf notige Sicherheitsvorkehrun-
gen.

Weiterfiihrende Informationen

Die EKAS hat im Rahmen der Aktion «Pravention im Buro» zwei
Online Tools entwickelt, die helfen, Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz im Blro umzusetzen. Sie wollen sich informieren?
Dann finden Sie in der EKAS-Box kurze, unterhaltsame Videose-
quenzen zu verschiedenen Themen: wie man das Buro zu einer un-
fallfreien Zone macht, die Gesundheit der Mitarbeitenden fordert
und ein motivierendes Arbeitsklima schafft. Sie wollen handeln?
Dann nutzen Sie die EKAS-Checkbox mit ihren beiden Apps —
SafetyCheck zum Aufspiren von Stolperfallen und anderen Ge-
fahrdungen im Buro und ErgoCheck zum ergonomischen Einrich-
ten des Buroarbeitsplatzes. Beide Online Tools sind kostenlos, bie-
ten praktische Tipps und nehmen dank einfacher Bedienung nur
wenige Minuten in Anspruch.

www.ekas-box.ch
www.ekas-checkbox.ch
www.pravention-im-blro.ch
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Dr. med.
Hanspeter Rast,
Facharzt fur
Arbeitsmedizin
und Dermatologie,
Bereichsleiter und
Stv. Chefarzt
Abteilung
Arbeitsmedizin,
Suva, Luzern

Willy Frei,
Bereich Chemie,
Abteilung
Gesundheits-
schutz am
Arbeitsplatz,
Suva, Luzern

Berufliche Hautkrankheiten:

Ursachen und Gefahrdungsermittiung

Berufliche Hautkrankheiten — in manchen Branchen das haufigste oder eines der

haufigsten beruflichen Gesundheitsprobleme mit Bezug zum aktuellen Arbeitsplatz -

haben den Vorteil, dass sie augenfallig sind und fiir die Feststellung keine aufwen-

digen analytischen Methoden benétigen. Nach einem kurzen Uberblick iiber die

Trends bei den beruflichen Hautkrankheiten werden Tipps fiir eine pragmatische

Gefahrdungsermittlung und einen wirksamen Hautschutz vermittelt.

n den letzten Jahren machten

berufliche Hautkrankheiten in

der Schweiz mit 20-25 Prozent

der anerkannten Berufskrankhei-
ten nach der Larmschwerhorigkeit
die haufigste Gruppe der anerkann-
ten Berufskrankheiten aus. In den
allermeisten Fallen haben sie Bezug
zum aktuellen Arbeitsplatz. Aus der-
matologischer Erfahrung, eigenen
Erhebungen und Statistiken anderer
Lander ist gut bekannt, dass die
Anzahl der tatsachlich beruflich ver-
ursachten Hautprobleme und die
Gesamtkosten in manchen Branchen
deutlich héher sind als die in den
offiziellen Statistiken ausgewiese-
nen. Berufliche Hauterkrankungen
sind auch der haufigste Grund fur
eine Nichteignungsverfiigung der
Suva. Die Folgekosten der statistisch
bekannten und der nicht erfassten
Berufskrankheiten der Haut in Form
von Behandlungskosten, Arbeitsaus-
fallen, Umschulung und weiteren
indirekten Kosten sind daher ver-
gleichsweise hoch.

Berufskrankheiten der Haut
und Ursachen

Die meisten Personen mit berufli-
chen Hautkrankheiten leiden an
Handekzemen. Manche Chemika-
lien mit erheblichem Reizpotenzial
kénnen auf ungeschutzter Haut
schon innerhalb von wenigen Stun-
den zu starker Hautrétung und Bla-
senbildung fuhren. Dabei spricht

Eine einmalige
Schulung reicht
beim Hautschutz

nicht aus.

=l

man von einer «akuten toxischen
Dermatitis». Oft aber bildet sich ein
Handekzem erst nach wiederholter
Einwirkung schwacherer Reize glei-
cher oder unterschiedlicher Art. Dies
wird mit dem Ausdruck «kumula-
tiv-toxisch» umschrieben. Die Abkla-

rung ist hier meist aufwendiger, weil
die Ursachen nicht so offensichtlich
sind wie bei einer akuten Form. Typi-
sche Grinde fur solche chronische
Ekzeme sind ausgepragte Feucht-
und Nassarbeit wie bei Reinigungs-
arbeiten, Arbeit mit Kidhlschmier-
stoffen oder bei Arbeiten, die
haufiges Handewaschen resp. Han-
dedesinfizieren erfordern (Abbil-
dung Seite 41).

Ziemlich haufig sind auch die beruf-
lich verursachten allergischen Hand-
ekzeme. Diese entstehen bei unge-
schitztem Kontakt zu Substanzen
mit allergisierendem Potenzial (Kenn-
zeichnung «sensibilisierend») aber
nicht unmittelbar beim ersten Kon-
takt sondern nach wiederholter Ein-
wirkung im Verlauf von Wochen,
Monaten oder Jahren. Starker Juck-
reiz, Blaschenbildung und ein Nassen
der Haut sind charakteristisch. Bei
erneuter Exposition tritt jeweils rasch
ein weiterer Ekzemschub auf. Nach
zahlreichen Rickfallen besteht die



Risikofaktoren fiir die Entwicklung eines
kumulativ-toxischen Handekzems

A

Einwirkung von
Reizstoffen, wie
nasser Zement

A\

Sehr haufiges Hande-
waschen und/oder
Desinfizieren der Hande,
Geschirr waschen

A\

Feuchtarbeit wie
Kontakt zu wasser-
basierten Kuhl-
schmiermitteln,
Reinigungsmitteln

Gefahr, dass das Ekzem chronifiziert,
auch wenn im Verlauf der Kontakt
zum allergisierenden Stoff wegfallt.
Typische Beispiele von allergisieren-
den Arbeitsstoffen sind Epoxidharze,
Haarfarbemittel, Inhaltsstoffe von
Kahlschmierstoffen (Emulgatoren,
Biozide) und Farben (Biozide), Gum-
miinhaltsstoffe sowie gewisse Metalle
(Nickel, Chromate, Kobalt).

UV-Strahlung als Risikofaktor

Risiko fur die Bildung verschiedener
Formen von Hautkrebs, insbeson-
dere dessen hellen Formen. Ein
Anteil dieser haufigen Krebsformen
durfte somit berufliche Ursachen
haben. Allerdings treten diese Haut-
veranderungen oft erst am Ende des
Berufslebens oder danach auf, wes-
halb auch hier von einer bedeuten-
den Dunkelziffer auszugehen ist.

Meldepflicht bei Verdacht

Zu den beruflich verursachten Haut-
krankheiten gehoren aber auch
Schadigungen der Haut, die durch
die Einwirkung von Sonnenstrahlung
respektive die darin enthaltene Ul-
traviolettstrahlung am Arbeitsplatz
entstehen koénnen. Wer Uber viele
Jahre ungeschitzt der Einwirkung
von Ultraviolettstrahlung auf die
Haut ausgesetzt ist, riskiert nicht
bloss eine vorzeitige Hautalterung
mit «ledriger», faltenreicher und oft
auch fleckig veranderter Haut, son-
dern hat auch ein deutlich erhéhtes

auf Berufskrankheit

Bei begriindetem Verdacht auf eine
Berufskrankheit sollte sich die
betroffene Person via Arbeitgeber
(analog der Unfallmeldung) bei der
zustandigen Unfallversicherung
anmelden. Diese nimmt dann die
weiteren Abklarungen vor. Die
Abteilung Arbeitsmedizin der Suva
pruft gegebenenfalls die Eignung
und erlasst bei erheblicher gesund-
heitlicher Gefdhrdung bei Fortfiih-
rung der bisherigen Tatigkeit eine
Nichteignungsverfligung.

A

Starke Hautver-
schmutzung mit

intensiver

Handreinigung

A\

Langes und haufiges
Tragen von luftdichten
Schutzhandschuhen

Die Suva hat im Rahmen ihrer Teilstra-
tegie zur Verhitung von Berufskrank-
heiten eine zukunftsorientierte Ana-
lyse und Priorisierung von Themen
vorgenommen. Der Hautschutz in
Zusammenhang mit chemischer
Gefahrdung und der UV-Schutz der
Haut (und der Augen) bei der Arbeit
im Freien erhalt aufgrund der grossen
Anzahl betroffener Arbeitnehmenden
und Betriebe sowie aufgrund der oft
gravierenden Konsequenzen von
Berufskrankheiten grundsatzlich eine
erhdhte Prioritdt zugemessen. Die
Abteilung Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz wird in den nachsten Jah-
ren bei beiden Themen verstarkte pra-
ventive Massnahmen vornehmen,
muss aber angesichts der vielen betrof-
fenen Branchen Schwerpunkte setzen.

Gefdahrdungsbeurteilung
fiir Hautkrankheiten

Eine langerfristig erfolgreiche Vermin-
derung von Berufskrankheiten der
Haut wird insbesondere dann gelin-

A

Vorbestehende
Ekzemneigung
(atopische Haut-
veranlagung)
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Weitere Informationen:

e www.2haende.ch Schulungsunter-
lagen fur Hautschutz

e Checklisten der Suva:

= «Hautschutz bei der Arbeit»,
Suva-Nr. 67035

= «Hautschutz in der Nahrungs-
mittelindustrie, in Grossktchen
und in Catering»,
Suva-Nr. 67117

= «Arbeiten an heissen Tagen
auf Baustellen im Freien»
Suva-Nr. 67135

¢ Suva Informationsschrift
«Hautschutz bei der Arbeit»,
Suva-Nr. 44074 (nur elektronisch
als PDF verftigbar)

e Suva Broschire «Sonnenstrahlung:
Kennen Sie die Risiken? Informa-
tion fur Arbeitnehmende, die im
Freien tatig sind», Suva-Nr. 84032

Literatur:

1. Rast H.: Ekzeme als Berufskrank-
heit. Suva Medical 2016; 87d:
34-40

2. Rast H.: Epoxidharze als berufs-
dermatologische Herausforderung.
Suva Medical 2013; 84d: 52-58.
Suva-Nr. 2869/84 (d und f)

3. Furholz F, Rast H.: Chronische
berufliche Ultraviolett-Exposition
und Hautkrebs. EKAS-Mitteilungs-
blatt 2013; 77d: 25-27

Hinweis

Die Autoren danken Franziska
Furholz, Bereich Physik, Suva, Luzern
far die Inputs und die fachliche
Durchsicht des Manuskripts.

1

Starke Beanspruchung der Haut durch Kuhlschmiermittel
in der Metallbearbeitung.

Industrielle Reinigungsmittel kénnen zu
Hautreizungen und -schadigungen fuhren.
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gen, wenn der Haut- und Sonnen-
schutz in manchen Betrieben und
Branchen als Problem Gberhaupt
erkannt und dann auch verstarkt
wird. Dabei stehen bereits heute ver-
schiedene Hilfsmittel zur Gefahr-
dungsermittlung und fir einen nach-
haltigen Hautschutz zur Verfligung,
z. B. verschiedene Checklisten der
Suva (siehe Informationen oben).

Gezielte Pruffragen sollen dabei hel-
fen, die Gefdhrdung fur die Haut und
den Stand der Schutzmassnahmen in
einem Betrieb einzuschéatzen (siehe
Ubersicht Seite 43).

Eine wichtige Erkenntnis beim Haut-
schutz besteht darin, dass eine einma-
lige Schulung durch die Verantwortli-
chen in einem Betrieb nicht ausreicht.
Hautschutz erfordert im Alltag eine
Implementierung in die betrieblichen

Ablaufe. Aus praktischer Erfahrung ist
bekannt, dass die Wahrnehmung von
eigentlichen Gefahrstoffen und des
Schutzes gegen sie in vielen Betrieben
vorhanden, respektive realisiert ist.
Oft mangelt es jedoch an der Wahr-
nehmung der «geringfligigen» aber
langfristig entscheidenden Verunreini-
gungen und Feuchtkontakte. Gerade
weil viele Mitarbeitende hiervon
betroffen sind, ist eine konsequentere
Gefahrenermittlung bedeutsam (vgl.
Abbildung Seite 41). Als konkretes
Beispiel ist nicht selten anzutreffen,
dass das im Betrieb zur Verfligung
stehende Hautreinigungsmittel fur
viele Mitarbeitende wenig geeignet
ist. Oft steht namlich in einer be-
stimmten Abteilung oder im ganzen
Betrieb nur eine Hautreinigungspaste
mit scheuernden Inhaltsstoffen zur
Verflgung, die gegebenenfalls fur
gelegentliche starke Hautverschmut-

zungen bestimmt ist. Dies geht an
den Bedurfnissen der meisten Mitar-
beitenden vorbei, weil sie kaum sol-
che Verschmutzungen aufweisen.
Hier ware dringend eine mildere
Alternative nétig!

Die Hautschutzschulungen sind somit
von Zeit zu Zeit zu wiederholen, und
die ASA-Verantwortlichen sind dabei
vom Kader resp. der Geschéftsleitung
wirksam zu unterstitzen. Wichtig ist
aber auch, dass die Mitarbeitenden
Uber die Gefahrdungen informiert
und beim Hautschutz wo immer még-
lich auch in die Auswahl der Schutz-
massnahmen einbezogen werden.
Dies ist fur die Veranderung des Ver-
haltens, was beim Hautschutz oft eine
schwierige Herausforderung ist,
ausserst wertvoll.



n, Hautreinigungsmitte! und
Hautpﬂegemittel) zur Verngung?

5] Werden Hautschutzmassnahmen in die Sicherh
und in dje Arbeit

eitsregeln des Betriebs
itsablgufe eingebettet? Werden g
Sind die Zusténdigkeiten gere

gelt (z. B. Bestelly
Kontrolle der Dispe

= Wurden dje !\/Htarbeitenden Uber diese Geféihrdung und die
Schutzmassnahmen informiert?
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VERMISCHTES

Neue Informationsmittel

der EKAS

Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in der Textilpflege

il =

«Unfall-kein Zufall!» Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
in der Textilpflege

Die bestehende Broschire fur die
Textilpflegebranche aus der Reihe
«Unfall — kein Zufalll» wurde einer
grundlichen Uberarbeitung unterzo-
gen, neu gestaltet und bebildert. Sie
zeigt in Ubersichtlichen Tabellen auf,
wo und bei welchen Tatigkeiten in
Waschereien, Textilreinigungen und
verwandten Betrieben Gefahrdun-
gen vorkommen und mit welchen
Massnahmen man ihnen wirksam
begegnen kann. Die Broschure rich-
tet sich in erster Linie an Arbeitgeber
und Mitarbeitende der Textilpflege-
branche. Sie ist ebenfalls ein nutzli-
ches Hilfsmittel fir Sicherheitsfach-
leute und Durchftihrungsorgane.

¢ «Unfall - kein Zufall!»
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz,
Betriebe der Textilpflege.
EKAS 6232.d, www.ekas.ch >
Dokumentation > Bestellservice
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EKAS Jahresbericht 2015

Der Jahresbericht 2015 der EKAS ist
erschienen. Er enthalt Berichte Uber
die Tatigkeiten der EKAS sowie der
Durchfuhrungsorgane (Kantonale
Arbeitsinspektorate, SECO, Suva und
Fachorganisationen). Der Jahresbe-
richt kann auf der EKAS-Webseite
als PDF-Datei heruntergeladen oder
in gedruckter Form bestellt werden.

e EKAS Jahresbericht 2015
www.ekas.ch > Dokumentation >
Bestellservice

BESTELLUNGEN

Alle Informations- und Préaventions-
mittel der EKAS sind kostenlos
und kénnen am einfachsten
online bestellt werden:

www.ekas.ch > Dokumentation
> Bestellservice

g__:_ - 3

EKAS Verzeich g'uii

EKAS Publikationsverzeichnis

Aktualisierte Ausgabe des EKAS Ver-
zeichnisses Uber die Publikationen
zum Thema Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz.

e EKAS Verzeichnis der
Publikationen zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz
EKAS 6249.d, www.ekas.ch >
Dokumentation > Bestellservice



Neue Informationsmittel

der Suva

«Willst du auf die Leiter?
So geht's weiter!»

Tragbare Leitern sind praktisch,
meist schnell zur Hand und einfach
aufgestellt. Aber sie sind oft nicht
das sicherste Arbeitsmittel fur den
beabsichtigten Zweck. Deshalb ist
die erste Frage, die sich bei ihrem
Einsatz immer stellt, ob die tragbare
Leiter tatsachlich das richtige Mittel
daflr ist. Der neue Film macht dies
anschaulich und zeigt, worauf es bei
der Auswahl und dem Einsatz von
Bock- und Anstellleitern ankommt,
damit Unfalle verhindert werden
konnen. Der Film kann fur die Schu-
lung eingesetzt werden. Ein Faltpro-
spekt und ein Quiz dienen als Erinne-
rungsstutze, zur Vertiefung und als
Lernkontrolle fir die Mitarbeitenden.

LS

Willst du auf die Leiter?
So geht’s weiter!

Film (4 Min. 33 Sek.),
www.suva.ch/leitern

Wer sagt 12-mal Ja? Sicher

auf die Anstell- und Bockleiter.

Vollstandige Uberarbeitung,
Faltprospekt, 14 Seiten,
Bestell-Nr. 84070.d

Quiz Tragbare Leitern.
Frageblatt, 2 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/88291.d

Frageblatt mit Antworten
zum Quiz Tragbare Leitern.
Frageblatt, 2 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/88291/1.d

Spannende Lektiire
flr eine sichere Lehrzeit

Kennen Sie die bewahrten Einsatz-
mittel zur Suva-Kampagne «Sichere
Lehrzeit» flr die Betriebe? Im Zent-
rum stehen weiterhin das Arbeitsheft
fur die Lernenden «10 Schritte fur
eine sichere Lehrzeit» und ein dazu-
gehorender Leitfaden flr die Berufs-
bildner, der zeigt, wie sich Sicher-
heitsthemen mit den Lernenden
in den Betrieben Schritt fur Schritt
behandeln und vertiefen lassen.

Neu hinzugekommen ist dieses Jahr
ein zusatzliches Instrument fur die
Berufsschulen. Die Zeitung «Top
Today» und eine dazugehorige
funfteilige Lerndokumentation mit
Powerpoint-Prasentationen, Statisti-
ken und Grafiken. Diese in Zusam-
menarbeit mit Lehrpersonen entwi-
ckelten Unterlagen erméglichen es,
den Lernenden im Unterricht das
Thema Risiko und Risikokompetenz
spannend und lebensnah zu vermit-
teln.

¢ Sichere Lehrzeit.
Alle Informationsmittel zur Kampagne
unter www.suva.ch/lehrzeit
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Mit Napo zuriick in
eine gesunde Zukunft

Napo forscht in seinem neuesten
Film nach den Voraussetzungen fur
ein nachhaltig gesundes Arbeitsle-
ben, auch im fortgeschrittenen Alter.

Als Zeitreisender verfolgt Napo dies-
mal kleine Geschichten Uber alltagli-
che Probleme am Arbeitsplatz mit
ihren langfristigen Konsequenzen.
Damit verdeutlicht er zum Beispiel,
wie wichtig es ist, Risiken vom ersten
bis zum letzten Arbeitstag zu mini-
mieren. Er hebt aber auch die Bedeu-
tung von Reintegrationsprogram-
men fur verunfallte Mitarbeitende
hervor und legt den Finger auf das
heikle Thema Altersdiskriminierung
am Arbeitsplatz.

Der Film ist Teil der Kampagne
«Gesunde Arbeitsplatze fur jedes
Alter» der europaischen Agentur fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz. Er funktioniert wie
immer mit viel Humor und ohne
Worte.

e Napo in: Zuriick in
eine gesunde Zukunft.
Film (9 Min. 44 Sek.),
www.suva.ch/filme

suvapro

Im Betrieb aufhdngen!

¢ Regelmassige Instruktion
rettet Leben.
Kleinplakat A4, Bestell-Nr. 55360.d

e Unterschatzen Sie nicht
die Power lhres E-Bikes.
Kleinplakat A4, Bestell-Nr. 55361.d

¢ Bevor es soweit kommt:
Sei ein Vorbild und nimm dir Zeit
fur die Sicherheit der Lernenden.
Kleinplakat A4, Bestell-Nr. 55362.d

e Schiitzen Sie sich in der
Sonne vor Verbrennungen.
Kleinplakat A4, Bestell-Nr. 55363.d

KUNDENDIENST:

Suva, Kundendienst,
Postfach, 6002 Luzern
Fax 041 41959 17

Telefon 041 419 58 51

Holrelermantbau
Sicherheit durch Planung

suvapro

Sicherheit durch Planung
beim Holzelementbau

Immer mehr Gebaude werden in der
Schweiz im Holzelementbau erstellt.
Die Elemente werden in der Werk-
halle vorfabriziert, zur Baustelle
transportiert und dort montiert.
Dabei muss die Sicherheit in allen
Phasen gewabhrleistet sein. Dies stellt
hohe Anforderungen an alle Betei-
ligten und kann nur mit guter Pla-
nung und Arbeitsvorbereitung
erreicht werden. Deshalb hat die
Suva in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule Bern dieses Merk-
blatt erarbeitet. Es richtet sich an
Planer, Holzbauingenieure, Bauleiter
und Mitarbeitende von Holzbauun-
ternehmen und zeigt die Zusammen-
hange zwischen den Aufgaben der
Beteiligten auf.

¢ Holzelementbau.
Sicherheit durch Planung.
Broschiire, 40 Seiten A4,
Bestell-Nr. 66135.d



suvapro

Mit System gegen die
Absturzgefahr auf Dachern

Das Arbeiten auf Dachern birgt viele
Gefahren. Es drohen Stlrze vom
oder durch das Dach oder durch
Dachoffnungen. Berticksichtigen Sie
als Bauherr oder Architekt solche
Gefahren und ziehen Sie fur die Pla-
nung von Sicherheitseinrichtungen
Spezialisten bei. Ein Kollektivschutz
(wie Gelander oder Seitenschutz) hat
immer Vorrang. Wenn aber die bau-
liche Situation keinen Schutz bietet,
sind systematisch Anschlageinrich-
tungen zum Befestigen der Personli-
chen Schutzausrstung (PSA) gegen
Absturz zu planen. Genau dabei hilft
diese neue Informationsschrift.

¢ Anschlageinrichtungen auf
Dachern wollen geplant sein.
Broschre, 26 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/44096.d

Achtung, Laserstrahll

suUVapro

Laser — alles andere als harmlos

Laser sind aus der heutigen Welt
nicht mehr wegzudenken. Sie wer-
den in Gewerbe und Industrie als
vielseitige Werkzeuge eingesetzt. Sie
finden in der Telekommunikation
oder auch in der Medizin und Kos-
metik Verwendung. Und selbst im
privaten Alltag sind sie zum Beispiel
in Form von Laserpointern allgegen-
wartig. Dennoch sind Laser keine
harmlosen Spielzeuge. Schon kleine
Unachtsamkeiten im Umgang kén-
nen besonders am Auge oder an der
Haut bleibende Gesundheitsschaden
verursachen. Die vollstandig Gberar-
beitete Broschiire «Achtung, Laser-
strahl» informiert vorab Sicherheits-
beauftragte und Vorgesetzte in den
Betrieben Uber die notwendigen
Schutzmassnahmen beim Betrieb
von Lasereinrichtungen. Sie richtet
sich aber auch an Inverkehrbringer
von Lasereinrichtungen und deren
alltaglichen Benutzer.

e Achtung, Laserstrahl!
Broschtire, 32 Seiten A4,
Bestell-Nr. 66049.d

FATFFFFFEFFFFFFFIFFFFEET L

suUVapro

Sicherheitsabstande
helfen Unfélle vermeiden

Mit Sicherheitsabstanden an Pro-
duktionsanlagen und anderen Ein-
richtungen an Arbeitsplatzen kann
man Personen und ihre Korperteile
vor Verletzungen schitzen und
von Gefahrenbereichen fernhalten.
Sicherheitsabstande erfullen aber
ihre Schutzfunktion nur, wenn sie
richtig bemessen sind. Diese Publi-
kation veranschaulicht und erklart
die wichtigsten Abstande nach den
Normen EN 349 und EN ISO 13857.

¢ Sicherheitsabstande
helfen Unféille vermeiden
Broschire, 12 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/66137.d

5 ‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 83 | November 2016



VERMISCHTES

Checkliste

sSUVapro

Checklisten fur
sichere Baustellen

Fur die Gefahrenermittlung und Mass-
nahmenplanung im Baugewerbe sind
drei neue Checklisten erschienen:

Das Arbeiten im Bereich von Ge-
wassern ist mit ganz besonderen,
oft unterschatzten Gefahren ver-
bunden. Unfalle haben in einem
solchen Umfeld zudem haufig gra-
vierende Folgen.

BauguUteraufzlige sind ein effi-
zientes Arbeitsmittel. Sie mus-
sen jedoch bestimmungsgemass
genutzt und korrekt bedient wer-
den. Sonst wird's gefahrlich.

e Auch der Umgang mit Beton-
pumpen kann gefahrlich sein.
Sie kbnnen etwa umstlrzen oder
Maschinisten verletzen sich bei der
Reinigung der Pumpen.
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Mit diesen Checklisten bekommen Sie
die erwdhnten Gefahren in den Griff.

e Bauarbeiten am,
im oder liber Wasser.
Checkliste, 6 Seiten A4,
Bestell-Nr. 67153.d

Baugiiteraufziige mit
Personenbeférderung.
Checkliste, 4 Seiten A4,
Bestell-Nr. 67196.d

Férderpumpen und
Verteilmasten fur Beton.
Checkliste, 4 Seiten A4,
Bestell-Nr. 67191.d

Alois Felber, Redaktor, Suva, Unternehmenskommunikation, Luzern

KURZ NOTIERT

So arbeiten Sie sicher an der

Kehlmaschine (Tischfrasmaschine)
Vollstandige Uberarbeitung, Broschiire,
28 Seiten A4, Bestell-Nr. 44028.d

suvapo

Riicken von Holz.

Vollstandige Uberarbeitung, Checkliste,
6 Seiten A4, Bestell-Nr. 67118.d

Gasbetriebene Stapler.
Sicher umgehen mit Gasflaschen.

Factsheet, 2 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/33085.d

Losbare Rohrverbindungen an
Fliissiggasleitungen bis 5 bar.
Explosionen sicher verhindern.

Factsheet, 2 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/33086.d

Asbesthaltige Steinholz-
Bodenbelédge 1: Ubersicht.

Factsheet, 2 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/33088.d

Asbesthaltige Steinholz-Boden-
beldge 2: Belage entfernen

mit einer Frase mit Absaugung
und Wasserbediisung.

Factsheet, 2 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/33089.d

Schalteinrichtungen in
Maschinensteuerungen.
Verriegelungseinrichtungen:
SN EN ISO 14119.

Factsheet, 3 Seiten A4, nur PDF,
www.suva.ch/waswo/33066/16.d




Neue Informationsmittel

des SECO

Wadhrend der Arbeit, auf dem
Arbeitsweg und in der Freizeit: Viele
Menschen verbringen einen Gross-
teil des Tages im Sitzen. Dies scha-
det nachweislich der Gesundheit. Zu
langes Sitzen erhoht das Risiko fur
Kreislauferkrankungen und kann die
Lebenserwartung verkirzen.

Der Flyer «Sitzen bei der Arbeit» ent-
halt hilfreiche Tipps zur optimalen
Gestaltung des Arbeitsplatzes und
zeigt auf, wie Sie sich vor moglichen
Beschwerden durch langes Sitzen bei
der Arbeit schutzen kénnen.

¢ Flyer «Sitzen bei der Arbeit»,
Bestellnummer 710.068.d

¢ Download PDF: www.seco.admin.ch
> Titel der Publikation eingeben

¢ Bestellungen:
www.bundespublikationen.admin.ch

Ob im Verkauf, am Fliessband oder
in der Chirurgie — sitzen wahrend
der Arbeit ist in vielen Berufen nicht
moglich. Entsprechend sind viele
Menschen gezwungen, fast ihre
gesamte Arbeitszeit hindurch zu
stehen. Dabei stellt langes und hau-
figes Stehen eine starke korperliche
Belastung dar. Rickenbeschwerden
sind oft eine Folge der einseiti-
gen Korperhaltung. Langes Stehen
oder Gehen wahrend der Schwan-
gerschaft erhoht zudem das Risiko
far Frihgeburten und ein geringes
Geburtsgewicht des Neugeborenen.

Der Flyer «Stehen bei der Arbeit»
informiert Gber konkrete Massnah-
men zum Schutz vor negativen Aus-
wirkungen und Beschwerden durch
das Stehen bei der Arbeit.

¢ Flyer «Stehen bei der Arbeit»,
Bestellnummer 710.077.d

¢ Download PDF: www.seco.admin.ch
> Titel der Publikation eingeben

¢ Bestellungen:
www.bundespublikationen.admin.ch

Diskrepanz zwischen der Verpflich-
tung zur systematischen Arbeits-
zeiterfassung gemass den gesetzli-
chen Vorgaben und der Realitat des
Arbeitsalltags zugenommen. Diese
Diskrepanz betrifft in erster Linie
Arbeitnehmende in leitenden Posi-
tionen sowie Personen mit erhohter
Autonomie in besonderen Funkti-
onen. Die Entwicklung ist auf ver-
anderte Organisationsformen der
modernen Arbeitswelt zurtickzufih-
ren, die sich heute durch eine hohe
zeitliche und ortliche Flexibilitat und
eine grosse Selbstandigkeit der Mit-
arbeitenden auszeichnet. Die Revision
der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz
tragt dieser Entwicklung Rechnung
und schafft Rechtssicherheit.

In der Broschiire «Arbeitszeiterfas-
sung — was bleibt gleich, was andert
sich?» werden die wichtigsten Infor-
mationen zusammengefasst.

* Broschiire «Arbeitszeiterfassung -
was bleibt gleich, was andert sich?»

e Download PDF: www.seco.admin.ch
> Titel der Publikation eingeben
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. Finde nutzliche
Tipps zur Arbeitssicherheit fur
garantiert mehr Spass in der Freizeit.

)" - -‘\""f‘\ {
bs-ws.ch '
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facebook.com/besmart.worksaf
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Menschen, Zahlen und Fakten

Personelles
Im Sommer 2016 hat Johann
Haas, SECO, seinen wohlver-
dienten Ruhestand angetreten.
e Waéhrend mehr als zwei Jahr-
- ¥ zehnten war er eine pragende

Persdnlichkeit in verschiedenen
Fachgremien der EKAS. Ab
1990 arbeitete er im Laborato-
rium des arbeitsarztlichen
Dienstes des damaligen BIGA in
Zurich. Er beteiligte sich an verschiedenen nationalen
und internationalen Studien und absolvierte das Nach-
diplomstudium A+G an der ETH Zurich. Als aktives Mit-
glied wirkte er in verschiedenen Fachkommissionen der
EKAS mit. In der Fachkommission 20 befasste er sich mit
der Erarbeitung des ASA-Umsetzungs- und Vollzugs-
konzepts sowie mit den ASADO-Kursen | bis IV. Als
Mitglied der Fachkommission 22 (ASA), als Branchen-
betreuer und spater als Leiter der Gruppe Oberaufsicht
und Branchenbetreuung beim SECO begleitete er die
Entstehung und die Entwicklung von vielen Branchenl®-
sungen mit grosser Kompetenz und hohem Engagement.
Auch viele Publikationen tragen seine Handschrift. Zum
Beispiel die Broschiren aus der Reihe Unfall — kein Zufall!
fur das Backergewerbe und das Pflegefachpersonal im
Gesundheitswesen. Wir danken Johann Haas herzlich fur
seinen grossen Einsatz im Dienste des Arbeitnehmer-
schutzes und winschen ihm fur die Zukunft alles Gute.

Sachgeschafte

Die EKAS hat an ihren Sitzungen vom 24. Marz in Luzern
und 8. Juli 2016 in Genf unter anderem:

e den Jahresbericht 2015 zuhanden des Bundesrats ver-
abschiedet;

e den Bericht der Prifungskommission und der Suva
Uber die EKAS-Lehrgédnge 2015 zuhanden des BAG
zur Kenntnis genommen;

e den Tatigkeitsbericht 2015 Uber den Betrieb der
EKAS-Vollzugsdatenbank zur Kenntnis genommen;

e von der Sonderrechnung 2015 der Suva ber die Ver-
wendung des Pramienzuschlags fir die Verhttung von
Berufsunfallen und Berufskrankheiten nach Art. 87 UVG,
unter Voraussetzung der Genehmigung durch den Ver-
waltungsrat der Suva, Kenntnis genommen;

e ihre Stellungnahme zu den Empfehlungen der Eidge-
ndssischen Finanzkontrolle verabschiedet und die
Umsetzung von Massnahmen eingeleitet;

o die Ubersicht Uber die Erfassung und Koordination von
geplanten und laufenden Praventionsaktivitaten (EKP)
zur Kenntnis genommen und die erforderlichen Koor-
dinationsmassnahmen in die Wege geleitet;

e gestlitzt auf den Antrag des Budgetausschusses das
Rahmenbudget 2017 verabschiedet;

e die FK 22 Untergruppe «Ausbildung» aufgel6st und
eine neue Fachkommission FK 23 «Bildungsfragen»
unter dem Vorsitz von Dr. Erich Janutin, stellvertreten-
der Geschaftsfuhrer EKAS, eingesetzt;

e die Programme der Arbeits- und der Tragerschaftsta-
gung vom 9.—10. November 2016 in Biel verabschiedet;

e die Betriebsgruppenlésung «Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz fur die Swisscom» genehmigt

Was ist die EKAS?

Die Eidgendssische Koordinationskommission fir
Arbeitssicherheit EKAS ist die zentrale Informations-
und Koordinationsstelle fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz. Als Drehscheibe koordiniert sie
die Aufgabenbereiche der Durchfiihrungsorgane im
Vollzug, die einheitliche Anwendung der Vorschriften
in den Betrieben und die Praventionstatigkeit. Sie stellt
die Finanzierung fur die Massnahmen zur Verhitung
von Berufsunfallen und Berufskrankheiten sicher und
nimmt wichtige Aufgaben in der Ausbildung, der Pra-

vention, der Information sowie in der Erarbeitung von
Richtlinien wahr.

Die EKAS setzt sich aus Vertretern der Versicherer, der
Durchfuhrungsorgane, Delegierten der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie einem Vertreter des Bundesamtes
fur Gesundheit zusammen.

www.ekas.ch
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