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Rapport de stage (Bachelor)-
Stage de recherche
Ce document est destiné aux étudiant-e-s ayant effectué un stage de recherche. Pour tout autre stage, veuillez utiliser l’autre document intitulé Rapport de Stage (Bachelor). 

Veuillez mentionner le lieu de stage ainsi que le nom du ou de la superviseur-e  et répondre ensuite aux questions. Le rapport doit contenir 6 pages au total.
Confidentialité : Le rapport est confidentiel entre l’étudiant-e et le ou la responsable des stages de l’Université : seule l’attestation de stage (certificat de travail) doit être signée par le ou la superviseur-e de stage. 

Nom de l’institut de recherche/ département/ université et de votre superviseur-e :  

1. Projet(s) 
Décrivez le(s) projet(s) au(x)quel(s) vous avez participé, le cadre dans lequel il(s) s’insère(nt), les différents acteurs travaillant sur ce(s) projet(s), les buts poursuivis, etc.
2. Activités

Dans le cadre de ce projet, quelles étaient vos tâches ? Quelles activités avez-vous effectuées ? 
2a. Méthodes, outils 
Mentionnez les méthodes, les tests, outils informatiques, statistiques, etc. utilisés.
2b. Communications scientifiques 
Avez-vous eu l’occasion d’effectuer une présentation du ou des projet(s) de manière écrite ou orale (Rédaction d’articles, de rapports, posters, présentation orale) ?
3. Difficultés, contraintes 

À quelles difficultés avez-vous été confronté(e) dans les activités décrites ? 

Quels problèmes avez-vous rencontrés dans l’utilisation des méthodes et instruments mentionnés ?

4. Acquis

4a. Savoirs, savoir- faire et savoir- être

Quels savoirs le stage vous a-t-il permis d’acquérir ou d’approfondir ? Quels savoir-faire et quels savoir- être (compétences) avez-vous pu exercer et/ou développer ?

4b. Intégration des acquis dans la formation

Quels liens avez-vous pu établir entre les expériences vécues durant le stage et votre « bagage » universitaire ? Comment s’intègre votre stage dans le cadre de votre formation ?

Quels acquis universitaires avez-vous pu mettre en pratique ? 

4c. Compétences/ connaissances manquantes

Auriez-vous souhaité avoir d’autres « outils » (connaissances, compétences) à disposition pour commencer votre stage ? Si oui lesquels ?

4d. Souhaits des professionnel-le-s

Les professionnel-le-s rencontré-e-s durant votre stage ont-ils exprimé (implicitement ou explicitement) des souhaits concernant la formation universitaire des stagiaires ? Si oui, lesquels ?

5. Rencontre avec le milieu professionnel

5a. Qualité de la supervision

La supervision a-t-elle été bénéfique ? A-t-elle répondu à vos attentes ? Développez votre réponse.

5b. Collaboration, intégration au sein de l’équipe

Comment qualifieriez-vous votre collaboration, vos contacts avec les autres membres de l’équipe ? Développez votre réponse.
5c. Rencontre/ travail avec d’autres professionnel-le-s

Avez-vous rencontré (collaboré avec) des professionnel-le-s d’autres disciplines ? Si oui, à quelle occasion et qu’en avez-vous retiré ?

6. Orientation, plan d’études et avenir professionnel

Souhaitiez-vous effectuer un stage en recherche ? Quel rôle joue le stage dans la suite de votre parcours (études de Master, stage de Master, formation post-grade et activité professionnelle)? Développez votre réponse.

7. Apports sur le plan personnel

7a. D’une manière générale, recommanderiez-vous ce stage à un-e autre étudiant-e ? 

7b. Que retirez-vous de cette expérience sur le plan personnel ? (question facultative)

7c. Si le stage avait été une marche en montagne, qu’auriez-vous eu de plus dans votre sac à dos à la fin de la marche que vous n’aviez pas au départ ? (question facultative)

Remarques, suggestions, etc.

Pour tout renseignement, adressez-vous au responsable des stages, M. Marco Gemmiti
Email : marco.gemmiti@unifr.ch
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