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Maitrise de formation continue universitaire francophone en psychologie de la santé

Master of Advanced Studies (MAS)

Universitérer Weiterbildungsmaster in Gesundheitspsychologie (MAS Gesundheitspsychologie)

Master of Advanced Studies (MAS)

Réglement

Reglement

du 25 octobre 2016

vom 25. Oktober 2016

Pour I’obtention du MAS en Psychologie de la
santé en langue frangaise

zum Erwerb des Masters of Advanced Studies in
Gesundheitspsychologie in franzosischer Sprache

Le Conseil de la Faculté des Lettres de
I’Université de Fribourg

Der Fakultétsrat der Philosophischen Fakultit der
Universitit Freiburg

Vu la Art. 43 al. 3% Loi du 19 novembre 1997
sur I’Université,

gestiitzt auf Art. 43 Abs. 3" des Gesetzes vom
19. November 1997 iiber die Universitiit;

Vu Art. 68 des Statuts du 31 mars 2000 de
I’Université de Fribourg,

gestiitzt auf Art. 68 der Statuten vom 31. Mérz
2000 der Universitéit Freiburg;

Vu les Art. 1 et 8 des Statuts du 28 mai 2009 de
la Faculté des Lettres,

gestlitzt auf Art. 1 und 8 der Statuten vom 28. Mai
2009 der Philosophischen Fakultit der Universitt
Freiburg,

Arréte

beschliesst:

Art. 1. Objet

Art. 1. Gegenstand

' La maitrise de formation continue universitaire
francophone (Master of Advanced Studies, ci-
aprés MAS) en psychologie de la santé
constitue une offre de formation continue des
Universités de Fribourg, Genéve et Lausanne.

! Der franzosischsprachige universitéire
Weiterbildungsmaster in
Gesundheitspsychologie (Master of Advanced
Studies, nachfolgend MAS) bildet ein
Weiterbildungsangebot der Universititen
Freiburg, Genf und Lausanne.

? Le MAS en psychologie de la santé est organisé
conjointement par:

? Der MAS in Gesundheitspsychologie wird
gemeinsam organisiert:

- le Département de psychologie, Faculté des
Lettres, Université de Fribourg;

- vom Departement fiir Psychologie,
Philosophische Fakultit, Universitit Freiburg;

- la Section de psychologie, Faculté de
Psychologie et des Sciences de I’Education,
Université de Genéve;

- von der Abteilung fiir Psychologie, Fakultiit der
Psychologie und Erziehungswissenschaften,
Universitit Genf;,

- ’Institut de psychologie, Faculté des Sciences
Sociales et Politiques, Université de Lausanne.

- vom Institut fiir Psychologie, Fakultit der
Sozialwissenschaften und Politik, Universitit
Lausanne.

* L’institution gestionnaire du MAS en
psychologie de la santé est I’Université de
Fribourg

3 Die geschiftsfithrende Institution des MAS in
Gesundheitspsychologie ist die Universitit
Freiburg.

* Le MAS est formé de trois certificats en
formation continue ou Certificate of Advanced
Studies (ci-aprés CAS), d’un enseignement
spécifique, et d’un mémoire dans le domaine de
la recherche ou de I’intervention, d’un stage
pratique (ou une pratique approfondie
d’intervention ou de recherche) ainsi que d’une

*Der MAS wird aus drei Zertifikatslehrgidngen
(Certificate of Advanced Studies, nachfolgend
CAS), einem spezifischen Unterricht, einer
schriftlichen Arbeit im Bereich der Forschung
oder der Intervention, eines Praktikums (oder
einer vertieften Praxiserfahrung in der
Intervention oder in der Forschung) sowie einer
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supervision. Les trois CAS correspondent a un
module thématique, soit :

Supervision gebildet. Die drei CAS entsprechen
einem der folgenden Themenbereiche:

- CAS en Conseil psychologique, santé et
famille (Université de Fribourg);

- CAS in psychologischer Beratung, Gesundheit
und Familie (Universitit Freiburg);

- CAS en Sciences comportementales appliquées
a la promotion de la santé (Université de
Genéve);

- CAS in angewandte Verhaltenswissenschaften
in der Gesundheitsforderung (Universitit
Genf);

- CAS en Psychologie de la santé et analyse
concrete des pratiques de situations de soins
(Université de Lausanne).

- CAS in Gesundheitspsychologie und in
konkreter Analyse der Praktiken von
Pflegesituationen (Universitit Lausanne).

> Lorsque la formation compléte a été suivie avec
succes au sens de I’art. 17, une maitrise de
formation continue universitaire francophone
(MAS) en psychologie de la santé est délivrée par
les institutions organisatrices décrites dans
’article 1 al. 2.

> Fiir den erfolgreichen Abschluss der gesamten
Weiterbildung im Sinn von Art. 17 wird von den
in Art. 1 Abs. 2 genannten Institutionen ein post-
gradualer Mastertitel in Gesundheitspsychologie
in franzosischer Sprache verliechen.

® Lorsque seule la partie de la formation qui
correspond aux exigences d’un ou de plusieurs
des CAS décrits dans ’article 1 al. 4 a été suivie
avec succes au sens de I’article 14, un certificat
de formation continue (CAS) dans le domaine
thématique choisi est délivré par les institutions
organisatrices décrites dans I’article 1 al. 2.

% Wird nur ein Teilbereich erfolgreich
abgeschlossen, der einem oder mehreren in Art. 1
Abs. 4 beschriebenen CAS entspricht, wird von
den in Art. 1 Abs. 2 genannten Institutionen ein
Zertifikat im gewihlten Themenbereich erteilt.

Art. 2. Objectifs de la formation et public cible

Art. 2. Weiterbildungsziele und Zielpublikum

Le MAS transmet des connaissances théoriques
et méthodologiques étendues et
scientifiquement fondées ainsi que des
compétences pratiques complémentaires au sens
de I’article 5 de la Loi sur les professions de la
psychologie du 18 mars 2011 (LPsy, RS
935.81) et conformément a I’Ordonnance du
DFI sur I’étendue et I’accréditation des filiéres
postgrade des professions de la psychologie du
25 novembre 2013 (AccredO-Lpsy, RS
935.811.1; Annexe 3). Notamment la formation
permet aux participant-e-s de:

Der MAS vermittelt erweiterte und
wissenschaftlich fundierte theoretische und
methodische Kenntnisse sowie ergiinzende
praktische Fahigkeiten im Sinn von Art. 5 des
Psychologieberufegesetzes vom 18. Mirz 2011
(PsyG; SR 935.81) und gemiss der Verordnung
des EDI iiber Umfang und Akkreditierung der
Weiterbildungsgénge der Psychologieberufe
vom 25. November 2013 (AkkredV-PsyG; SR
935.811.1; Anhang 3). Die Weiterbildung
erlaubt den Teilnehmenden namentlich :

- acquérir des connaissances des enjeux actuels
des domaines du conseil et du suivi
psychosocial des patients, de la prévention des
maladies et de la promotion de la santé, et de
I’analyse des pratiques professionnelles en
santé ;

- Kenntnisse tiber aktuelle Herausforderungen im
Bereich der psychosozialen Beratung und
Betreuung von Patienten, der
Krankheitspravention, der
Gesundheitsforderung und der Analyse der
beruflichen Praktiken im Gesundheitsbereich
Zu erwerben;

- acquérir des connaissances opérationnelles des
outils de gestion de projet, de construction et
d’évaluation d’interventions, de transfert de
connaissances, ainsi que de la pratique de
interdisciplinarité ;

- Kenntnisse operativer
Projektmanagementmethoden, der Entwicklung
und Evaluation von Interventionen, im
Wissenstransfer sowie von interdisziplinérer
Praxis zu erwerben;

- dans le cadre d’un stage supervisé, appliquer
les savoirs et acquérir une expérience des

- im Rahmen eines supervisierten Praktikums
Wissen anzuwenden und Erfahrungen in den

Studiengang MAS/CAS Gesundheitspsychologie




UNI A
FR UNIVERSITE DE FRIBOURG :
[ | UNIVERSITAT FREIBURG 3

UNIVERSITE
’ DE GENEVE

Nl

UNIL | Université de Lausanne

méthodes et des pratiques de cette
spécialisation professionnelle ;

Methoden und Verfahren der beruflichen
Spezialisation zu sammeln;

- connaitre les modeles scientifiques et leur
utilisation dans le cadre de la pratique
professionnelle ;

- wissenschaftliche Modelle und ihre Nutzung im
Rahmen der beruflichen Praxis zu kennen;

- acquérir des connaissances s’appuyant sur la
recherche scientifique et la méthodologie en
psychologie, et les mettre en pratique a travers
la rédaction d’un travail de mémoire.

- Kenntnisse, die sich auf die wissenschaftliche
Forschung und die psychologische Methodik
stiitzen, zu erwerben und diese durch das
Verfassen einer Abschlussarbeit in die Praxis
umsetzen.

Art. 3. Organes

Art. 3. Organe

Les organes du MAS et des CAS sont les
suivants:

Die Organe des MAS und der CAS sind die
folgenden:

- Comité directeur;

Vorstand;

- Conseil scientifique;

Wissenschatftlicher Beirat;

- le Comité de formation de chaque CAS et leur
coordinateur ou coordinatrice, le cas échéant;

das Weiterbildungskomitee jedes CAS und
gegebenenfalls dessen Koordinator oder deren
Koordinatorin;

- le coordinateur ou la coordinatrice du MAS.

der Koordinator oder die Koordinatorin des
MAS.

Art. 4. Comité directeur

Art. 4. Vorstand

"Le Comité directeur est placé sous la
responsabilité des doyens ou doyennes des
facultés impliquées.

"Der Vorstand ist der Verantwortung der Dekane
oder der Dekaninnen der beteiligten Fakultiten
unterstellt.

? Le Comité directeur comprend les membres
suivants:

?Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:

- au moins un-e représentant-e académique de
chaque université impliquée dans le MAS
selon Particle 1 al. 2. et qui est membre du
Conseil de formation du CAS offert par son
université selon I’article 1 al. 4. Parmi eux,
figure le-la président-e du Comité directeur qui
est, en principe, un-e professeur-e ou un-e
maitre-sse d'enseignement et de recherche;

- mindestens einem akademischen Vertreter oder
einer akademischen Vertreterin jeder am MAS
beteiligten Universitéit geméss Art. 1 Abs. 2
und einem Mitglied des
Weiterbildungskomitees des an der dortigen
Universitdt angebotenen CAS gemiss Art. 1
Abs. 4. Darunter befindet sich der Prisident
oder die Prisidentin des Vorstands, der oder die
grundsétzlich ein Professor oder eine
Professorin oder ein Lehr- und Forschungsrat
oder eine Lehr- und Forschungsritin ist;

- un-e représentant-e¢ du monde professionnel;

- einem Vertreter oder einer Vertreterin aus der
Praxis;

- le-la coordinateur-trice du MAS, avec voix
consultative.

- dem Koordinator oder der Koordinatorin des
MAS, mit beratender Stimme.

? Les membres du Comité directeur sont désignés
par les institutions partenaires pour une période
de deux ans, renouvelable.

’ Die Vorstandsmitglieder werden von den
Partnerinstitutionen fiir zwei Jahre bezeichnet,
eine Wiederwahl ist méglich.

*Le Comité directeur désigne en son sein :
doit
des

étre un-e
Facultés

-son-sa président-e,
représentant-e

qui
d'une

* Der Vorstand bezeichnet aus seiner Mitte:

- seine Présidentin oder seinen Prisidenten, der
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organisatrices; oder die ein Vertreter oder eine Vertreterin einer

- le-1a président-e du Comité scientifique;

- le-la président-e du Comité de formation de
chaque CAS.

der organisierenden Fakultiten ist;

-die Prisidentin oder den Prisidenten des
wissenschaftlichen Beirats;

-den Prisidenten oder die Prisidentin der
Weiterbildungskomitees jedes CAS.

* Les décisions sont prises a la majorité simple
des membres présents. En cas d’égalité des
votes, le-la président-e du Comité directeur
tranche.

* Die Entscheide werden mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Mitglieder gefillt. Bei
Stimmengleichheit kommt der Prisidentin oder
dem Prisidenten des Vorstands der
Stichentscheid zu.

® Le Comité directeur assure |’organisation et la
gestion du programme d’études pour
’obtention du MAS et des CAS.

% Dem Vorstand obliegen die Organisation und
die Verwaltung der Studienprogramme zur
Erlangung des MAS und der CAS.

7 Les compétences du Comité directeur
comprennent notamment :

” Die Kompetenzen des Vorstands umfassen
namentlich:

- I’élaboration ou la modification des réglements
d’études et des aspects formels des plans
d'études;

- die Ausarbeitung oder Anderung des
Studienreglements und formeller Aspekte des
Studienplans;

- ’approbation ou la modification des contenus
des programmes d'études ;

- die Genehmigung oder Anderung von Inhalten
der Studienprogramme;

- ’approbation ou la modification des budgets ;

- die Genehmigung oder Anderung der Budgets;

- I’admission des candidats au MAS;

- die Zulassung der Kandidierenden zum MAS;

- ’admission des candidats aux CAS respectifs
ainsi que la gestion de désaccords entre MAS
et CAS sur les propositions d’admission;

- die Zulassung der Kandidierenden zum
jeweiligen CAS sowie die Schlichtung von
Meinungsverschiedenheiten zwischen MAS
und CAS beziiglich Zulassungsvorschligen;

- I’octroi d’équivalences ou de dérogations pour
la durée des études;

- die Anerkennungen oder die Gewihrung von
Ausnahmen betreffend die Studiendauer;

- le début ou le report d’une édition du MAS et
des CAS;

- der Entscheid iiber den Beginn oder die
Verschiebung einer MAS- oder CAS-
Durchfiihrung;

- les propositions d’octroi des titres;

- die Vorschlédge zur Titelverleihung;

- la conception, I’organisation et la conduite de
I’évaluation de la qualité de la formation ainsi
que des démarches d’accréditation;

- die Konzeption, Organisation und die
Durchfiihrung der Evaluationen der
Weiterbildung sowie die Einleitung der
Akkreditierung;

- ’établissement du rapport d’activités et
d’évaluation a la fin de chaque édition pour les
facultés et rectorats ou directions concernés
ainsi que pour la procédure d’accréditation de
I’ Agence suisse d’Accréditation de
I’ Assurance Qualité (AAQ);

- die Erstellung des Titigkeits- und
Evaluationsberichts am Ende jeder
Durchfiihrung fiir die betreffenden Fakultiten
und Rektorate oder Direktionen sowie flir das
Akkreditierungsverfahren bei der
Schweizerischen Agentur fiir Akkreditierung
und Qualitétssicherung (AAQ);

- la collaboration avec des MAS, DAS ou CAS
relevant de domaines proches;

- die Zusammenarbeit mit den MAS, DAS oder
CAS aus relevanten Bereichen;

- la gestion de litige entre stagiaire et institution;

- die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen
Praktikanten und Institution;

- la gestion des recours de premiére instance;

- die Schlichtung von Beschwerden erster
Instanz;

Studiengang MAS/CAS Gesundheitspsychologie
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- la notification des éliminations et 1'octroi
d'attestations en cas d'élimination;

- die Mitteilung des Ausscheidens und die
Gewihrung von Teilnahmebestéitigungen im
Falle des Ausscheidens;

- la nomination des membres des Comités de
formation;

- die Ernennung von Mitgliedern der
Weiterbildungskomitees;

- la nomination des président-e-s des Comités de
formation;

- die Ernennung der Présidenten oder der
Présidentinnen der Weiterbildungskomitees;

- la nomination des membres du Conseil
scientifique;

- die Ernennung der Mitglieder des
wissenschaftlichen Beirats;

- la désignation du-de la coordinateur-trice du
MAS et le cas échéant, I'approbation de la
désignation des coordinateurs des trois CAS.

- die Bezeichnung des Koordinators oder der
Koordinatorin des MAS und gegebenenfalls die
Zustimmung zu den bezeichneten

Koordinatoren oder Koordinatorinnen der drei
CAS.

8 ST 1z 5
Le Comité directeur peut déléguer une partie des
taches relatives a ces compétences

® Der Vorstand kann einen Teil der Aufgaben, die
in seinen Kompetenzen liegen, delegieren.

Art. 5. Conseil scientifique

Art. 5. Wissenschaftlicher Beirat

' Le Conseil scientifique est composé d’au moins
cinq membres, experts du domaine, aux niveaux
national et international. Il est nommé par le
Comité directeur. Ses membres sont issus des
milieux académique et professionnel. Un-¢ de
ses membres est un-e membre du Comité
directeur.

' Der wissenschaftliche Beirat setzt sich aus
mindestens fiinf Mitgliedern, Expertinnen oder
Experten des Bereichs, auf nationaler und
internationaler Ebene, zusammen. Der Beirat
wird vom Vorstand ernannt. Seine Mitglieder
stammen aus dem wissenschaftlichen und
beruflichen Umfeld. Eines seiner Mitglieder ist
Mitglied des Vorstands.

*Le Conseil scientifique est le garant scientifique
et pédagogique du programme d'études. Ses
compétences comprennent notamment:

? Der wissenschaftliche Beirat ist der
wissenschaftliche und pddagogische Garant der
Studienprogramme. Seine Kompetenzen

um fassen namentlich:

- la supervision de la conception du programme
d'études et de ses modifications éventuelles;

- die Uberwachung der Konzeption des
Studienprogramms und seiner allfilligen
Anderungen;

- le soutien a la bonne marche du programme;

- die Unterstiitzung des reibungslosen Ablaufs
des Programms;

- la vérification de 1’adéquation du programme
aux besoins des milieux professionnels;

- die Priifung der Ubereinstimmung des
Programms mit den Bediirfnissen des
beruflichen Umfelds;

- la proposition de tout développement pertinent
au Comité directeur, y compris le recrutement
de certains enseignants;

- die Unterbreitung von Vorschligen iiber
sdmtliche relevante Entwicklungsméglichkeiten
an den Vorstand, eingeschlossen die
Rekrutierung bestimmter Dozierender;

- ’agrément des lieux de stage, la supervision du
bon déroulement des stages et I’information au
Comité directeur en cas de litige.

- die Bewilligung von Praktikumsstellen, die
Uberwachung des ordnungsgeméssen
Praktikumsverlaufs und die Information des
Vorstands bei Streitigkeiten.

Art. 6. Organisation des CAS

Art. 6. Organisation der CAS

Studiengang MAS/CAS Gesundheitspsychologie
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' L’organisation et la gestion scientifique et
pédagogique de chaque CAS est gérée par un
comité de formation. Chaque comité de
formation est placé sous la responsabilité du
Comité directeur du MAS.

' Die Organisation und die wissenschaftliche
sowie padagogische Betreuung jeden CAS wird
durch ein Weiterbildungskomitee geleitet. Jedes
Weiterbildungskomitee steht unter der
Verantwortung des Vorstands des MAS.

? Les Comités de formation sont composés des
membres suivants nommés par le Comité
directeur du MAS:

’Die Weiterbildungskomitees werden durch den
Vorstand des MAS ernannt und setzen sich aus
folgenden Mitgliedern zusammen:

- au moins un-e représentant-e du monde
académique issu-e des représentants des
institutions partenaires, dont un-e est membre
du Comité directeur. Le-la président-e de
chaque Comité de formation est nommé par le
Comité directeur parmi ces représentants.

- mindestens einem Vertreter oder einer
Vertreterin aus dem akademischen Umfeld aus
Partnerinstitutionen, von denen einer oder eine
Mitglied des Vorstands ist. Der Prisident oder
die Présidentin jedes Weiterbildungskomitees
ist unter diesen Vertretern durch den Vorstand
ernannt.

- au moins un-e représentant-e des milieux
professionnels, et/ou du service de la formation
continue de I’Institution organisatrice si
applicable,

- mindestens einem Vertreter oder einer
Vertreterin aus dem beruflichen Umfeld
und/oder aus der Weiterbildungsstelle der
Veranstalterin, falls vorhanden.

- le-la coordinateur-trice du CAS.

- der Koordinator oder die Koordinatorin des
CAS

? Les représentants du monde académique doivent
&tre majoritaires.

* Die akademische Vertretung muss die Mehrheit
bilden.

* Les compétences des Comités de formation
sont:

*Die Kompetenzen des Weiterbildungskomitees
sind :

- la conception du contenu du programme
d’études du CAS concerné en cohérence avec
les autres CAS parties prenantes du MAS en
psychologie de la santé;

- die Konzeption des Studienprogramms des
betreffenden CAS im Einklang mit den anderen
am MAS in Gesundheitspsychologie beteiligten
CAS;

- les propositions de modifications des
réglements d’études des CAS concernés et des
aspects formels des plans d’études, pour
approbation par le Comité directeur;

- die Anderungsvorschlige zu den
Studienreglementen der jeweiligen CAS und
formeller Aspekte der Studienplidne im
Hinblick auf die Genehmigung durch den
Vorstand;

- I’admission des candidats au CAS concerné
pour approbation par le Comité directeur;

- die Zulassung der Kandidierenden zum
jeweiligen CAS unter Vorbehalt der
Genehmigung durch den Vorstand,

- la mise en ceuvre des modules de formations
du CAS concerné, ainsi que ’organisation et la
réalisation du suivi pédagogique des différents
actes de formation, y compris la réalisation du
processus d’évaluation des compétences
acquises par les participant-e-s;

- die Umsetzung der Module des jeweiligen CAS
sowie die Organisation und Umsetzung der
padagogischen Begleitung der verschiedenen
Weiterbildungsschritte, darin enthalten die
Durchfithrung des Bewertungsverfahrens der
erworbenen Kompetenzen der Teilnehmenden;

- la collaboration avec des DAS ou des CAS
relevant de domaines proches;

- die Zusammenarbeit mit den DAS oder den
CAS aus relevanten Bereichen;

- la désignation d’un-e coordinateur-trice et la
définition de son cahier des charges, pour
approbation par le Comité directeur;

- die Bezeichnung einer Koordinatorin oder eines
Koordinators und die Definition des
Pflichtenhefts unter Vorbehalt der
Genehmigung durch den Vorstand,

- I’établissement du rapport d’activités et

- die Erstellung des Titigkeits- und

Studiengang MAS/CAS Gesundheitspsychologie
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d’évaluation du CAS a la fin de chaque édition
pour les facultés et rectorats concernés ainsi
que pour la procédure d’accréditation de
I’Agence suisse d’Accréditation de

I’ Assurance Qualité (AAQ);

Evaluationsberichts des CAS am Ende jeder
Durchfiihrung fiir die betreffenden Fakultiiten
und Rektorate sowie fiir das
Akkreditierungsverfahren bei der
Schweizerischen Agentur fiir Akkreditierung
und Qualitétssicherung (AAQ);

- la participation au processus de reconnaissance
AAQ;

- die Beteiligung am Akkreditierungsverfahren;

- la nomination d’un-e coordinateur-trice
chargé-e de la gestion du CAS.

- die Ernennung eines zur Fiihrung des CAS
beauftragten Koordinators oder beauftragter
Koordinatorin.

Art. 7. Coordination entre les Comités

Art.7. Koordination zwischen den Komitees

La coordination entre le Comité directeur et
Comités de formation est assurée par leurs
résidents.

Die Koordination zwischen Vorstand und
Weiterbildungskomitees wird durch deren
Présidenten oder Présidentinnen garantiert.

Art. 8. Conditions d’admission

Art. 8. Zulassungsbedingungen

' Pour étre admis au MAS les candidat-e-s
doivent étre titulaires d’un diplome de fin
d’études en psychologie reconnu par la
Confédération selon ’art. 2 LPsy.

'Um zum MAS zugelassen zu werden, miissen
die Kandidierenden iiber einen nach Art. 2 PsyG
anerkannten Hochschulabschluss in Psychologie
verfiigen.

? L’admission se fait sur dossier et est prononcée
par le Comité directeur. Les décisions en
matiére d'admission ne font I'objet d'aucun
recours.

?Die Zulassung erfolgt gestiitzt auf das
eingereichte Dossier durch den Vorstand.
Entscheide betreffend die Zulassung kénnen
nicht Gegenstand einer Beschwerde sein.

3 Le dossier comprend: Curriculum Vitae; lettre
de motivation; copies des diplomes et des plans
d’études suivis; contrat d’engagement pour le
stage. Sur demande motivée, I’inscription peut
se faire sans le contrat de stage a condition que
celui-ci soit produit dans les 6 mois suivant
I’inscription.

3 Das Dossier umfasst: Curriculum Vitae;
Motivationsschreiben; Kopien der Diplome und
der verfolgten Studienpldne; Anstellungsvertrag
fiir das Praktikum. Auf begriindetes Gesuch hin
kann die Einschreibung ohne Anstellungsvertrag
erfolgen, unter der Bedingung, dass ein solcher
Vertrag innert 6 Monaten nach der
Einschreibung nachgereicht wird.

* Si nécessaire, des compléments ou des
équivalences pourront étre demandées.

* Falls notwendig kénnen Ergénzungen oder
Anerkennungen verlangt werden.

* Les candidat-e-s au MAS doivent déposer leur
dossier aupres de la coordination du MAS selon
les dates indiquées.

’ Die Kandidierenden des MAS miissen ihr
Dossier der Koordinationsstelle des MAS
entsprechend den angegebenen Fristen
einreichen.

Art.9. Conditions de réalisation d'une édition
du MAS

Art. 9. Voraussetzungen zur Durchfiihrung des
MAS

" Pour assurer des conditions d’enseignement
optimales dans le MAS et le CAS, le Comité
directeur se réserve le droit de refuser des
candidat-e-s en cas de nombre trop élevé de
candidatures. Le nombre de candidat-e-s retenu-
e-s ne peut étre supérieur a 15.

' Um optimale Lehrbedingungen im MAS und den
CAS zu garantieren, behilt sich der Vorstand
bei zu vielen Bewerbungen das Recht vor,
Kandidierende zuriickzuweisen. Die Anzahl der
angenommenen Kandidaturen kann 15 nicht
libersteigen.
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? Une édition n’a lieu que si le nombre minimum
de participant-e-s arrété dans le budget est
atteint. Le comité directeur est responsable de
cette décision.

Nur wenn die im Budget festgehaltene
Mindestanzahl an Teilnehmenden erreicht ist,
wird ein MAS durchgefiihrt. Der Vorstand trigt
die Verantwortung fiir diesen Entscheid.

Art. 10. Durée des études (MAS)

Art. 10. Dauer des Lehrgangs (MAS)

1 O bR . e
L’édition s’étend sur une durée normale de 24
mois, la durée maximale étant arrétée a 36
mois, évaluation finale comprise.

' Der MAS-Lehrgang dauert in der Regel 24
Monate, maximal aber 36 Monate. Die
Abschlussbewertung ist in diese Dauer
eingeschlossen.

? Sur demande motivée, le Comité directeur peut
autoriser un-e participant-e a prolonger la durée
de ses études de six mois au maximum.

? Auf begriindetes Gesuch hin, kann der Vorstand
Teilnehmenden die Studienzeit um maximal
sechs Monate verldngern.

Art. 11. Inscription et colits

Art. 11. Einschreibung und Kosten

! L’inscription au MAS se fait aupres de
I’Université de Fribourg.

' Die Einschreibung zum MAS erfolgt an der
Universitét Freiburg.

? En principe, les frais d’inscription doivent étre
payés avant le début de I’édition. Sur demande
motivée, le paiement pour le MAS peut étre
payé en trois tranches. Dans ce cas, le tiers de la
finance d’inscription doit étre versé avant le
début du programme. Le solde final doit étre
payé avant la fin de la formation.

? Grundsitzlich sind die Einschreibegebiihren vor
Beginn des Weiterbildungsgangs zu zahlen. Auf
begriindetes Gesuch hin kann die Zahlung der
Gebiihren fiir den MAS in drei Teilzahlungen
erfolgen. In diesem Fall muss mindestens ein
Drittel der Studiengebiihr vor Beginn des
Programms entrichtet werden. Vor Abschluss
der Ausbildung muss der Gesamtbetrag
beglichen sein.

* En cas de prolongation de la formation, dans les
limites prévues a l'article 10, une taxe
supplémentaire de 600.- CHF sera pergue.

*Bei einer Verldngerung der Weiterbildung im
Rahmen der in Artikel 10 bestimmten
Bedingungen wird eine zusitzliche Gebiihr von
CHEF 600.- erhoben.

Art. 12. Elimination ou abandon de la
formation

Art. 12. Ausscheiden oder Abbruch der
Weiterbildung

! Sont définitivement éliminés du MAS les
participant-e-s:

' Teilnehmende scheiden endgiiltig aus dem MAS
aus:

- dont les absences justifiées dépassent 20% de
la formation;

- wenn ihre begriindete Abwesenheit 20% der
Weiterbildung iibersteigen;

- qui dépassent la durée maximale des études
prévue dans l'article 7;

- wer die maximale Dauer der Studien gemiss
Art. 7 tiberschreitet;

- qui n’ont pas réussi les évaluations
intermédiaires ou finales selon Darticle 11;

- wer die Zwischen- oder Endbewertungen
gemdss Art. 11 nicht bestanden hat;

- qui n'ont pas rempli les exigences requises
dans l'article 14;

- wer die verlangten Anforderungen in Artikel 14
nicht erfiillt;

- qui n’ont pas payé la finance d’inscription dans
les délais réglementaires;

- wer die Einschreibegebiihren nicht innert der
reglementarisch festgelegten Fristen bezahlt;

- qui sont confondu-e-s d’un acte de tentative de
fraude ou de fraude ou ont réalisé un plagiat.

- wer einem versuchten Betrugs, eines Betrugs
oder eines Plagiats iiberfiihrt wurde.

Studiengang MAS/CAS Gesundheitspsychologie
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? Un abandon en cours de formation sur la base
d’une lettre motivée n'est pas assimilé 4 une
élimination définitive et laisse la possibilité au-
a la participant-e de déposer ultérieurement une
nouvelle candidature pour la formation. Dans ce
cas, la totalité des frais d'inscription reste due.

*Ein Abbruch wihrend der Weiterbildung,
gestiitzt auf ein begriindetes Schreiben hin, wird
nicht als endgiiltiges Ausscheiden gewertet und
léasst dem oder der Teilnehmenden die
Méglichkeit in einem spéteren Zeitpunkt eine
neue Bewerbung fiir die Weiterbildung
einzureichen. In diesem Fall bleiben die
gesamten Einschreibegebiihren geschuldet.

3 En cas d'élimination ou d’abandon du MAS, le
Comité directeur peut décider de délivrer une
attestation de suivi de modules si une
participation minimale de 80% & chaque
module concerné a été vérifiée et pour autant
que le.la participant.e se soit acquitté des frais
d’inscription. Aucun recours n'est possible &
I'encontre de cette décision.

* Im Fall des Ausscheidens oder des Abbruchs des
MAS kann der Vorstand eine
Teilnahmebestitigung ausstellen soweit
mindestens 80% jedes Moduls besucht wurde
und die Einschreibegebiihren bezahlt wurden.
Gegen diesen Entscheid gibt es keine
Beschwerdemdoglichkeit.

* L'élimination ou le retrait d'un-e participant-e
durant la formation ne donne lieu & aucun
remboursement de la finance d'inscription.

* Das Ausscheiden oder der Abbruch von
Teilnehmenden wiahrend der Weiterbildung gibt
keinen Anspruch auf Riickzahlung der
Einschreibegebiihren.

Art. 13. Plan d'études

Art. 13. Studienplan

'Le MAS comprend 90 crédits ECTS répartis de
la facon suivante:

' Der MAS umfasst 90 ECTS-Kreditpunkte, die
wie folgt aufgeteilt sind:

- Enseignement spécifique «Pratiques, théories,
méthodes en psychologie de la santé» (10
ECTS);

- spezifischer Unterricht ,,Praxis, Theorien,
Methoden in der Gesundheitspsychologie* 10
ECTS;

- Mémoire dans le domaine de la recherche ou
de I’intervention (16 ECTS);

- wissenschaftliche Arbeit im Bereich der
Forschung oder der Intervention (16 ECTS);

- Supervision (4 ECTS);

- Supervision (4 ECTS);

- CAS en Conseil psychologique, santé et
famille (10 ECTS);

- CAS in psychologischer Beratung, Gesundheit
und Familie (10 ECTS);

- CAS en Sciences comportementales appliquées
a promotion de la santé (10 ECTS);

- CAS in angewandte Verhaltenswissenschaften
in der Gesundheitsforderung (10 ECTS);

- CAS en Psychologie de la santé et analyse
concréte des pratiques de situations de soins
(10 ECTS);

- CAS in Gesundheitspsychologie und konkrete
Analyse der Praktiken von Pflegesituationen
(10 ECTS);

- Stage pratique ou pratique avancée
d’intervention ou de recherche équivalente a
30 ECTS.

- Praktikum oder fortgeschrittenes Praktikum im
Bereich der Intervention oder der Forschung,
30 ECTS entsprechend.

? La description du plan d’études se trouve en
annexe de ce reglement. Il est approuvé par les
instances compétentes de chaque institution
partenaire.

? Der Studienplan befindet sich im Anhang dieses
Reglements. Er wurde von den zustindigen
Stellen jeder Partnerinstitution gutgeheissen.

? Les modalités d’évaluation des connaissances
sont définies par chaque CAS (Art. 14 all).
L’enseignement est évalué sur la base d’un
mémoire final. Les modalités de réussite et
d’échec sont soumises aux Directives du 23

* Die Modalititen zur Uberpriifung der
Kenntnisse werden fiir jeden CAS definiert (Art.
14-Abs. 1). Der Unterrichtsinhalt des MAS wird
durch eine Abschlussarbeit evaluiert. Die
Modalitéiten betreffend Bestehen oder
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avril 2009 sur I’évaluation des enseignements,
Pattribution des ECTS et la validation des
modules de la Faculté des Lettres de
I’Université de Fribourg (Art. 11).

Nichtbestehen sind den Richtlinien vom 23.
April 2009 iiber die Evaluation der
Studienleistungen, die Vergabe der ECTS-
Kreditpunkte und die Validierung der Module
an der Philosophischen Fakultit der Universitét
Freiburg (Schweiz) unterstellt (Art. 11).

FN

Les contenus du MAS et des CAS
correspondent aux standards de qualité pour
I’accréditation des filiéres de formation post-
grade en psychologie de la santé selon
’ordonnance du Département fédéral de
I’Intérieur sur I'étendue et I'accréditation des
filiéres de formation post-grade des professions
de la psychologie du 25 novembre 2013
(AccredO-Lpsy, RS 935.811.1; Annexe 3).

* Die Inhalte des MAS und der CAS entsprechen
den Qualitétsstandards fiir die Akkreditierung
der Weiterbildungsgénge im Fachgebiet der
Gesundheitspsychologie geméss der
Verordnung des EDI iiber Umfang und
Akkreditierung der Weiterbildungsgéinge der
Psychologieberufe vom 25. November 2013
(AkkredV-PsyG; SR 935.811.1, Anhang 3).

w

La formation proposée dans ce MAS respecte la
structure de formation exigée par la
Confédération Suisse pour la spécialisation en
psychologie de la santé, telle que formulée dans
la Loi sur les professions de la psychologie du
18 mars 2011 (art. 5 ss. LPsy, RS 935.81) et
dans I’ordonnance et les directives qui lui sont
associées (AccredO-Lpsy, RS 935.811.1;
Annexe 3).

*Die Weiterbildung dieses MAS respektiert die
festgelegten Ausbildungsstrukturen fiir die
Spezialisierung in Gesundheitspsychologie, die
der Bund im Psychologieberufegesetz vom 18.
Mirz 2011 (Art. S ff. PsyG; SR 935.81) und in
der Verordnung des EDI iiber Umfang und
Akkreditierung der Weiterbildungsgénge der
Psychologieberufe vom 25. November 2013
(AkkredV-PsyG; SR 935.811.1; Anhang 3)
formuliert hat.

® Une nouvelle édition démarre tous les deux ans,
sous réserve de I’art. 6 al. 7.

8 Alle zwei Jahre startet eine Neuauflage des
Weiterbildungsgangs, unter Vorbehalt des Art.
6.

Art. 14. Contr6le des connaissances

Art. 14. Wissenskontrolle

' Le nombre et le type d’évaluations ainsi que
I’octroi des crédits (y compris le travail de
mémoire final) sont indiqués clairement et par
écrit aux participant-e-s au début de la
formation MAS ainsi qu’au début de chaque
CAS.

' Die Anzahl und die Art der Evaluationen sowie
die Gewdhrung der Kreditpunkte
(eingeschlossen die Master-Abschlussarbeit)
werden den Teilnehmenden zu Beginn der
MAS- Weiterbildung sowie zu Beginn jedes
CAS klar und in schriftlicher Form mitgeteilt.

*Chaque CAS est sanctionné par une évaluation
dont les modalités sont précisées dans le
réglement du CAS.

? Jeder CAS wird mit einer Evaluation
abgeschlossen, deren Modalititen im Reglement
des entsprechenden CAS umschrieben werden.

* Iy a au maximum deux tentatives pour chaque
évaluation.

*Fiir jede Evaluation sind maximal zwei Versuche
vorgesehen.

* Pour obtenir tous les crédits liés au programme
MAS, il est nécessaire de réussir
indépendamment chaque évaluation de CAS.

* Um alle Kreditpunkte des MAS-Programms zu
erhalten, ist jede Evaluation der CAS
unabhéngig voneinander zu bestehen.

® Chaque évaluation est attestée par un note sur
une échelle de 1 a 6, la note minimale de
réussite étant de 4, la meilleure étant 6, seules
les fractions de 0.5 sont admises. La note 0 est
réservée pour les absences injustifiées aux

> Jede Evaluation wird durch eine Note auf der
Skala von 1 bis 6 bestitigt, die Mindestnote um
bestanden zu haben ist 4, die Bestnote ist 6. Nur
Halbnoten sind erlaubt. Die Note 0 ist fiir
ungerechtfertigte Priifungsabsenzen und
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évaluations et pour les cas de plagiat avéré,
fraude ou tentative de fraude. Elle entraine
I’échec de I’évaluation. Le plagiat avéré, la
fraude ou la tentative de fraude entrainent en
outre I’élimination du CAS concerné et du
programme MAS en psychologie de la santé
(Art. 12).

erwiesene Fille von Plagiat, Betrug oder
versuchten Betrugs vorgesehen. Das
Nichtbestehen der Evaluation ist die Folge
davon. Das erwiesene Plagiat, der Betrug oder
der versuchte Betrug fiithrt zudem zum
Ausscheiden aus dem betreffenden CAS und aus
dem MAS-Programm in
Gesundheitspsychologie (Art. 12).

® Les participant-e-s doivent étre présent-e-s a au
moins 80% des heures d’enseignement. Toute
absence pour de justes motifs doit étre notifiée
au moins 48h avant le début du cours concerné
a la coordination du MAS.

% Die Teilnehmenden miissen mindestens wihrend
80% der Unterrichtsstunden anwesend sein. Jede
Abwesenheit aus wichtigen Griinden muss der
Koordinationsstelle des MAS mindestens 48
Stunden vor dem betreffenden Kursbeginn
gemeldet werden.

Art. 15. Stage et supervision

Art. 15. Praktikum und Supervision

' La durée minimale du stage est de 1 an
d'activité au minimum, a 50% au minimum,
aupres d'un employeur ou d'une organisation
pertinente dans le domaine de la santé publique
et/ou individuelle, ou 900 heures minimum
dans le cadre d'un projet de recherche ou
d'intervention en psychologie de la santé.

' Die Mindestdauer des Praktikums betragt
mindestens ein Jahr zu mindestens 50% bei
einem Arbeitgeber oder einer einschligigen
Organisation im Bereich der 6ffentlichen
und/oder individuellen Gesundheit oder
mindestens 900 Stunden in einem Forschungs-
oder Interventionsprojekt in
Gesundheitspsychologie.

? Le lieu de stage doit étre approuvé par le
Conseil scientifique du MAS.

? Der Praktikumsort muss vom wissenschaftlichen

Beirat des MAS genehmigt werden.

3 Les expériences pratiques liées au stage fait
’objet d’une supervision équivalente a 4 crédits
ECTS a la fois individuelle et collective. Le
choix des superviseurs doit étre approuvé par le
Comité directeur.

3 Die wihrend des Praktikums erworbenen

Erfahrungen sind Gegenstand einer
individuellen und einer kollektiven Supervision,
die 4 ECTS-Kreditpunkten entspricht. Die Wahl
der Supervisorin oder des Supervisors muss vom
Vorstand genehmigt werden.

* Le stage fait I’objet d’une évaluation écrite par
le maitre de stage.

* Das Praktikum ist Gegenstand einer schriftlichen

Evaluation durch die Praktikumsleiterin oder
den Praktikumsleiter.

> En cours de stage, les difficultés rencontrées de
nature a conduire a I’échec du stage doivent étre
annoncées au plus t6t au Comité directeur par le
maitre de stage ou le-la participant-e.

> Entstehen wihrend des Praktikums

Schwierigkeiten, die zum Misserfolg des
Praktikums fiihren konnen, miissen diese vom
Teilnehmenden oder vom Praktikumsleiter oder
von der Praktikumsleiterin dem Vorstand so
schnell wie moglich gemeldet werden.

% En cas d’échec au stage, le-la participant-e a
droit a une seconde et ultime tentative.

® Im Fall des Scheiterns des Praktikums hat der

oder die Teilnehmende Anspruch auf einen
zweiten Versuch.

Art. 16. Mémoire

Art. 16. Abschlussarbeit

' Le mémoire est un travail &crit individuel
faisant I’objet d’une évaluation selon art. 13 du
présent réglement.

! Die Abschlussarbeit besteht aus einer
schriftlichen Einzelarbeit, die nach Artikel 13
dieses Reglements bewertet wird.

Studiengang MAS/CAS Gesundheitspsychologie
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? Le mémoire est réalisé et évalué sous la
direction d’un-e directeur-trice, enseignant-e
agréé-e dans le domaine, membre du Comité
directeur et/ou du Conseil scientifique

? Die Abschlussarbeit wird unter Leitung eines

oder einer im relevanten Themenbereich
anerkannten Dozierenden, einem Mitglied des
Vorstands und/oder des wissenschaftlichen
Beirats erstellt und bewertet.

? Le sujet du mémoire est choisi d’entente avec
le-la directeur-trice de mémoire et est soumis a
I’approbation du Comité directeur.

3 Das Thema der Abschlussarbeit wird in

Absprache mit dem Leiter oder der Leiterin der
Abschlussarbeit gew#hlt und dem Vorstand zur
Genehmigung vorgelegt.

* Le Comité directeur fixe la forme et les
modalités du travail final. Il prendra la forme
d’un manuscrit qui développe une
problématique du domaine, a la fois au niveau
théorique et pratique. Il fera ’objet d’une
défense orale auprés d’un jury composé de
membres du Comité directeur ou de membres
du Conseil scientifique.

* Der Vorstand bestimmt die Form und die

Modalitdten der Abschlussarbeit. Die Arbeit hat
die Form eines Manuskripts, das eine
Problemstellung des Themenbereichs sowohl
aus theoretischer als auch aus praktischer Sicht
behandelt. Diese Arbeit wird in einer
miindlichen Disputation vor einer Jury gepriift,
die aus Mitgliedern des Vorstands oder des
wissenschaftlichen Beirats besteht.

* Le dépdt du mémoire doit avoir lieu dans les
délais fixés par le Comité directeur.

> Die Abschlussarbeit muss in der vom Vorstand

festgelegten Frist abgegeben werden.

Art. 17. Obtention du titre

Art. 17. Erteilung des Titels

" Les conditions pour obtenir le titre du MAS
sont les suivantes:

' Die Voraussetzungen, um den Titel des MAS zu
erhalten, sind folgende:

- la présence a au moins 80% des heures
d’enseignement et la participation active du
participant aux cours (art. 14);

- Présenz wihrend mindestens 80% der
Unterrichtsstunden und aktive Beteiligung des
oder der Teilnehmenden an den Kursen (Art.
14);

- les évaluations des CAS suffisantes (art. 14);

- geniigende Leistungsbewertungen der CAS
(Art. 14);

- la réussite du stage (art. 15);

- Bestehen des Praktikums (Art. 15);

- la réussite du mémoire (art. 16);

- Bestehen der Abschlussarbeit (Art. 16).

* Les détenteurs-trices de I’un ou de plusieurs
des trois CAS listés a I’art. 1 al. 4, admis au
MAS, devront restituer le(s) diplome(s) du/des
CAS en vue de I’obtention du dipléme du
MAS.

* Die Inhabenden von einem oder mehreren der
drei in Art. 1 Abs. 4 aufgefiihrten CAS, die
zum MAS zugelassen wurden, miissen im
Hinblick auf den Erhalt des Mastertitels das
Zertifikat oder die Zertifikate zuriickgeben.

? Les diplémes du MAS et des CAS sont édités
par I'Université de Fribourg. Ils comportent les
logos des trois institutions partenaires et sont
signés par :

* Die Diplome des MAS und der CAS werden von

der Universitiit Freiburg ausgestellt. Sie weisen
die Logos der drei Partnerinstitutionen auf und
werden unterzeichnet:

- le Recteur ou la rectrice de chaque université
partenaire,

- vom Rektor oder von der Rektorin jeder
einzelnen Partneruniversitit,

- le Doyen ou la doyenne de la Faculté des
Lettres de I’Université de Fribourg,

- vom Dekan oder von der Dekanin der
Philosophischen Fakultét der Universitét
Freiburg,

- le Doyen ou la doyenne de la Faculté de
Psychologie et des sciences de 1’éducation de

- vom Dekan oder von der Dekanin der Fakultit
fir Psychologie und Erziehungswissenschaften

Studiengang MAS/CAS Gesundheitspsychologie
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’université de Genéve et par

der Universitit Genf, und

- le Doyen ou la doyenne de la Faculté des
sciences sociales et politiques de 1’Université
de Lausanne.

- vom Dekan oder von der Dekanin der Fakultt
fiir Sozialwissenschaften und Politik der
Universitit Lausanne.

Art. 18. Recours

Art. 18. Beschwerde

! Les recours diiment motivés contre une
évaluation ou une décision d’élimination du
MAS doivent étre adressés par écrit au Comité
directeur du MAS dans les 10 jours aprés
notification de la décision.

' Die begriindete Beschwerde gegen einen
Leistungsnachweis oder einen Entscheid iiber
den Ausschluss aus dem MAS muss innerhalb
von 10 Tagen nach Eréffnung des Entscheids
schriftlich beim Vorstand des MAS eingereicht
werden.

? La version frangaise du réglement d'études fait
référence en cas de recours.

? Bei Beschwerden ist nur das
franzosischsprachige Studienreglement
massgebend.

? Les recours de premiére instance sont instruits
par le Comité Directeur du MAS qui rend sa
décision au recourant dans un délai de 30 jours
(Art. 54 des Statuts du 28 mai 2009 de la
Faculté des lettres ; Université de Fribourg).

3 Die erstinstanzlichen Beschwerden werden
durch den Vorstand untersucht und der
Entscheid wird dem oder der
Beschwerdefiihrenden innert 30 Tagen bekannt
gegeben (Art. 54 Statuten vom 28. Mai 2009 der
Philosophischen Fakultét der Universitét
Freiburg).

* Les décisions du Comité directeur du MAS
peuvent faire I'objet d'un recours aupreés de la
commission permanente de recours de la
Faculté des Lettres (Art. 54 des Statuts du 28
mai 2009 de la Faculté des lettres ; Université
de Fribourg).

*Die Entscheide des Vorstands des MAS konnen
Gegenstand einer Beschwerde vor der stéindigen
Rekurskommission der Philosophischen
Fakultit sein (Art. 54 Statuten vom 28. Mai
2009 der Philosophischen Fakultit der
Universitit Freiburg).

Art. 19. Entrée en vigueur

Art. 19 Inkrafttreten

Le présent réglement entre en vigueur le jour de
la ratification par les autorités compétentes.

Les participants de la premiére volée du MAS
sont soumis a ce Réglement.

Dieses Reglement tritt am Tag seiner
Ratifizierung durch die kompetenten Stellen in
Kraft. Die Teilnehmenden der ersten
Durchfiihrung des MAS sind diesem Reglement
unterstellt.

Pour I'Université de Fribourg

5

Prof. Astrid Epiney, Rectrice

=

Prof. Bernadette Charlier, Doyenne de la Faculté
des Lettres

Date 73 4t

2.0. 20 17

Date <
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Pour I'Université de Genéve

// /Cuf)p Cursor naS

Prof. Micheline Louis-Courvoisier, Vice-Rectrice

Prof. Pascal Zesiger, Doyen Faculté de
Psychologie et des Sciences de I’Education

Date 92 20 J¥

Ao, o, LoAt

Date

Pour I'Université de Lausanne

e

% ‘%%Amﬂé@

Prof. Nouria Hernandez, Rectrice

Prof. Jean-Philippe Leresche, Doyen Faculté des
sciences sociales et politiques

QE-0/~ 3207

Date

s i e BT
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Annexe 1.1 Plan d’études (1ére édition 2016-2017). Projet 9.0 ; Janvier 2016

Enseignement spécifique « Pratiques, théories | Modalités 10
et méthodes en psychologie de la santé » d’évaluation ECTS
04.16 ; | Module | Présentation générale du domaine
09.16 |I:3j.
09.16 | Module | Théories avancées et critiques en psychologie de
et I1: 3. la santé
01.17 5
06.17
06.17 ; | Module | Méthodes d’intervention en Psychologie de la
09.17 | III: 3j. | santé et biostastiques
11.17 | Module | Pratiques professionnelles et interdisciplinarité et
IV:3j. | Ethique
Mémoire Mémoire final 16
ECTS
Supervision Attestation 4
individuelle et ECTS
collective
Pratique professionnelle: Stage Rapport de stage 30
ECTS
04.16- CAS Geneéve Sciences comportementales Rapport écrit sur 10
07.16 appliquées a la promotion de la santé un projet en ECTS
promotion de la
santé
Module | Méthodologie avancée de I’intervention en
I: 4. promotion de la santé
Module | Sciences comportementales appliquées a la santé
I1: 4.
Module | Champs de la promotion de la santé
I11: 4 ;.
09.16- CAS Fribourg Conseil psychologique, santé et | Oral. Analyse de 10
12.16 famille cas ECTS
Module | Pratique du conseil psychologique individuel et
I: 4]. aux familles et proches
Module | Changements des comportements de santé en
II: 4 ]. populations cliniques
Module | Suivi psychosocial de maladies chroniques:
I11: 4 j. douleurs chroniques, cancer, HIV/SIDA
02.17- CAS Lausanne Psychologie de la santé et Mini-mémoire sur 10
04.17 analyse concréte des pratiques de situations de | analyse de ECTS
soins pratique
Module | Expérience vécue de la maladie : corporéité et
I: 4]. modifications de soi dans la maladie grave et/ou
chronique
Module | Analyse clinique de I’activité en milieu de soins
I1: 4 j. et dimensions socio-culturelles de la relation
d’aide
Module | Santé et maladie grave et/ou chronique en
III: 4j. | contexte
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Anhang 1.2 Studienplan (Erste Durchfiihrung; 2016-2017). Projekt 9.0.

Weiterbildungsmaster in Gesundheitspsychologie
Master of Advanced Studies (MAS)

Spezifischer Unterricht « Praxis, Theorien | Modalititen der | 10
und Methoden in Gesundheitspsychologie » Evaluation ECTS
04.16 ; | Modul | Allgemeine Vorstellung des Bereichs/Gebiets
09.16 JI:3T.
09.16 ; | Modul | Aktuelle Theorien und kritische
01.17 ; | II: 3 | Auseinandersetzungen in der
06.17 | T. Gesundheitspsychologie
06.17 ; | Modul | Interventionsmethoden in
09.17 | III: 3 | Gesundheitspsychologie und Biostatistik
i
11.17 | Modul | Berufliche und interdisziplinire Praxis und
IV: 3 | Ethik
T.
Abschlussarbeit Abschlussarbeit 16
ECTS
05.17; Supervision Bestiitigung 4
06.17 ; individuell und | ECTS
09.17 ; kollektiv
11.17
Berufliche Praxis : Praktikum Praktikumsbericht 30
ECTS
09.16- CAS Freiburg Psychologischer Beratung, | Miindlich. Fallanalyse | 10
12.16 Gesundheit und Familie ECTS
Modul | Methoden der psychologischen Beratung von
I: 4 T. | Einzelperson, Familien und Nahestehenden
Modul | Anderung des Gesundheitsverhaltens  bei
II: 4 | Patienten
T.
Modul | Psychosoziale Begleitung von chronisch
III: 4 | Kranken : chronische = Schmerzen, Krebs,
T. HIV/AIDS
04.16- CAS Genf angewandte | Schriftlicher Bericht | 10
07.16 Verhaltenswissenschaften in der | zu einem Projekt in | ECTS
Gesundheitsforderung der
Gesundheitsforderung
Modul | Aktuelle Methoden der Intervention in der
I: 4 T. | Gesundheitsforderung
Modul | Verhaltenswissenschaften in der
II: 4 | Gesundheitsforderung
T.
Modul | Anwendungsbereiche der Gesundheitsférderung
II: 4
T.
02.17- CAS Lausanne Gesundheitspsychologie und | Abschlussarbeit zur | 10
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04.17 konkrete Analyse der Analyse der Praktiken | ECTS
Pflegesituationen
Modul | Erfahrung von Krankheit: Kérperlichkeit und
I: 4 T. | Anderungen des Selbst bei schwerer und/oder
chronischer Krankheit
Modul | Klinische Analyse des Pflegeprozesses und
II: 4 | sozio-kulturelle Dimensionen
T. Hilfebeziehung
Modul | Kontextuelle perspektiven auf Gesundheit und
III: 4 | schwere und/oder chronische Krankheit
T.
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