
 

Die Philosophische Fakultät der Universität Freiburg (Schweiz) schreibt eine Stelle als 

Professor/in „open rank“ in Psychologie (100-80%) 

aus. Der spezifische Fachbereich ist offen, jedoch muss das Profil der Kandidatin oder des 
Kandidaten mit dem Bereich der Klinischen Psychologie und der Gesundheitspsychologie im 
weiteren Sinne kompatibel sein. Erwartet werden beispielsweise Bewerbungen von 
Kandidatinnen und Kandidaten aus einem der folgenden Bereiche: Gesundheit und Arbeit, 
Umweltpsychologie, Rechtspsychologie, Klinische Neurowissenschaften, Diagnostik oder 
Konsumentenpsychologie. Ein starkes Forschungsprofil, insbesondere in quantitativer und 
empirischer Forschung, ist von Vorteil. 
Erwartet wird, dass sich die Kandidatin oder der Kandidat in der Lehre auf Bachelor-, Master- 
und Doktoratsstufe engagiert. Insbesondere wird erwartet, dass der/die Kandidat/in an der 
Lehre und Supervision von französischsprachigen Masterstudierenden in Klinischer 
Psychologie und Gesundheitspsychologie im Rahmen der eigenen Forschungsprojekte 
teilnimmt. Darüber hinaus sollte sich der/die Kandidat/in in der Weiterbildung engagieren und 
an bestehenden Weiterbildungsaktivitäten sowie an den Aufgaben der akademischen 
Selbstverwaltung teilnehmen. 
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind ein Doktorat in Psychologie, Erfahrungen 
in der Einwerbung von Drittmitteln, in der universitären Lehre auf Bachelor- und Masterstufe, 
sowie in der Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung. Für eine Anstellung als 
ordentliche/r Professor/in ist eine Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche 
Qualifikation erforderlich. Idealerweise suchen wir eine französischsprachige Person mit guten 
Deutsch- und Englischkenntnissen. 
Im Bestreben, eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Männern zu fördern, ermutigt 
die Universität Freiburg nachdrücklich die Bewerbungen von Kandidatinnen. Als 
Unterzeichnerin der DORA-Erklärung legt die Universität Freiburg den Schwerpunkt auf eine 
qualitative Bewertung der akademischen Leistungen. Die Universität Freiburg ist zweisprachig 
(Deutsch/Französisch). Kenntnisse der zweiten Sprache (Niveau B1 mündlich) werden 
erwartet. Ist dies nicht der Fall, müssen diese innerhalb von zwei Jahren nach Stellenantritt 
erworben werden. 
Bewerbungen beinhalten ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf, eine Publikationsliste, 
Diplome, eine Auflistung von Kursen und drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten, und 
eine Beschreibung des Forschungs- und Lehrprofils, das die Kompatibilität mit dem Feld der 
Klinischen Psychologie und Gesundheitspsychologie begründet. Des Weiteren sind eine Liste 
der Mandate, falls zutreffend, und vier relevante Publikationen im pdf-Format bis zum 
15. Dezember 2025 in elektronischer Form an das Dekanat der Philosophischen Fakultät der 
Universität Freiburg (Schweiz), jobs-lettres@unifr.ch einzureichen. 
Der Stellenantritt ist für den 1. August 2026 vorgesehen. 
Informationen über die Universität Freiburg und das Departement für Psychologie finden sich 
auf der Website der Institution (www.unifr.ch/psycho/fr/). Für weitere Informationen wenden 
Sie sich bitte an Prof. Chantal Martin Sölch, Département de Psychologie, Université de 
Fribourg, Rue P-A Faucigny 2, 1700 Fribourg (Suisse). Email: chantal.martinsoelch@unifr.ch 


