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ﬁgesichts der grofien Fliichtlings-
Azahlen nach Europa heifit es oft,
dassmanan Leibund Leben bedroh-

te Fliichtlinge und andere Migrationswilli-
ge auseinanderhalten miisse. Dabei gibt es

einen entscheidenden Denkfehler, der zu

der hohen Zahl der Asylantrage beispiels-
weise von Menschen vom Balkan beitrégt.
Erliegt gerade darin, dass die derzeitige Mi-
grationspolitik eine reguldre Arbeitsauf-
nahme in der EU fiir viele Menschen beina-
he unméglich macht. Entsprechend moéch-
ten viele Politiker die Zahl der Asylantrige
durch weitere Einschrankung des individu-
ellen Asylrechts reduzieren, etwa mittels
Ausweitung der Zahl der ,sicheren Her-
kunftslander* Allerdings ist dieses Kons-
trukt schon heute hochst problematisch.
Deutschland hat beispielsweise aufgrund
dessen bereits deutlich hohere Ableh-
nungsquoten fiir Zuflucht suchende Sinti
und Roma als viele andere Lander.

Zielfiihrender und menschenfreundli-
cher zugleich wire es, die Migrationschan-
cenin den Arbeitsmarkt von Nicht-EU-Aus-
landern gleichzustellen mit denen von EU-
Biirgern. Es geht genau nicht darum, dass
jeder unbefristet nach Deutschland einrei-
sen konnen darf und anschliefiend durch
Sozialleistungen versorgt wird. Das ist
trotz Preiziigigkeitsregelung bereits inner-
halb der EU ausgeschlossen. :

Es geht vielmehr um die Mdglichkeit
der Arbeitssuche und - falls diese erfolg-
reich sein sollte — den Erhalt des Aufent-
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Den Arbeitsmarkt 6ffnen!

Warum Einwanderung trotz des aktuell hohen Andrangs von Fliichtlingen
weiter liberalisiert werden sollte. Von Volker Grossmann

haltsrechts ohne den heute aufgrund man-
gelnder Alternative oft eingeschlagenen
Umweg eines Asylantrags. Sofern die
gleichzeitige Arbeitssuche und Asylan-
tragsstellung ausgeschlossen wére, kénn-
te man also die Belastung der fiirs Asyl zu-
stdndigen Verwaltungsgerichte reduzie-
ren, ohne das Asylrecht einzuschranken.

Doch wiirden die bestehenden Proble-
me auf den europaischen Arbeitsmérkten
durch Erhéhung der Migrationschancen
von auflerhalb der EU nicht noch ver-
starkt? Es gibt wohl kein Gebiet der Volks-
wirtschaftslehre, in dem wissenschaftli-
che Erkenntnis und 6ffentliche Meinung
so weit auseinanderklaffen wie bei der Mi-
grationsforschung . Eine Arbeitsmarktoff-
nung fiir Zuwanderungswillige wiirde au-
fler zu Zeiten eines Wirtschaftsbooms oh-
nehin eine {iberschaubare Immigration
hervorrufen und in schlechten Zeiten so-
gar zu Nettoabwanderung fithren — das hat
die Erfahrung mit der EU-Osterweiterung
bereits gezeigt. Die Voraussetzung fiir die
Immigration auflerhalb des Asyls wére ja
gerade ein Arbeitsplatz.

Warum aber glauben so viele Men-
schen, Immigration in den Arbeitsmarkt
héatte unerwiinschte Lohn- und Beschafti-
gungseffekte? Das grundlegende Missver-
stdndnis liegt in der Vorstellung einer fi-
xen Zahlverfiigbarer Arbeitsplatze. Zuwan-
derer mit Job erhohen jedoch die Wert-
schopfung im Zielland. Sowohl sie als auch
die Firmeneigner erhalten dadurch Ein-
kommen und fragen Giiter und Dienstleis-

Die Zuwanderung qualifizierter
Arbeitskrifte wirkt sich
immer positiv aus

tungen nach. Dadurch werden neue Jobs
geschaffen. Dies ist ein Grund, warum Re-
gionen mit hoher Bevolkerungsdichte in
der Regel geringere Arbeitslosigkeit und
hohere Lohne haben als diinn besiedelte
Regionen. Die Zuwanderung qualifizierter
Arbeitskrafte wirkt sichimmer positiv aus.
Verdrangungseffekte lassen sich einzig bei
gering qualifizierten Arbeitskréften fest-
stellen, die kiirzlich zugewandert sind.

Flankierend sollte daher die Einhaltung
der Tarifvertriage gewéhrleistet sein.
Zugegeben, eine starke Zuwanderung
kann auch Probleme hervorrufen. Das hat
jungst das Beispiel der deutschen ,,Wirt-
schaftsfliichtlinge® in die Schweiz gezeigt.
Die Wirkungen liegen allerdings nicht im
Arbeitsmarkt, sondern im Wohnungs-
markt - wegen steigender Immobilienprei-
se und Mieten. Dies war ein Grund, warum
die Schweizer in einer Volksabstimmung
Anfang letzten Jahres die Wiedereinfiih-
rung von Quoten fiir Migranten aus der EU
beschlossen haben. Dabei wird iibersehen,
dass Immobilien- und Grundbesitzer von
der Zuwanderung immens profitieren. Die
eigentliche Aufgabe, wenn man die Akzep-
tanz fiir Immigration steigern will, wére,
die derzeitigen Immigrationsverlierer aus
den Gewinnen der Gewinner zu kompen-
sieren — beispielsweise durch héhere Be-
steuerung von Erbschaften, Vermogen

und Einkiinften aus Vermietung.

Gegner eines liberalen Einwanderungs-
gesetzes verweisen hingegen oft auf die
Moglichkeit, in den Heimatlandern der

Migrationswilligen Hilfe zu leisten. An die-
ser Stelle sei daher daran erinnert, dass
Entwicklungshilfe oftmals in den Handen
korrupter Regime versickert und sich bis-
lang insgesamt als desillusionierend her-
ausgestellt hat. Von effektiven Entwick-
lungshilfeprogrammen sind wir weit ent-
fernt. = Demgegeniiber machen weltweit
schon heute sogenannte ,Remittances” —
also Geldiiberweisungen von Migranten
an die im Heimatland gebliebenen Famili-
enmitglieder — das Dreifache des Betrages
der Entwicklungshilfe aus. Sie fithren in
den Heimatldndern zu mehr Bildung, ge-
ringerer Kindersterblichkeit,” Riickgang
der Kinderarbeit, geringerer Armut, besse-
rer Gesundheit, mehr Betriebsgriindun-
gen und hoheren Investitionen. Wer also
wirklich helfen mochte, Armut zu bekdmp-
fen und Entwicklung zu férdern, sollte sich
fir freie Zuwanderung in den europai-
schen Arbeitsmarkt stark machen.

Selbst das Argument, die Abwanderung
produktiver und junger Arbeitskréfte scha-
de Entwicklungsliandern unmittelbar
(Stichwort ,,Brain Drain“), ist gerade fiir &r-
mere Lander nicht zutreffend. Es gibt viel-
mehr starke Evidenz dafiir, dass mehr Zu-
wanderungsmoglichkeiten den dortigen
Ausbildungsanreiz erhGhen, da hohere

. Qualifikation ausindividueller Sicht grofie-

re Migrationschancen bedeutet. Da vieler-
orts letztlich weniger Qualifizierte einen
Arbeitsplatz in einem reichen Land erhal-
ten werden als sich aufgrund erhdhter

Migrationschancen zusétzlich qualifizie-
ren, kann die Zahl der qualifizierten Ar-
beitskréfte in Entwicklungslandern sogar
ansteigen. Zudem wissen wir, dass mehr
Immigranten auch die Importe aus den
Herkunftslindern erh6hen und daher dort
die Einkommen.

Die Schaffung weitreichender Immigra-
tionsmoglichkeiten in Jobs ist somit weit-
aus effektiver, als Entwicklungshilfe es
wohl je sein wird. Das dndert natiirlich
nichts an den gewaltigen Herausforderun-
gen, die sich durch die aus humanitérer
Sicht zwingende Aufnahme der Fliichtlin-
ge beispielsweise aus Syrien, Irak, Afgha-
nistan und Eritrea ergeben. Deshalb aber
den européischen Arbeitsmarkt abzuschot-
ten, konnte zu kiinftigen Krisen beitragen
und die Rufe zur weiteren Einschrénkung '
des individuellen Asylrechts noch lauter
werden lassen. Es wiirde somit bedeuten,
in einer 6konomischen und humanitiren
Win-win-Situation zu verlieren.
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