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1. Composition du comité

a. Semestre d’automneF

Nicolas Aymon * [UR I Francophone

Leo Barnard * cll Francophone
Maxime Barthassat Il

Francophone

Simon Cochrane * [UR Il Germanophone

Coralie Dorthe ter H

Manon Fabre * sll Francophone
Oliver Knopfli [UR I C Germanophone
Olivia Trippel [UR Il Italophone

Bilingue

Germanophone

Samuel Ziegler * HIII

* Nouveaux et nouvelle membres du Comité

b. Semestre de printemps 2020

Nicolas Aymon

Leo Barnard

Maxime Barthassat Francophone
Simon Cochrane Germanophone
Coralie Dorthe Master Bilingue

Manon Fabre RII Francophone
Paula Gadola * RII Germanophone
Olivia Trippel [UR I Italophone
Samuel Ziegler [UR I U Germanophone

* Nouvelle membre du Comité s
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2. Organisation du comité

a. Répartition des postF

Semestre d’automne 2019

- Présidente : Olivia Trippel
- Vice-Président : Maxime Bag t

- Caissiére : Manon Fabre
- Représentante de I'’AGEF : Co t
- Co-responsables communication : Oliv

e Dor

fli et Nicolas Aymon
- Responsable évenementiel : Simon Cocf¥an

- Responsable politique univ re : Samuel Ziegler

- Responsable marketing : L rd

Semestre de printemps 2020

- Présidente : Olivia Trippel H
- Vice-Président : Maxime BarthasSat

- Caissiere : Manon Fabre
- Représentante de I’AGEF : Coralie Dor

=

> 0O

- Co- responsables communig@ion : Nicolas Aymon et Paula Gadola
- Responsable évenementiel #imon Cochrane
- Responsable politique universitaire : Sa

iegler

- Responsable eting : Leo Barnard

—!
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c. Représentation de la Fachschaft dans les commissions et instituts de
la Faculté

Semestre d’automne 2019

Conseil de Faculté Toutes et tous

ent facultaires

Département de droit privé Leo Barnard

Coralie Dorthe

D@n
Département de droit public

Département de droit internations Manon Fabre
Département de droit pénal Nicolas Aymon

Instituts facllitaires

Institut de droit des religions Coralie Dorthe
Institut du fédéralisme Simon Cochrane

@

Institut de droit européen Manon Fabre

>

Institut du droit de la construction Maxime Barthassat

Institut de droit et économie Oliver Knopfli

Commissions faculta rmanentes

=

ime Barthassat

Commission de I'e ment

Commission de la bi o0 Barnard

Commission des relat nationales et pro Maxime Barthassat

d’échanges
Commission des cas difficiles Simon Cochrane
Commission 30+ Nicolas Aymon
Commission de recherche Olivia Trippel
Commission UniDistance Coralie Dorthe
Commission pour les études a temps partiel Manon Fabre
Commission de recours Samuel Ziegler
Commission des équivalences Simon Cochrane
Commi s facultaires ad hoc
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Commission d’adaptation des statuts de la Faculté aux
nouveaux statuts de I’'Université

Olivia Trippel

T

Commission de structure de la Ch de droit pénal |

Maxime Barthassat

Commission de structure pour la Chaire de dy conomique

et droit international privé

Coralie Dorthe

Commission pour la création d’un@charge de cours « Droit de

I"avocat.e »

Coralie Dorthe

Commission de création du cours « Droit de iations et

=

fondations »

Leo Barnard

Berufungskommission fur den Le ag «lmmobilienrecht

wn

[I» und «Privatversicherungsrecht

Simon Cochrane

Semestre de printemps 2020

Conseil de Faculté

Toutes et tous

entAi res

Département de droit privé

Leo Barnard

H

Département de droit public

Coralie Dorthe

Département de dn

Département de dro

Instituts facultaires

Institut de droit des religion

Coralie Dorthe

Institut du fédéralisme

Simon Cochrane

Institut de droit européen

Manon Fabre

Institut du droit de la construction

Maxime Barthassat

Institut de droit et économie

Paula Gadola

Commissions facult rmanentes

Commission de I'enseignement

Maxime Barthassat

Commission de la bibliotheque

Leo Barnard
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Commission des relations internationales et programmes
d’échanges

Maxime Barthassat

Commission des cas difficiles

Simon Cochrane

Commission 30+

Nicolas Aymon

Commission de recherche

Olivia Trippel

Commission UniDistance

Coralie Dorthe

F
C

Commission pour les études a temps partiel

Manon Fabre

A
H

Commission de recours

Samuel Ziegler

Commission des équivalences

Simon Cochrane

Commi ns facultaiegs ad hoc

Commission pour la création d’une charge def@urg « Droit de

Coralie Dorthe

I’avocat.e »
Commission de création du cour it des associations et

Leo Barnard

Berufungskommission fir den Lehrauftrag

fondations »
« ilienrecht

Simon Cochrane

[I» und «Privatversicheru ngsrecht>F

n de la Fachsch

dans les

Semestre d’automne 201

ents organes de

Organes de I'’AGEF

Conseil des Etudiant-e-s

Nicolas Aymon,
Maxime Barthassat,
Simon Cochrane,
Olivia Trippel,

Samuel Ziegler

Commission des finances

Olivia Trippel

Groupes de travalil
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Vision politique Maxime Barthassat

Semestre de printemps 2020

s de 'AGEF

O M

Conseil des Etudiant-e's Nicolas Aymon,

Maxime Barthassat,

Simon Cochrane,
Olivia Trippel,

Samuel Ziegler

Olivia Trippel (fin du
mandat : mars 2020)

Commission des finances

es ra

Vision politique Maxime Barthassat

m I O

Stratégie 2030 Maxime Barthassat,

H
C
A
T

on Fabre
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e. Représentation de la Fachschaft dans le comité de 'AGEF

Semestre d’automne 2019 / semes € printemps 2020

Etant la responsable de la Faculté d@droit au sein du Comité exécutif de 'AGEF, ma tache
principale au sein du Comité exécutif de la schaft était de pérenniser la bonne
communication entre les deux associations FAS et de représenter les intéréts des

et des dif
€ ne comptant qu’une seule Fachschaft en son sein,

étudiant-e's en droit au niveau de I ents organes de notre université. La

Faculté de droit étant I'unique fac
ma charge politique est sensibleme érente de celles des autres membres du Comité
de I’AGEF. En effet, j’ai eu la possibilité de m’
la Fachschaft et non de devoir uniguement « #@lire i lien » entre la Fachschaft et I’AGEF.

Ainsi, j’ai participé a I'organisatio pnements, pris activement part aux séances du
Conseil de Faculté et représenté Ie$studiantin dans diverses commissions, institut et
départements facultaires. L'excellent travail d -te's les membres du Comité de la
Fachschaft et particulierement de sa Présidentivec quij’ai eula chance de collaborer m’a

permis d’étre efficace dans mes taches princi t a participé au fait que je pouvais
FHde droit.

Grace a mon engagement au niveau de la Fach ft et de ’AGEF, j’ai constaté la chance
que les étudiant-e-s de notre Université ont d ir autant s’investir dans la politique

universitaire et suis heureuse d’av si cette opportunité unique d’en faire partie. Je

de maniére approfondie au sein de

m’investir davantage au sein de la

remercie infiniment les membres d@lComité du SA 2019 et du SP 2020 d’avoir rendu cette
expérience aussi enrichissante et d’avoir ét ienveillant-e:s dans leur travail, en
s’investissant sans rel pour le corps estudiarglin de notre Fa

Coralie Dorthe

10
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g. Représentation de la Fachschaft dans Quid? Fribourg Law Review

Semestre d’automne 2019 / semes € printemps 2020

La Fachschaft étant I'un des sponsdll principaux de la Quid? Fribourg Law Review, elle se

voit attribuer une place au sein du Comité édito Quid?. C'est avec beaucoup de plaisir

que j'ai repris cette charge en septembre 2019 Ole principal vis-a-vis de la Fachschaft

est de faciliter la communication

les deux associations, notamment en ce qui
concerne les finances ainsi que la « @8ge,de |la Fachschaft », qui figure dans chaque édition
de la revue. La Fachschaft a ainsi la ibilitéHdre visible son travail en matiere de

politique universitaire et d’événementiel.

L'année académique 2019/2020 s’ en déroulée en ce qui concerne Quid?. Nous

sommes parvenu-e-s a publier deux editions de iic malgré le fait que le Comité éditorial
était composé d’'un nombre non-négligeable dfliouveaux et nouvelles membres. Les deux

associations précitées entretiennerﬁés bo

ports.

Le fonctionnement des deux associations est iblement différent, ce qui rend mon
travail respectif au sein des deux comités d’au us intéressants. Je suis consciente de
la chance que j'ai eue de faire parti s dedXcormtés et suis fiere de la charge de travail
que j'ai réussie a accomplir. J'espér la bonne entente entre les deux entités va durer

et remercie les membres du Comil#@ éditorial de Quid? pour leur travail important pour

notre Faculté. I

Coralie Dorthe

11



Rapport d’activité — Olivia Trippel

3. Politique universitaire

a. Au niveaude la Fach

Semestre d’automne 2019

Im Herbstsemester 2019 hat das Rektorat die en Fakultdten zur Stellungnahme in

Bezug auf die Strategie 2030 eingel diesem Rahmen hat auch die Fachschaft zu den

einzelnen Fragen Stellung genom ir konnten auf verschiedene, aus unserer Sicht

sehr wichtige, Punkte hinweisen, wie"Zweisprashigigeit, Nachhaltigkeit und Recycling, die
Verbesserung der Infrastruktur am Standort Mi de insbesondere fur Studierende und
Dozierende mit eingeschrankter Mobilitdt ode®M8er®mgang mit der Digitalisierung an der

Universitat Fribourg. Obwohl im

vorliegenden Entwurf nicht alle diese Anliegen
bericksichtigt werden konnten, ha htige Grundpfeiler Eingang in die Strategie 2030

gefunden.

O

Gegen Ende des Herbstsemesters Hrden im Fakultatsrat ausserdem die Nachfolger
von Herrn Professor Walter Stoffelfillir @ n Lehrstuhl «droit commercial» und von Herrn
Professor Nicolas Queloz fir den Lehrstuhl «d

F Samuel Ziegler

20 war gepragt von d@ll Umstellung
n COVID-19. Seit Beginn dieser Um

roji@knal et criminologie» gewahlt.

Semestre de printemps 2020

dsenzunterrichts auf

o

Das Frihlingssemes

Fernunterricht aufgr g war die Fachschaft

in stetem Kontakt mit

Prasenzunterricht auf rricht funktionierte j rs mal besser und mal

weniger gut. Durch die kon t mit dem Dekanat konnten

Hinweise und Verbesserung in Bezug auf den
Onlineunterrichte direkt weitergegeben werden. Es stimmt uns sehr positiv, dass unsere
Anliegen dabei immer angehort und teilweise umgesetzt wurden oder zumindest nach
gemeinsamen Ldsungen gesucht wurde. Die Fachschaft musste insbesondere bei
umstrittenen Entscheidungen in Bezll® auf die Prifungsmodalitaten ihre Vermittlerrolle

zwischen den Studierenden und de kultat verstarkt wahrnehmen und dabei teilweise

auch Kritik einstecken. Im Dialog mit den St@lic@hden und dem Dekanat konnten die
Wogen aber wieder geglattet werden und beliile®rifungssession im Juni haben sowohl

dazu beigetragen, dass die Prifungs

die Studierenden als auch die Profe wen und Professoren und das Dekanat ihren Teil
s erfolgreich durchgefiihrt werden konnte.

12
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Ebenfalls im Frihlingssemester 2020 wurde der Entwurf der Strategie 2030 vorgelegt. Zu
diesem Entwurf konnte die Fachs rneut Stellung nehmen. Der Vorstand war sich

einig, dass wichtige Punkte zwar be chtigt wurden, dass hingegen die Strategie wenn

1L

auch gezwungenermassen sehr #8strakt gehalten, zu wenig auf Themen wie die

Chancengleichheit zwischen Mann und Frau o ie Verbesserung der Infrastruktur der

Universitat fir Studierende und Dozierende mi chrankter Mobilitdt eingeht. Es muss

in Zukunft vermehrt das Ziel sein, bloR unterstiitzende Bekenntnisse abzugeben,

sondern auch entsprechend Initiatif8 zusergreifen und konkrete Massnahmen in Betracht

zu ziehen.

Samuel Ziegler

wn

b. Au niveau de 'AGEF

Semestre d’automne 2019 / semestililé d@brintemps 2020

a

Auf der Ebene der AGEF stand im S@ldicll@ndenrat hauptsadchlich das Tagesgeschéft an. So
wurden verschiedene Reglemente genehmigt, e rden Amter neu besetzt und finanzielle

i

Beitrage zugesprochen. Die Strategie 2030 auch auf Uberfakultdrer Ebene im

Studierendenrat besprochen, wob Fachschaft Jus erneut Stellung dazu bezog. Zu

einem richtigen Dialog Uber die ein Punkte der Strategie zusammen mit den anderen

m
-

Fachschaften kam es aber leider nicht, obwo achschaft Jus sehr an einem solchen

Austausch interessiert gewesen ware.

usste die AGEF das BUdget der ein Fachschaften fir das

weil man im Jahr 2019 ein

Was die Finanzen be
Jahr 2020 um 10%
Massnahme wurde teil

erbucht hatte. Diese
achschaft Jus wird diese

mit Kritik aufgenom
Klrzung mit Hilfe der eigen ' tzungsbeitragen von Seiten
der Fakultdt oder verschieden nnen (siehe Finanzen). Zudem
wollen wir als Fachschaft an der guten und engen Zusammenarbeit mit der AGEF sowie der

gegenseitigen Unterstltzung festhalten.

Das seit langem geplante Projekt des Jgur Henri wurde zwar thematisiert, allerdings ist das
Projekt keinen nennenswerten Schrit@orangekommen. Die Fachschaft Jus erhofft sich fur
das kommende Jahr mehr Forts te, dawic_der Meinung sind, dass der neue
Gebaudekomplex die Attraktivitdt der Univeg@ititlribourg als Studienstandort markant

s Coralie Dorthe et Samuel Ziegler

13
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4. Evénementiel

Semestre d’automne 2019

a. Getting started / Grillade de bie
13 septembre 2019

Comme chaque année, le comitd
premieres années de la meilleure a
discours de présentation et de bienvenu tand

i
Nombreux et nombreuses sont venu-e:s a anous nous sommes fait une joie de
répondre a leurs questions et leur 5uer nos sacs cadeaux remplis de « goodies » et

Fachschaft était présent afin d’orienter les
niéres. Olivia et Oliver se sont chargé-e-s du
e reste du Comité était sur le stand.

de « tips » pour se lancer au mie leur épopée de juriste. Nous avons fini cette
journée par des grillades toutes confondues. A cette occasion, les premieres
années ont pu rencontrer les « plus vieux/vieills » et ainsi commencer a se familiariser

avec la vie estudiantine fribourgeoise.

H Maxime Barthassat et Oliver Knépfli
b. Coaching des IUR | A

25 septembre 2019

Le programme de coaching des I[UR®est ancré ‘agenda des événements phares de la
Fachschaft depuis plusieurs années. En collabor@lion avec la Chaire du Prof. Heinzmann,
nous essayons de v n aide aux étudiant-ef@en IUR | en | tribuant un-e coach
(étudiant-e-s en IUR | et Master) dont le but est avant t assurer, de répondre
aux questions et de le sécurités inhérentes au début rsus d’études en droit.
Le défi pour le comité otiver suffisamment de
coachs pour permettre a c er des conseils avisés d’un-
e « ancien-ne » (ratio 1:1).

Depuis plusieurs années, nous consta augmentation réguliere du nombre de
participant-e-s, tant au niveau des coachs que des coachés. Cette année, les chiffres ont
atteint des records ! Grace a une communication accrue, 129 étudiant-e-s en IUR |

(coachés) ont pris part au programmambi le ratio 1:1 n’est toujours pas atteint, nous avons
tout de méme pu compter sur le souti@ll exceptionnel de 93 coachs issus des rangs de notre
Faculté, ce qui a permis d’assurer | cés et la pérennité d’un programme entierement

fondé sur une base volontaire. Un grand merdi@ v@lls !

Victime de son succes, le programme de co nécessite aujourd’hui d’étre repensé

pour ne pas perdre en attractivité fet, le systeme de répartition des coachs, qui
s’effectue traditionnellement a I'oc d’un apéro de bienvenue rassemblant tous les
participant-e-s, touche indéniable ses limites. Il ne fait toutefois nul doute que les

14
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futur-e-s membres du Comité sauront relever le défi logistique afin de garantir a chaque
étudiant-e en IUR | un accueil de g u sein de notre Faculté !

Marc Grezella

Ti

c. Bourse aux livres

26 septembre 2019

e

La bourse aux livres a été organisé@sans accrocs. Le hall d’honneur a MIS était plein de

personnes souhaitant vendre et/ou er des livres. Cet événement a eu tellement de

succes qu’il a fallu demander de I'aide aux cofii s pour apporter plus de tables que
celles qui étaient déja a disposition. Les étlilliaflike-s profitent grandement de cette

opportunité, il est de ce fait impor continuer a I'organiser d’année en année.

Olivia Trippel

W

d. Unifactory

O

30 septembre 2019

=

Depuis la création de cet événemejill, |dlFachschaft collabore avec le Comité Unifactory.
Notre role consiste principalement a vendre les ts d’entrée a Miséricorde et d’assurer

une partie du vestiaire durant la soirée. Cette les ventes ont été rallongées car les

P>

billets ne sont pas partis aussi vite évu. L'augmentation du prix du billet par rapport

aux années précédentes en est s(r une cause. Pour le reste, la soirée s’est tres bien

Tl

déroulée et le Comité de la FachscHaft a joué : chacun-e a respecté son horaire et

participé a la bonne tenue du vestiaire. Toutef@l8 pour plusieurs raisons, notamment la

sl

crise sanitaire de temps, le Comité Unjiactory a pris ision de dissoudre

|’association.

Maxime Barthassat

e. Assemblée géne
01 octobre 2019

L'assemblée générale du SA 2019 a rencontré un grand succes. Les places libres étaient
cing, les candidat-e-s une dizaine, leggublic nombreux, donc la concurrence fut rude. La
soirée a de ce fait duré tres longteribs. Toutefois, la fin fut heureuse : nous avons pu
accueillir au sein de notre comité S n, Sa I, Bdanon, Leo et Nicolas. Le pourcentage
de suisse-allemands au sein du comité s’é/@lle @@sormais a trois, pour le plus grand
bonheur de tout le monde.

Olivia Trippel

15
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f. Voyage de la Fachschaft
07 - 08 novembre 2019

Comme chaque année, les 50 plac@ pour le « Voyage de la Fachschaft » sont parties en

guelques instants. Les Tribunaux fédéraux de St et Lucerne nous ont tres bien accueilli

et ont permis aux étudiant-e-s de se familiarj c ces différentes institutions. Nous

avons de plus, malgré une météo c use, eu la chance de faire une visite du centre-

ville de Lucerne. Il est toujours agr@ble de constater que ce voyage permet de créer des

liens intra- comme intervolées !

Maxime Barthassat

H

g. Grand débat : Konze antwortungsinitiative

12 novembre 2019
Die alljahrlich in der Aula Magna stattfindendeflliskussionsveranstaltung « Grand
Débat » hatte dieses Mal die aktuelle und kont e Konzernverantwortungsinitiative

zum Thema. Eingeladen waren nat nd regionale Bekanntheiten und Experten: Die
Pro-Seite vertraten Chantal Peyer (@fot @r alle), Christian Levrat (Standerat SP), Dietrich

Pestalozzi (Verwaltungsratsprasident Perstaloz o AG). Dagegen hielten Tobias Meili

(General Counsel Corporate Legal Syngenta), erzog (Economiesuisse) und

Emmanuel Kilchenmann (Generalr und Rechtsanwalt). Mit 500 Zuschauerlnnen,
einem Bericht in den Freiburger N ten, einer in Zusammenarbeit mit Uni-Cam
organisierten Live-Ubertragung aufoutube u inem reibungslosen Ablauf war die

Veranstaltung ein voller Erfolg.

Oliver Knépfli

h. Infodays p collégiens et collégien

20 et 27 novembre 2019

La Fachschaft Jus participe a cet ilen a la Faculté et son équipe de
communication. Les membres du comité, avec les membres du Circolo giuristi Friburgo et
guelques bénévoles s’occupent d’amener les collégien-ne:s a la Mensa a midi et de
répondre a leurs questions, tout eng@s motivant a s’inscrire a I’Université de Fribourg.
Comme chaque année, la collaboratillin a été excellente et le résultat trés satisfaisant.

Nous nous réjouissons de remettre @ annéeg veqir.

Olivia Trippel
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i. Conférence « Juge, femme et discrimination »
02 décembre 2019

La conférence « Juge, femme et did@imination » était une initiative du Prof. Stoffel, avec

qui la Fachschaft a pour habitude de travailler organisation du Droit dans le Cinéma.

L’idée était de projeter un documentaire et u ur la vie et la carriere de la juge a la
Cour supréme américaine Ruth Ba insburg, et de proposer une table ronde sur le

sent les femmes dans le milieu du droit. L’ancienne

théme de la discrimination que su
juge au Tribunal Fédéral Vera Rottefiberg étajignog@mment présente pour partager son
expérience. Malgré la faible présence d’étudia I’événement s’est trés bien déroulé,

en grande partie grace a la collaboration d’EqU@p

Manon Fabre

j. Conférence « Falsche Erinner oder : von der Imagination in

O

der realen Knast »
05 décembre 2019

L'organisation de la conférence int@fdistiplinairggsur le syndrome des faux souvenirs est
rein Sichtwechsel » d’Argovie. Cette
n des faux souvenirs proposant des

née de la collaboration de la Fachschaft et d

e

derniere est une association spécialisée sur |
services aux personnes injuste accusées ainsi qu’aux victimes en organisant
notamment un appui juridique ainglljue psychologique. Plusieurs intervenant-e-s ont été

invité-e-s afin de permettre un large panel cialistes : la Prof. Valérie Camos du

3

Département de ps ogie de notre univerdilié, le Dr. et ien juge fédéral Hans

Wiprachtiger, le 2d. Thomas Knech rsonne ayant été

ainsi qu’u

personnellement to ar ledit syndrome. Les -e's présent-e:s ont

grandement apprécié la ce malgré le fait qu’ell ajoritairement déroulé

en allemand.

Coralie Dorthe

k. International night
12 décembre 2019

Cette soirée, organisée en collabor avec FriMUN, ELSA et ESN, a eu beaucoup de

retours positifs. C’est un événement relativerfi@éntf@mple a organiser qui semble faire ses

preuves puisque chaque association rameéne @l pWllic différent, ce qui permet
notamment que des étudiant-e's re rent des personnes qu’ils et elles n’auraient pas
eu I'occasion de connaitre autreme mles mesures sanitaires nous le permettent, ce
serait dommage de passer a coté !
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A voir dong, si les normes sanitaires nous permettront d’encore une fois I'organiser au

SA 2020.
F Leo Barnard

|. Tournoi de jass

17 décembre 2019

Cette année encore, le tournoi de J@&s a,eu beaucoup de succes aupres des étudiant-e-s :

50 équipes se sont inscrites en moins de trois j a soirée s’est parfaitement

déroulée, notamment grace a I'aide du perso la Tour vagabonde et de la

générosité des petits commerces fribourgeois 38’ ¢t un excellent moyen de terminer le
semestre d’automne sur une note e et conviviale.

Manon Fabre
Semestre de printemps 2020 H
a. Law night

20 février 2020

Une fois de plus, la formule du Bel — Mouton noir a su faire ses preuves ! Nous
avons cependant eu des retours qu@iht au style de musique qui plait, et il faudrait moins
de musique électronique et plus de musique “ erciale”. Contrairement aux éditions
vendu toutes les prél@@ations avant |

passées, nous n'avo J, caril y avait le

carnaval au Tessin e e temps. Hormis ce detail, la soiré n succes et c’est un

la Fachschaft !

événement incontour

Les hormes sanitaires ainsi endent incertain le destin

de la Law Night 2021.
Leo Barnard

b. AG extraordinaire
25 février 2020

Suite au départ de Oliver, une place s’est libé sein du comité de la Fachschaft,
raison pour laquelle une AG extraordinaire a iga@#Eanisée. Suite a une votation tendue,
Paula a été élue, augmentant le po ge féminin et maintenant celui de suisse-
allemand-e:s.

Olivia Trippel
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c. Droit dans le cinéma

26 février — 25 mars 2020

La participation de la Fachschaft a I[Bmanifestation du Droit dans le cinéma s’est a

it celui de I’erreur. La premiére

e du film Baghdad in my Shadow,
onnes étaient présentes, dont une centaine

nouveau tres bien passée cette année. Le them,
projection au Rex, avant-premiére en Suisse r

fut couronnée de succes. Plus de 3

d’étudiant-e-s. Les représentationsf@ivantes ont aussi tres bien fonctionné, mais ont été

interrompues par les mesures de contimementgle ni@le de la Fachschaft était le méme

gue par le passé et consistait en I'organisatiorH
o

étudiant-e-s. Les deux séances annulées sont r es au semestre d’automne 2020, et

itifs et la communication aux

seront suivies de la nouvelle série jections.

v

Manon Fabre

d. Conférence « 10 golden rules oey negociation : are the rules the

same for men and w ?»
27 février 2020
Malheureusement, cette conférence n’a pas r tré le succes espéré. Le mauvais
temps n’a pas aidé a motiver le public a venir ois, M. Conti, I'intervenant, était
enthousiaste, tout comme les pers@@nes présentes, et le sujet trés intéressant. A
I"avenir, il faudrait mieux prévois | lans de communication et la date, pour que le
public vienne plus nombreux.

Olivia Trippel

e. Visitea N
09 mars 2020

Im Marz 2020 hatten die Jus-St
Moglichkeit erhalten, die Kanzlei Niedere
Bahnhofstrasse zu besuchen und einen Einblick in den Arbeitsalltag einer der grossten

Fribourg erneut die
rey (NKF) an der Zircher

Schweizer Wirtschaftskanzleien zu gewinnen. Aufgrund von COVID-19 musste die
Veranstaltung schlussendlich leider af@esagt werden. Da der Besuch bei den
Studierenden auf grosses Interesse gB8tossen ist und die Zusammenarbeit mit NKF sehr
konstruktiv war, sollte es auch in Zukunft ein @ihlig@n sein an den Besuchen und an der
Zusammenarbeit mit NKF festzuhalten und ddlil Stllierenden eine solche Veranstaltung
zu ermoglichen.

Samuel Ziegler
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f. Law career week

30 mars — 03 avril 2020

i'I1

La Law career week qui devait se tdillir du 30 mars au 3 avril 2020 était un événement sur

trois jours qui venait en remplacement des « ays ». En premier lieu, il était prévu

d’effectuer une visite de la prison centrale a étudiant-e-s. En deuxiéme lieu, une

conférence sur le theme des « enje

iques et personnels dans le proces pénal » avait
été mise sur pieds a I'auditoire B a x intervenants a savoir, Me Pascal de Preux ainsi

que M. le Procureur Marc Bugnon de ourgHux intervenants devaient nous parler

respectivement des enjeux liés a la défense d enu, particulierement les auteurs de
crimes ou délits graves, et des enjeux éthiqu profession de procureur.e et plus

précisément des implications liées ouble-casquette du ministére public, autorité /

G&J

partie a la procédure. Finaleme journée d’information/orientation avait été
organisée avec le service du personnel de I Fribourg et I’Odre des avocat.e.s
fribourgois. Il était prévu de nous exposer difi@entes possibilités de carriére au sein de
I’Etat de Fribourg et de nous pré le cursus de formation des avocat.e.s dans le

canton. A la sortie, les instituts de | sité pouvaient tenir un stand pour se présenter

I

aux étudiant-es intéressé-e-s.

Malheureusement, en raison du COVID- lAs ces manifestations ont da étre
annulées. Les intervenant.e.s rest otre disposition pour ajourner ces

évenements a I'année prochaine.

'I'E

Nicolas Aymon
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4.1. Jahresrickblick F
Aus organisatorischer Sicht kann aus dem akg@&mischen Jahr 20/21 trotz allem eine
positive Bilanz gezogen werden. Der Vorstand jcle seiner Ziele verwirklichen kénnen
und in Zeiten grosser Unsicherheitegrasch #€haftelt, um den Umstdnden gerecht zu
werden und die zum Teil schwierig@on zu meistern. Im Folgenden soll auf die Hochs

und die Tiefs des vergangenen Jahr

ventbereich eingegangen werden.

H

Festival Recht im Film, haben wir einmal mehr llen kénnen, wie wichtig eine solide

zeitliche Planung sowohl in den en vor dem Stattfinden wie auch am Tag der

Veranstaltungen selber ist. Dabei sich immer wieder, dass ein genligend frihes

Kommunizieren der Daten allen an der Veraan Beteiligten von Vorteil ist. Es hat
rz

Durch Events mit grossem zeitlichem Aufw e der Grossen Debatte oder dem

sich bewahrt, einen Vorstands-internen Kalen fiihren und dadurch alle Mitglieder

auf dem neusten Stand zu halten.

Logistisch hat sich bei der Fachsc einiges getan: Mussten wir bisher mit einem
einzigen Schrank zur Aufbewanrung samgdicher Unterlagen und Materialien

zurechtkommen, dessen Unterhalt und Ordn ufgrund des oft engen Zeitrahmens

nicht immer einfach waren, konnten wir dies er endlich eine zufriedenstellende
Losung finden. Nach einigen Verh gsgesprachen mit einem anderen Verein haben

wir nun ein eigenes Bliro. Es befihdet sich Im Zimmer MIS 3020 und wird fir die

gemeinsamen Vorstandssitzungen und zur rbringung des Materials und der
ritt hilft dem

Igerichteter zu verwirklichen. Auss

Unterlagen verwen jeser lang erwartete S nd, seine Ziele und

Projekte effizienter ist ein Kontaktpunkt

geschaffen worden, v aus Dienstleistungen fiir die endenschaft, wie z. B.

die Blicherborse, zur Ve stellt werden konne

Das Frihlingssemester hat er Event-Organisation viele

Schwierigkeiten bereitet. Nachdem nige Unsicherheit geherrscht hatte,
sahen wir uns schon bald mit Absagen vieler unserer Partner konfrontiert. Die Planung
dieser Veranstaltungen, von denen viele fiir die Fachschaft Jus mittlerweile zur Tradition
geworden sind, werden im kommen akademischen Jahr mit viel Hoffnung in die Wege
geleitet, und wir freuen uns, auch in @iéser Hinsicht weiterhin unsere Pflichten gegentliber

der gesamten Fachschaft wahrzunelen.

Simon Cochrane

21



Rapport d’activité — Olivia Trippel

5. Finances

a. Etatdes compF

Au moment ou j'ai repris la caisse, en octobre 2888, les finances de la Fachschaft se
'AGEF du semestre de printemps
2019 avaient été faits et I'associatiogshsposait d’'une somme confortable de fonds

portaient tres bien. Les remboursements aupr

propres, acquise grace a la Law Nigilit et a Unifactory.

Depuis, les dépenses de la Fachscha nt touggurgmwentrées dans le budget, a
I’exception du tournoi de Jass pour lequel la fHe la Tour Vagabonde nous a
obligé-e:s a puiser dans nos réserves. De plus, ¥ Lol Night 2020 a généré bien moins de
revenus que les années précédent Igré cela, la Fachschaft dispose encore
d’environ 3'800 CHF de fonds pro ace aux diverses rentrées d’argent
(International Night, Voyage de la Fachschaft, ht) qui sont venues s’ajouter a la
somme existante, que nous avons donc vu aug@gr.

De plus, le remboursement des fraf@idu B&mestre d’automne 2019 aupres de I'AGEF s’est
passé sans embdche.

b. Evolution A

Pour I’'année 2020, la Fachschaft (c toutes les Fachschaften de I’Université)
recevra moins d’argent que prévu art de I’AGEF. Il s’agit donc de réduire les
dépenses de 10% pour I'ensemble &8 nos évé ts. Nous conservons la possibilité

d’utiliser les fonds propres ou de chercher des s@nsors aupres des divers instituts de
droit.

Cela étant, I'annulati mbreux événements en raison sures de

confinement nous a au is d’économiser de I'arge

Mon expérience en tant que caissiére a été tres positive. Malgré les obstacles qui se sont
présentés, ce role a été tres enrichissant et m’a permis d’avoir une vue d’ensemble des
activités de la Fachschaft, ayant été impliquée d’une maniére ou d’une autre dans
I’organisation de chaque événement

d. Mot d’ordre aux prochdilis BRissiers et caissiéres

Il faudra étre particulierement attentif-ve's a ptes de I'année 2020. Il est possible
de se servir des fonds propres en c écessité, mais il est primordial de conserver un
filet de sécurité en tout temps. Voil quoi la solution est de couper les dépenses
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superflues et chercher d’autres sources de financement, qui seront aussi tres utiles dans

le futur. Le mot d’ordre est donc ¢ la parcimonie.

Manon Fabre

ﬂ
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6. Communication

a. Semestre d’auFe 2019

Die Rollenverteilung zwischen den beiden Co-V

twortlichen im Bereich der

Kommunikation war dieses Semester weltgeh ich wie im letzten. Nicolas Aymon

betreute den Instagram-Account, O noptli war fur Facebook zustandig. Die
Herausforderungen lagen, wie auciliéchon im Semester zuvor, in der Planung und

Koordination der Kommunikation a verschiedenen Social-Media Plattformen. So

war es insbesondere zentral, die jeweiligen Ev hzeitig anzukiindigen, um eine

moglichst grosse mediale Aufmerksamkeit zu H Un point particulierement
réjouissant ce semesttre fut le dév ment de notre compte instagram et une

augmentation significative des abo

g Oliver Knépfli et Nicolas Aymon
b. Semestre de pg ps 2

Auch im Frihlingssemester 2020 h ir uns an die gleiche Rollenverteilung gehalten.

Wahrend Nicolas Aymon den Facebook-Accou ernommen hat, hat sich Paula Gadola
um den Instagram-Account gekiimmert. Die M rrespondenz wurde wieder

n auf Franzosisch und Paula

beziiglich der Muttersprache aufge : Nicol
Gadola auf Deutsch. Aufgrund des
ins Wasser. Der Fokus der Kommurjil§ation lag deswegen darauf, die Studierenden so gut
wie moglich auf dem Laufenden zu halten, beT der Entwicklungen in der

s

-19 f|elen die meisten unserer geplanten Events

und Beschwerden
mit dem COVID-19
ation entre le service

D-19. Auch haben um die Anf

ert, die aufgrund der unsicheren Si

Universitat und de

von Studierenden g

ns pu relever une trés bonne
la Fachschaft. Nous

vermehrt eintrafen.

de communication de la ssi a coordonner nos

efforts pour que chacun.e p n temps voulu des

informations liées a cette pério

Nicolas Aymon et Paula Gadola

]
U
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