
Die Rechtswissenschaftliche Fakultät der Universität Freiburg besetzt zwei neu geschaffene Professuren.

Professur für Rechtsinformatik/Informatique juridique 
Professur für Rechtstatsachenforschung/Recherche juridique empirique  

(beide zweisprachig d/f, je 40-50%, open rank)

Sie lehren und forschen im Bereich der Rechtsinformatik (unter Einschluss von Legal Tech) bzw. der Rechtstatsachenforschung. Sie 
betreuen Studierende und unterstützen Doktorierende beim Verfassen ihrer Dissertation. Zudem engagieren Sie sich in der Weiterbil-
dung und in der fakultären Selbstverwaltung. Sie haben hervorragende wissenschaftliche Fähigkeiten und begeistern sich für die Lehre. 
Sie verfügen über ein Doktorat in einem Gebiet, das Sie befähigt, im Bereich der Rechtsinformatik bzw. der Rechtstatsachenforschung 
wesentliche Beiträge zu leisten. Dazu bringen Sie vertiefte Rechtskenntnisse mit, über die Sie sich mit einem universitären BLaw, einem 
MALS oder einem ähnlich gelagerten Abschluss ausweisen können. Sie haben bereits im Bereich der Rechtsinformatik bzw. der Rechts-
tatsachenforschung publiziert. Idealerweise sind Sie schon in der Lehre tätig gewesen. Zudem verfügen Sie über die Fähigkeit, Drittmittel 
einzuwerben, und sind bereit, sich an der akademischen Selbstverwaltung zu beteiligen. Sie beherrschen entweder die deutsche oder 
die französische Sprache perfekt und die jeweils andere Sprache auf hohem Niveau, was es Ihnen erlaubt, auch in dieser Sprache zu 
unterrichten. Von Vorteil ist es, wenn Sie überdies in der Lage sind, in englischer Sprache zu lehren.

Sehr gerne nehmen wir Ihre Bewerbung für eine der beiden Professuren entgegen, wobei aber auch die Möglichkeit besteht, sich 
zugleich auf beide Professuren zu bewerben.

Als Mitglied der Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) legt die Universität Freiburg Wert auf eine qualitative Bewer-
tung der akademischen Leistungen sowie auf transparente Prozesse. Zudem fördert sie eine ausgewogene Vertretung von Frauen und 
Männern; daher sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen.

Stellenantritt ist der 1. August 2027. Die Stellen sind vorderhand auf fünf Jahre befristet.

Bewerbungen sind in elektronischer Form über ius-doyen@unifr.ch bis zum 15.10.2026 an Prof. Jacques Dubey, Dekan der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultät der Universität Freiburg, zu richten. Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Hubert Stöckli, 
den Vorsitzenden der fakultären Strukturkommission (hubert.stoeckli@unifr.ch).


