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REINER EICHENBERGER

Bessere Bildung
W fiir weniger Geld

Mit Personenfreiziigigkeit und Globalisierung steigt
der Wettbewerbsdruck auf die Schweizer und die
Schweiz. Damit wird die Forderung der Ausbildungs-
qualitdt noch wichtiger. Wenigstens im Universitats-
bereich braucht es dafiir nicht mehr Geld, sondern
bessere Anreize fiir Studierende und Professoren.
Weil im Wettbewerb die Noten wichtiger werden und
fast jeder Semesterkurs benotet wird, entsteht ein
eigentliches Marktversagen. Viele Studierende wah-
len nicht die besonders lehrreichen Kurse, sondern
diejenigen, in denen sie leichter hohe Noten erhalten.
Die Professoren wiederum stehen im Wettbewerb um
Studierende, weil die Ressourcenzuteilung zuneh-
mend von der Studentenzahl abhangt. Deshalb sen-
ken sie ihre Anspriiche und vergeben hohere Noten.
So lernen die Studierenden

«Studierende  Weniger, und ihre Zeugnisse
kinnen die werden vollig uninformativ.

Ficher  was also tun? Ich schlage
aufgrund von  dieEinfiihrung von Doppelt

Inhalten statt Relativen Zeugnissen vor.
Diese geben erstens zu jeder
geschenkten )
- einzelnen Note an, was die
Noten wdhlen»  gyrchschnittliche Note im
selben Kurs in den letzten
zwei oder drei Jahren war. Daraus wird die relative
Leistung eines Studierenden ersichtlich. Eine 4,0 bei
einem Tiefnoten-Hochanspruch-Professor, der im
Schnitt eine 4,5 gibt, wird dann gleich gut wie eine
5,0 bei einem Hochnoten-Tiefanspruch-Professor, der
im Schnitt eine 5,5 gibt.

Zweitens wird fiir jede Note angegeben, wie gut die
Studierenden des betreffenden Kurses im Durch-
schnitt in den anderen Fachern sind. Daraus wird
ersichtlich, wie anspruchsvoll der Kurs relativ zu den
anderen ist. So wird dann z. B. eine 4,0 aus einem
Kurs, in dem die Durchschnittsnote 4,5 ist und die
Studierenden in den anderen Fachern im Durch-
schnitt eine 5,25 haben, weit besser als die 5,0 in
einem Kurs, in dem die Durchschnittsnote 5,5 ist, die
Studierenden aber sonst eine 4,25 haben.

Doppelt Relative Zeugnisse konnen elektronisch
einfach erstellt werden. Sie geben den Studierenden
und Professoren unverzerrte Leistungsanreize. Die
Studierenden kénnen die Facher aufgrund von Inhal-
ten statt geschenkten Noten wéhlen. Die Professoren
konnen hohe Anspriiche stellen und verniinftige
Noten geben. Und die Arbeitgeber konnen die
Zeugnisse viel besser interpretieren. Zudem macht
das System die Schweizer Universitaten fiir gute
auslandische Studierende attraktiv, fiir schlechte aber
unattraktiv. Damit wiirde unsere Ausbildung nicht
nur besser, sondern auch noch billiger.
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