
 
 
 
 
 

Convention de mentorat 
 

Partenaires de mentorat 

Nom mentor-e : ......................................................................................................................... 

Nom mentee : ...................................................................................................................................... 

décident de s'engager dans un partenariat de mentorat avec les conditions suivantes : 

1. But du mentorat 
Le but de la relation de mentorat est : 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. Fréquence et durée 
La mentore / le mentor et la mentee se rencontrent de façon régulière, à savoir : 

............................................................................................................................................................. 

La durée prévue des rencontres est de .............................................................................................. 

3. Lieu de rencontre 
La mentore / le mentor et la mentee se rencontrent à 

............................................................................................................................................................. 

4. Contact entre les rencontres 
La mentore / le mentor est d'accord / ne souhaite pas être sollicité-e par la mentee en dehors des 
rencontres prévues. (souligner ce qui convient) 

La mentee est d'accord / ne souhaite pas être sollicité-e par la mentore / le mentor en dehors des 
rencontres prévues. (souligner ce qui convient) 

5. Sphère privée 
La mentore / le mentor et la mentee s'engagent à respecter la sphère privée de l'autre et à traiter 
toutes les informations de façon strictement confidentielle. 

  



 
 

6. Responsabilité 
La mentore / le mentor et la mentee portent ensemble et à parts égales la responsabilité du bon 
déroulement du partenariat de mentorat. 

7. En cas de difficultés 
En cas de difficultés et/ ou de désaccord sur les termes de cette convention, les parties prennent 
contact avec la coordinatrice ou la responsable du programme. 

Chaque partenaire conserve une copie de cette convention. Une copie sera également adressée à 
la coordination du programme. 

 

Lieu / Date :.......................................................................................................................................... 

 

Signature mentor-e :...............................................Signature mentee :............................................... 

 

 
Autres remarques 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 


