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Les attributions causales des enseignants.

Influence de I'origine culturelle subsaharienne, portugaise et suisse des

éleves sur la relation parents-enseignants

Les discussions autour de l'influence de 'origine culturelle sur les jugements sociaux et
sur les comportements des individus ne manquent pas, ceci dans le monde
professionnel et personnel. Le domaine scolaire n’échappe pas a ces problématiques.
Ainsi notre question de recherche a été de savoir dans quelle mesure la perception par
les enseignants de l'origine culturelle de I'éleve influence la relation qu'ils entretiennent
avec les parents. Nous avons initialement supposé que le comportement des enseignants
vis-a-vis des parents est influencé par I'origine culturelle de ces derniers. De plus, nous
avons postulé une influence négative des théories implicites au sujet des éleves et de

leurs résultats scolaires sur la recherche de collaboration avec les parents.

La méthode de recherche utilisée a été semi-expérimentale et la collecte des données
réalisée via un questionnaire en ligne. Six descriptions d’éleves différents par leur
origine culturelle et leurs résultats scolaires ont été rédigées. Il était demandé aux
répondants de proposer des explications quant aux performances scolaires de ces éleves
fictifs, ainsi que des pistes de projets en collaboration avec les parents pour
I'amélioration des résultats scolaires. Finalement les sujets devaient livrer leurs attentes
vis-a-vis des éleves décrits, sous la forme d’une estimation du pourcentage de chance de

réussite scolaire.

Les buts de ce questionnaire étaient premierement d’identifier les théories implicites
des enseignants face aux résultats scolaires, pour ensuite en déterminer les différences
selon lorigine culturelle de I'éleve ainsi qu’en fonction de ses performances.

Deuxiemement nous avons cherché a identifier les projets d’action menés par les

enseignants dans leur relation avec les parents ; il a été question de faire ressortir dans
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quelle mesure ceux-ci sont influencés par la perception de l'origine culturelle et les
résultats des éleves. Finalement la derniere question nous a permis de discerner quelles
sont les attentes des professeurs et quel role jouent l'origine culturelle et les

performances des enfants dans leur élaboration.

Les données pour notre recherche ont été recueillies aupres de 14 enseignants du
secondaire I, travaillant dans le canton de Fribourg. En effet, nous avons interrogé des

enseignants appartenant au CO de Domdidier et au CO du Belluard.

Les passations des questionnaires ont été faites entre le 10 mars et le 11 avril 2014.

Les résultats principaux ne rendent compte d’aucune différenciation faite par les
enseignants dans leurs attributions causales, tout comme dans leurs attentes que cela
soit selon l'origine culturelle comme selon les résultats scolaires. De plus, nos
répondants ne proposent pas d’adaptations de leur relation avec les parents ni selon

I'origine culturelle ni selon les résultats scolaires.

En effet, notre premier test statistique nous permet de dire qu’il n'y a pas de lien
significatif entre I'origine culturelle - subsaharienne, portugaise et suisse - de I'éleve et
'attribution causale faite par les enseignants au sujet des résultats scolaires. De plus,
aucun lien significatif n’a été observé entre ces mémes attributions et la situation de
promotion scolaire de I'enfant. Ainsi nous constatons une indifférence des enseignants
aux différences des éleves (origine culturelle et performance scolaire) dans leurs

théories implicites concernant les causes du résultat scolaire.

La suite de notre recherche, nous a permis de tester le lien existant entre nos variables
indépendantes (I'origine culturelle et la réussite scolaire) et les projets d’action des
enseignants en collaboration avec les parents pour I'amélioration des résultats scolaires.
Nous avons observé qu’aucun lien n’est significatif, ainsi les enseignants ne cherchaient
donc pas a adapter leurs actions a I’éleve en question, selon son origine culturelle ni
selon ses performances scolaires. Nous avons constaté une volonté des enseignants a

’égalité de traitement et a la recherche d’'une homogénéité dans leur comportement.
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Finalement, nous nous sommes intéressés aux attentes des enseignants quant a la
promotion scolaire des éleves en question. Nous avons observé des attentes
relativement basses, cependant sans aucune influence significative de l'origine

culturelle.

Nous avons alors pu observer une volonté forte des enseignants, sujets de notre
recherche, a ne pas laisser transparaitre de différentiations dans leurs attributions
causales, leurs attentes et les projets de collaboration avec les parents. Nous sommes
donc face a des professionnels de I'’éducation craintifs de la discrimination et exagérant
I'idée de I'égalité. Nous pouvons donc mentionner le risque de chercher a minimiser la
diversité et finir par nier les différences. C’est alors que le carré dialectique proposé par
Ogay et Edelmann (2011) offre une solution a cette situation, proposant une tension
positive et un rapport dialectique entre la diversité (mettant en avant les différences des

éleves) et I'égalité (traitant les éleves de la méme maniere).

Ainsi bien que les enseignants ne fassent pas de différences entre leurs éleves, nous
constatons qu’en certaines occasions il serait avantageux d’adapter ses comportements
et ses attentes. De plus nos résultats permettent de conclure que les enseignants
proposent généralement de se limiter a un échange d’informations dans leur relation
avec les parents, ce qui semble étre en accord parfait avec la loi scolaire fribourgeoise.
Nous pouvons alors que constater une contradiction entre les prescriptions de la
littérature et celles de la loi. Le probleme étant que la situation observée au travers de
notre recherche suit la loi et ne nous permet pas de faire de bons pronostics sur la
collaboration familles-école et sur son influence pour une amélioration des résultats

scolaires.
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