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Introduction

Depuis 1994, lorsqu’elle a signé la déclaration de Salamanque (UNESCO, 1994), la Suisse
se trouve dans une situation ou "les solutions intégratives sont préférées aux solutions séparatives"
(CDIP, 2007).

Les ¢études menées depuis une vingtaine d’années démontrent les effets bénéfiques que peut
avoir I’intégration sur les éléves en situation de handicap ainsi que sur les autres éleves de la classe.
Pour chaque éléve intégré, parents, enseignants spécialisés, réguliers et thérapeutes travaillent en
réseau afin d’élaborer le projet pédagogique le plus favorable pour 1’¢léve. Beaucoup d’acteurs
entrent en jeu dans un projet d’intégration. Et si de nombreuses études se sont intéressées a I’impact
de D’intégration sur les ¢éléves a besoins particuliers, peu se sont encore préoccupées des
conséquences de I’intégration sur les enseignants réguliers.

Ce mémoire de Master cherche a montrer un apercu des effets des pratiques intégratives,
d'observer les risques inhérents a l'intégration scolaire et de voir quels sont les facteurs de protection
efficaces contre ces risques.
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Une revue de la littérature nous apprend que les facteurs de risque les plus présents sont un
manque de formation pour accueillir un éléve a besoins particuliers, un manque de temps, une
surcharge de travail et enfin le comportement de 1'éléve a besoins particuliers. Pour faire face aux
facteurs de risque, un soutien social per¢u comme important, ainsi qu'un fort sentiment de
compétence sont de bons facteurs de protection. Toutefois, il faut relever que tous les facteurs,
qu'ils soient de risque ou de protection, sont li€s étroitement et s'influencent les uns les autres.

Méthode

Afin de répondre a nos hypothéses, nous avons utilisé les résultats d'un questionnaire en
ligne' passé dans le cadre du projet projet de recherche FNS "soutiens aux enfants en difficulté
scolaire et/ou en situation de handicap dans le cadre de l'école ordinaire" (IFCH), codirigé par les
professeurs Reto Luder et André Kunz de la haute école pédagogique de Ziirich et Gérard Bless de
'Université de Fribourg. Les données de 130 enseignants réguliers de 12 cycles d'orientation de la
Suisse romande ont été récoltées entre avril et juin 2015 et analysées a 1'aide des logiciels SPSS
Statistics 22 et 24 ainsi qu'Excel Mac 2011.

Résultats
Nos résultats montrent que :

* Les sujets de notre étude ne montrent pas de scores particulierement élevés de stress, ni de
pression de maniere générale. Par contre, les facteurs de risques les plus présents dans notre
¢chantillon sont le manque de temps et le travail sous la pression temporelle. On peut relever
que les enseignants qui montrent les attitudes les moins positives vis-a-vis de 1'intégration
présentent un score de pression liée au manque de temps plus élevé que ceux ayant des
attitudes plus positives. Ce résultat révele I'importance de développer divers moyens afin de
faire évoluer positivement les attitudes vis-a-vis de l'intégration.

* L'organisation de l'enseignement dans les cycles d'orientation semble étre un facteur de
protection. Le stress et la pression sont répartis sur plusieurs enseignants pour un méme
¢leve. En ce sens, les enseignants titulaires de notre échantillon ne présentent pas plus de
pression que les autres enseignants. Ceci démontre l'importance d'une collaboration, non
seulement a l'intérieur de 1'équipe de soutien, mais aussi de l'établissement. Les échanges
informels constituent la pratique de collaboration la plus répandue dans les cycles
d'orientation de notre échantillon. 11 semble que ce c6té informel favorise le bon
déroulement de la collaboration, participe a la construction du fort sentiment de compétence
collectif et a une perception ¢élevée du soutien social.

* La pratique de collaboration particuliére qu'est le coenseignement est encore trés peu
répandue dans les cycles d'orientation de notre échantillon. Coenseigner n'impacte pas la
perception des enseignants quant a leurs compétences en enseignement. Pourtant, cette

! Le questionnaire sera disponible dans 1'étude a paraitre prochainement (Kunz, A., Luder, R., Jossi, A.,
Moretti, M. & Paccaud, A., 2015).
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forme de travail est & encourager car les enseignants qui l'adoptent montrent des attitudes
plus positives vis-a-vis des bénéfices scolaires de 1'intégration. Néanmoins, cette pratique est
chronophage car ces mémes enseignants relévent manquer de temps.

* Bien que les enseignants de notre échantillon attestent ressentir une certaine pression due a
l'intégration scolaire et estiment manquer de temps, ils montrent un fort sentiment de
compétence personnel. Ce dernier agit comme un facteur de protection essentiel contre le
stress et la pression. L'expérience dans l'enseignement ainsi que la perception d'un grand
soutien social participent a augmenter ce sentiment de compétence.

* L'expérience avec l'intégration de maniere générale, n'influence pas la quantité de pression
ressentie par les enseignants. Cependant, le cas particulier de I'expérience avec l'intégration
scolaire d'¢léves en situation de handicap permet de diminuer la quantité de pression
ressentie par les enseignants. En ce sens, le soutien social percu par 'enseignant régulier
aupres de 1'équipe de soutien lors de l'intégration est un bon facteur de protection.

Conclusion

De par la nouvelle loi scolaire, l'intégration scolaire est de plus en plus pratiquée dans les
écoles suisses. Dans ce mémoire de Master, nous nous sommes intéressée a 1'organisation actuelle
des pratiques intégratives dans les cycles d'orientation de la Suisse romande ainsi qu'aux influences
de ces pratiques sur les enseignants réguliers. L'intégration scolaire représente des changements
structurels et organisationnels de l'enseignement. Nous avons cherché a comprendre quels étaient
les facteurs de risque et quels étaient les facteurs de protection pour l'enseignant régulier dans le
cadre de cette évolution.

Nos résultats montrent que les facteurs de risque les plus présents pour les enseignants de cet
¢échantillon sont le manque de temps, le fait de devoir travailler sous une pression temporelle
perpétuelle et des attitudes moins positives vis-a-vis de l'intégration. Les deux facteurs de protection
qui ressortent le plus sont un soutien social important et un sentiment de compétence ¢levé. Afin de
renforcer ces facteurs de protection, les pratiques de collaboration, notamment le coenseignement,
devraient étre encouragées dans les cycles d'orientation.
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