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L’Université de Fribourg  | Un vivier de talents
De par son bilinguisme, ses six facultés, ses nombreux instituts interdisciplinaires, ses centres de compé-
tences et de recherche au rayonnement international, l’Université de Fribourg est un espace d’innovation et un 
moteur important pour la vie économique et culturelle de la région. 

Forte de 10'329 étudiant·e·s et doctorant·e·s, voici un bref aperçu et quelques données chiffrées issues du 
rapport annuel de 2025 :

Avec de multiples voies d’études, l’Université de Fribourg propose plus de 50 Bachelors et pas moins de 70 
Masters. 

Plus d’infos sur l’éventail de nos filières : studies.unifr.ch

 

ÉTUDIANT·E·S

2'560
Diplômes décernés

	
                      52 %   francophones
	       25 %   germanophones	
	         9 %   italophones
	         3 %   bilingues fr./all.
	        11 %   autres

Droit

Sciences de l'éducation 
et de la formation

Lettres et sciences humaines

Sciences et médecine

Théologie

1'6312'231

2'004 310

2'8061'347

Sciences économiques 
et sociales et du management

PAR
FACULTÉS

https://www.unifr.ch/rapport-annuel/fr/2025/doc/statistiques.html
http://studies.unifr.ch


Career Services | Un pont vers la vie active
Depuis novembre 2018, l’Université de Fribourg s’est dotée d’un service chargé de mettre en relation les em-
ployeurs des secteurs public et privé avec ses étudiant∙e∙s et doctorant∙e∙s. 

Les Career Services offrent des prestations visant à préparer les jeunes diplômé·e·s au marché du travail.

Career Forum & Law Fair | Des rendez-vous annuels
Depuis 2024, les Career Services organisent chaque printemps le Career Forum, un événement destiné à 
l’ensemble de la communauté étudiante de l'Université de Fribourg. La prochaine édition aura lieu le mardi 
23 mars 2027, de 10h00 à 16h00, sur le campus de Pérolles.

Depuis 2025, les étudiant·e·s en droit bénéficient également d’un événement qui leur est dédié : la Law Fair. 
Organisée en réponse à l’intérêt croissant d’employeurs à la recherche de profils juridiques, elle réunit des ac-
teurs issus de cabinets d’avocat·e·s, de services juridiques d’entreprise, d’administrations publiques, de tribu-
naux, de banques ou encore de start-up. La Law Fair est organisée en automne sur le campus de Miséricorde.



Career Forum | Formats d’interaction
Le Career Forum est une occasion pour les start-up, les entreprises et les institutions publiques de présenter 
leurs opportunités de carrière ou leur culture d’entreprise auprès d’un vivier de talents.

Pour ce faire, différents formats d’échange et de réseautage seront proposés lors de la quatrième édition, qui 
se tiendra le 23 mars 2027 :

Prestation Prix (HT) Infos complémentaires

Stand étendu
de 10h00 à 16h00
(3 x)

CHF 3'000.– Zone de 4 m. de long dans un secteur privilégié. 
Comprend : 2 tables, 4 chaises, électricité et Wifi. Possibilité d’habiller 
l’espace avec 3 roll-ups ou 3 oriflammes. Sur le stand, présence en 
continu souhaitée.
Catering pour 4 personnes et 4 invitations au petit-déjeuner de 
bienvenue.

Stand classique
de 10h00 à 16h00
(20 x)

CHF 2'000.– Comprend : 1 table (1,20 m. de longueur), 3 chaises, électricité et Wifi. 
Possibilité d’habiller l’espace avec 2 roll-ups ou 2 oriflammes.
Sur le stand, présence en continu souhaitée.
Catering pour 3 personnes* et 3 invitations au petit-déjeuner de 
bienvenue.

Stand original 
et créatif 
de 10h00 à 16h00
(2 x)

CHF 2'000.– Votre propre installation placée dans une zone privilégiée, à l’extérieur 
du bâtiment, près de l’entrée principale. L’installation peut inclure un 
véhicule aménagé et du petit mobilier à proximité, à l’instar de La Poste 
Suisse en mars 2026 (voir sur LinkedIn). Une alimentation électrique 
peut être fournie en fonction des besoins et des possibilités. Aucune 
solution de repli n’est garantie en cas de mauvais temps. Sur le stand, 
présence en continu souhaitée.
Catering pour 3 personnes* et 3 invitations au petit-déjeuner de 
bienvenue.

Créneau de 
présentation 
de 30 min.
(2 x)

CHF 600.– Présentation d’entreprise dans une grande salle suivie d’une session de 
questions/réponses.
Horaire défini par l’organisateur.

Créneau de 
conversation 
de 30 min.
(6 x)

CHF 350.– 
Tarif start-up ou 
ONG à CHF 150.– 

Salle d’une vingtaine de personnes pour proposer un workshop ou 
échanger sur un thème de votre choix.
Horaire défini par l’organisateur.

(*) Au-delà de 3 personnes, émolument de CHF 50.– par personne additionnelle pour frais de catering.

https://www.linkedin.com/posts/christalocher_yellowdash-careerforum-fribourg-ugcPost-7444737286195474432--d6p/


Le créneau de présentation sied particulièrement aux grandes entreprises n'ayant pas de stand au Career 
Forum. Alternative au stand, ce format permet d'entrer en contact avec nos jeunes diplômé∙e∙s sans mobiliser 
trop de ressources humaines de votre côté.

Le créneau de conversation se distingue d’une présentation d’entreprise classique. Organisé en petit comité 
( jusqu’à 20 personnes max.), il privilégie les échanges directs avec les étudiant·e·s. L’entreprise est libre d’y 
aborder le thème qui lui tient le plus à cœur, sous la forme d’une discussion ou d’un workshop. 

Ce format vous permet notamment de :

•	présenter des perspectives de carrière, un produit, un service ou un aspect distinctif de votre 
culture d’entreprise

•	inviter un·e diplômé·e de l'Unifr, de votre entreprise, à partager son parcours et son expérience 
professionnelle

•	donner la parole à des collaborateur·trice·s souhaitant faire découvrir leur métier et leur quotidien

•	présenter un poste ou un stage à pourvoir et échanger avec des candidat·e·s intéressé·e·s

•	développer la visibilité de votre start-up et embaucher de futurs talents

Career Forum | Modalités d’inscription
Les inscriptions se déroulent en deux phases. Les réservations se font en ligne via la page web du Career  
Forum : unifr.ch/go/careerforum.

La phase premium se tient de mi-juin au 18 septembre 2026 inclus. Toute entreprise ou institution publique 
peut se voir octroyer une place en primeur moyennant un sponsoring au Career Forum 2027. Les niveaux de 
parrainage sont expliqués dans le paragraphe « sponsoring ».

La phase publique des inscriptions sera lancée du 22 septembre au 18 décembre 2026 inclus. Toutes les 
prestations seront ouvertes à la réservation, jusqu’à épuisement des places disponibles. Les décisions d’octroi 
sont prises sur le principe du «premier inscrit, premier servi». L’inscription est confirmée après réception du 
paiement.

En cas de rétractation, les modalités suivantes s’appliquent quant à la facturation des prestations :

•	Annulation entre 3 et 2 mois avant le Career Forum : 50 % des frais

•	Annulation moins de 2 mois avant le Career Forum : 100 % des frais

http://www.unifr.ch/go/careerforum


Career Forum | Sponsoring
Les places étant limitées, garantissez votre présence pour la prochaine édition. De surcroît, augmentez votre 
visibilité auprès de nos étudiant·e·s en devenant un des sponsors du Career Forum. 

Partenariat Nos contreparties Prix (HT)

Sponsor or
(1x)

	▪ Octroi d'un stand étendu dans un secteur privilégié (zone de 4 m. de 
long)

	▪ Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
	▪ Possibilité d'envoi d'un mailing aux étudiant·e·s par le biais des Career 

Services : une communication de votre entreprise en lien avec la 
carrière et ce, dans les 12 mois suivant le Career Forum

	▪ Aide des Career Services à la co-organisation d’un petit événement avec 
une association estudiantine de l’Unifr, ciblée et intéressée, dans les 9 
mois suivant le Career Forum, mais sans prise en charge financière du 
catering

	▪ 4 invitations au petit-déjeuner de bienvenue

> CHF 5'000.–

Sponsor argent
(1x)

	▪ Octroi d’un stand classique en exclusivité (avant l’ouverture publique 
des inscriptions)

	▪ Possibilité d'envoi d'un mailing aux étudiant·e·s par le biais des Career 
Services : une communication de votre entreprise en lien avec la 
carrière et ce, dans les 6 mois suivant le Career Forum

	▪ Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
	▪ 3 invitations au petit-déjeuner de bienvenue

> CHF 4'500.–

Sponsor bronze
(4x) 

	▪ Octroi d’un stand classique en exclusivité (avant l’ouverture publique 
des inscriptions)

	▪ Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
	▪ 3 invitations au petit-déjeuner de bienvenue

> CHF 3'500.–

Sponsor 
photomaton [1]
(1x)

	▪ Ajout de votre logo par nos graphistes, sur les photos prises au 
photomaton

	▪ Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
	▪ 2 invitations au petit-déjeuner de bienvenue

Y compris stand classique

> CHF 2'000.–

> CHF 4'000.–

Sponsor  
mobilité [2]
(1x)

	▪ Mention comme partenaire mobilité douce sur nos canaux de 
communication : la page web et la brochure du Career Forum  
-> La mention serait « Tuk-tuk by XXX » ou « Tuk-tuk x XXX »

	▪ 2 invitations au petit-déjeuner de bienvenue

Y compris stand classique

> CHF 1'000.–

> CHF 3'000.–

Donation 	▪ Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
	▪ 2 invitations au petit-déjeuner de bienvenue

A discuter



[1] En tant que sponsor photomaton, associez votre image à notre photomaton. Votre logo figurera sur cha-
cune des photos prises le jour J et ainsi, il deviendra viral. Exemples n°1 et n°2 de post LinkedIn.

[2] En tant que sponsor mobilité, développez votre image d'entreprise soucieuse de durabilité et de mobilité 
douce. Financez un moyen de transport en tuk-tuk électrique pour nos étudiant·e·s, faisant la navette entre le 
campus de Miséricorde et celui de Pérolles.

Pour ces deux sponsorings, il y a un tarif avec ou sans stand classique.

A noter qu’il n’est pas possible d’accorder une exclusivité et ce, dans aucun secteur d’activité, quel que soit le 
montant du parrainage.

La phase premium pour le sponsoring court jusqu’au 18 septembre 2026 inclus. 

Inscription : unifr.ch/go/careerforum

Career Forum | Contact

Ibrahim Nimaga – Chargé de projets
ibrahim.nimaga@unifr.ch
026 300 71 26

Inscription : unifr.ch/go/careerforum

Université de Fribourg
Career Services
Ibrahim Nimaga
Rue Techtermann 8
1700 Fribourg

www.unifr.ch/career-services 
www.unifr.ch/go/careerforum
www.unifr.ch/go/lawfair

LinkedIn : Unifr - Career Services
Instagram : unifr.careerservices

Version du 22.06.2026
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