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L’Université de Fribourg | Un vivier de talents

De par son bilinguisme, ses cing facultés (six a compter du Ter ao(t 2025 avec l'entrée en fonction de la
nouvelle Faculté des sciences de '‘éducation et de la formation), ses nombreux instituts interdisciplinaires, ses
centres de compétences et de recherche au rayonnement international, 'Université de Fribourg est un espace
d’innovation et un moteur important pour la vie économique et culturelle de la région.

En bref, voici un apercu et quelques données chiffrées issues du rapport annuel de 2024:

9’872 étudiant-e-s 2457 dipldmes décernés 317 étudiant-e-s dans la 1873 étudiant-e-s dans la
Faculté de théologie Faculté de droit

1336 étudiant-e-s dans 4040 étudiant-e-sdansla 2’306 étudiant-e-sdansla  49,8% d'étudiant-e-s

la Faculté des sciences Faculté des lettres et des  Faculté des sciences et de  francophones, 26,4% de

économiques et sociales sciences humaines médecine germanophones, 9,7%

et du management d'italophones

Avec multiples voies d’études, 'Université de Fribourg propose plus de 50 Bachelors et pas moins de 70
Masters.

Pour des informations plus détaillées sur éventail de nos filieres: studies.unifr.ch ou ce flyer en ligne.

Career Services | Un pont vers la vie active

Depuis novembre 2018, ['Université de Fribourg s’est dotée d’un service faisant le pont entre les employeurs
du secteur public ou privé et nos étudiant-e-s et doctorant-e-s. Les Career Services proposent une large gamme
de prestations ayant pour objectif d'informer et de préparer au mieux l'entrée des jeunes dipléomé-e-s dans le
monde du travail.

Les employeurs ont la possibilité de venir a la rencontre des étudiant-e-s et doctorant-e-s via différentes offres
durant les semestres académiques.

Career Forum & Law Fair | Des rendez-vous annuels

Depuis 2024, les Career Services organisent au printemps un salon destiné a toute la population estudiantine
de l'Université de Fribourg: le Career Forum. La prochaine édition du Career Forum se tiendra le mardi 31
mars 2026 de 10h00 a 16h00 sur le campus de Pérolles.

En complément et suite a une demande croissante, une Law Fair est proposée depuis 2025 pour les em-
ployeurs (ex. les cabinets davocat-e-s, les services juridiques d’entreprises, les tribunaux, etc.) ciblant unique-
ment les étudiant-e-s en droit. La Law Fair est prévue en automne sur le campus de Miséricorde, en collabora-
tion avec la Fachschaft Jus.


http://studies.unifr.ch
https://www.unifr.ch/unicom/assets/public/uploads/promotion/brochures/depliant_bama_25-26_fr_web.pdf
https://student.unifr.ch/ius/fr/

Career Forum | Formats d’interaction

Le Career Forum est une occasion pour les start-up, les entreprises et les institutions publiques de présenter
leurs opportunités de carriere et/ou leur culture d’entreprise auprés d’un vivier de talents.

Pour ce faire, différents formats d’échange et de réseautage seront proposes lors de la troisiéme édition, qui
se tiendra le mardi 31 mars 2026:

Prix (HT) Infos complémentaires

Stand étendu CHF 3000.- de 10h00 a 16h00 Zone de 4m de long dans un secteur privilégié (a
(2 x) l'entrée). Comprend deux tables, quatre chaises, de
électricité et du Wifi. Possibilité d’habiller lespace
avec trois roll-ups ou trois oriflammes.
Sur le stand, présence en continu souhaitée.
Catering pour 4 personnes.
4 invitations au petit-déjeuner de bienvenue.
Stand CHF 2000.- de 10h00 a 16h00 Comprend une table (1,20m de longueur), trois
classique chaises, de lélectricité et du Wifi. Possibilité
(20 x) d’habiller lespace avec deux roll-ups ou deux
oriflammes.
Sur le stand, présence en continu souhaitée.
Catering pour 3 personnes*.
3invitations au petit-déjeuner de bienvenue.
Lunch sur CHF 800.- de 12h30 a 14h00 Tablée de 10 personnes pour un repas avec des
mesure étudiant-e-s trié-e-s sur le volet.
(3x) Phase d’introduction a 12h30. Repas des 13h00.
Créneau de CHF 600.- 30 min Présentation d’entreprise dans une grande salle
présentation suivie d’une session de questions / réponses.
(2 x) Horaire défini par lorganisateur.
Créneau de CHF 350.- 30 min Salle d’une vingtaine de personnes pour proposer un
conversation Tarif start-up = workshop ou échanger sur un theme de votre choix.
ou workshop CHF 150.- Horaire défini par lorganisateur.

(6x)

(*) Au-dela de 3 personnes, émolument de CHF 50.- par personne additionnelle pour frais de catering.

Le lunch sur mesure consiste une tablée de 10 personnes ou des représentant-e-s d’une entreprise (3 per-
sonnes maximum) partagent un repas a la Mensa (le restaurant universitaire) avec des étudiant-e-s (7 per-
sonnes maximum) trié-e-s sur le volet par nos soins en fonction de vos criteres et des profils recherchés. Ce
format est une maniére originale de réseauter et de faire connaissance de maniére un peu plus personnelle.
Le montant comprend l'organisation, la sélection des candidat-e-s, le repas (menu du jour a la Mensa), une
boisson sans alcool et un thé ou un café.

Le créneau de présentation sied particulierement aux grandes entreprises n'ayant pas de stand au Career
Forum. Aternative au stand, ce format permet d'entrer en contact avec nos jeunes dipldmé-e-s sans mobiliser
trop de ressources humaines de votre coté.



Le créneau de conversation est différent d’'une présentation d’entreprise standard. Optez pour ce format,
congu pour favoriser le dialogue en petit comité et créer des liens dans une atmosphere plus intimiste (dans
une salle d’'une capacité d’une vingtaine de personnes environ). La valeur ajoutée de cette prestation est que
lentreprise est libre de mettre l'accent sur une particularité qui lui tient a cceur, sous la forme d'une discussion
ou d'un workshop. Ainsi, en tant que firme ou start-up, vous pouvez mettre a profit un créneau de conversa-
tion pour:

- mettre en avant des trajectoires de carriére possibles dans votre entité, un produit ou un service
que vous avez développé, une de vos spécificités en tant qu'employeur, etc.

- faire intervenir un-e ancien-ne étudiant-e de 'Unifr afin qu'il/elle témoigne de son parcours et de
certaines réalités de sa profession.

- donner la parole a des employé-e-s passionné-e-s de chez vous, qui veulent parler de leur métier
ou de leur journée type, afin de donner envie a nos (futur-e-s) diploémé-e-s (qui parfois se cherchent
encore).

- mettre en avant un poste ou un stage a pourvoir immédiatement et en discuter spécifiquement
avec de jeunes talents trés intéressé-e-s.

- dans le cas d’une start-up, de se faire connaitre et embaucher nos talents.

Exemples de sujets:

Conversation avec...
Barbara, diplomée en
psychologie et consultante
RH chez Careerplus

Conversation avec...
Nicolas, ton futur mentor

Conversation avec... Reto,
entré a la Mobiliere via
notre Trainee Program

Conversation avec...
Camille, avocat-e stagiaire

Conversation avec... Lucie,
un exemple de carriére au
Département Fédéral des
Finances

Conversation avec... Luca,
fondateur d’une start-up et

Conversation avec...
Sophia & Ludovic, carriére
dans la Biotech apres un
post-doc

Workshop sur la gestion
de la "busy season" dans

si tu t’intéresses a faire au Tribunal Fédéral en recherche de talents un cabinet d'audit

carriére chez Richemont

Career Forum | Modalités d’inscription

Les inscriptions se déroulent en deux phases. Les réservations se font en ligne via la page web du Career
Forum: unifr.ch/go/careerforum.

La phase premium se tient de mi-juin au vendredi 19 septembre 2025 inclus. Toute entreprise ou institution
publique peut se voir octroyer une place en primeur moyennant un sponsoring au Career Forum 2026. Les
niveaux de parrainage sont expliqués dans le paragraphe « sponsoring ».

Ensuite, la phase publique des inscriptions sera lancée du mercredi 24 septembre au vendredi 19 décembre
2095 inclus. Toutes les prestations seront ouvertes a la réservation, jusqua l'épuisement des places dispo-
nibles. Les décisions d’octroi sont prises sur le principe du «premier inscrit, premier servi». Linscription est
considérée comme confirmée apres réception du paiement.


http://www.unifr.ch/go/careerforum

Career Forum | Sponsoring

Les places étant limitées, garantissez votre présence pour la prochaine édition. De surcroit, augmentez votre
visibilité aupres de nos étudiant-e-s en devenant un des sponsors du Career Forum.

Nos contreparties

Sponsor or = Octroi d'un deux stands d’une taille plus étendue dans un secteur > CHF 7'000.-
(1x) privilégié (zone de 4m de long a l'entrée).
= Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
= Possibilité d'envoi de deux mailings aux étudiant-e-s par le biais des
Career Services (en lien avec la carriére et dans les 12 mois suivant le
Career Forum)
= Quatre invitations au petit-déjeuner de bienvenue

Sponsor argent = Qctroi d’un stand standard en exclusivité (avant l'ouverture publique des > CHF 5'000.-
(1x) inscriptions)
= Possibilité d'envoi d'un mailing aux étudiant-e-s par le biais des Career
Services (en lien avec la carriére et dans les 6 mois suivant le Career
Forum)
= Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
= Trois invitations au petit-déjeuner de bienvenue

Sponsor bronze = Qctroi d’un stand standard en exclusivité (avant Uouverture publique des > CHF 3'500.-
(4x) inscriptions)

= Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum

= Trois invitations au petit-déjeuner de bienvenue

Sponsor vermeil = Octroi d’un stand standard en exclusivité (avant louverture publique des > CHF 4'500.-
(1x) inscriptions) pour l'édition 2026 du Career Forum
= Pré-réservation d'un stand en primeur pour l'édition 2027 du Career
Forum (si souhaité)
= Présence de votre logo sur deux baches déployées sur le campus
= Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum
= Trois invitations au petit-déjeuner de bienvenue

Sponsor mobilité Développez votre image d'entreprise soucieuse de la durabilité. Financez ~ > CHF 3'000.-
(1x) de moyens de transports en mobilité douce (ex. tuk-tuk électrique) pour

faire la navette entre le campus de Miséricorde et celui de Pérolles.

Contreparties:

= QOctroi d’un stand en primeur (si pertinent).

= Mention comme partenaire mobilité douce sur nos canaux de

communication (la page web et la brochure du Career Forum).
= Une a deux invitations au petit-déjeuner de bienvenue

Donation = Présence de votre logo sur la page web et la brochure du Career Forum A discuter
= Une a deux invitations au petit-déjeuner de bienvenue



Career Forum | Contact

Ibrahim Nimaga - Chargé de projets

ibrahim.nimaga@unifr.ch
026 300 71 26 | 078 769 4749

Inscription: unifr.ch/go/careerforum

Université de Fribourg
Career Services

lbrahim Nimaga

Rue Techtermann 8
1700 Fribourg

www.unifr.ch/go/careerforum
www.unifr.ch/career-services



mailto:ibrahim.nimaga%40unifr.ch?subject=
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/career-services

