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Die Universitiat Freiburg | Eine Talentschmiede

Mit ihrer gelebten Zweisprachigkeit, ihren funf Fakultaten - ab dem 1. August 2025 sechs, wenn die neue
Fakultat fur Erziehungs- und Bildungswissenschaften ihre Tatigkeit aufnimmt - sowie zahlreichen interdiszi-
plindren Instituten, Kompetenz- und Forschungszentren mit internationaler Ausstrahlung ist die Universitat
Freiburg ein Ort der Innovation und ein wichtiger Motor fiir das wirtschaftliche und kulturelle Leben der Region.

Hier ein kurzer Uberblick und einige Zahlen aus dem Jahresbericht 2024:

9’872 Studierende 2457 verliehene Diplome 317 Studierende der 1873 Studierende der
Theologischen Fakultat Rechtswissenschaftlichen
Fakultat
1336 Studierende 4040 Studierende der 2’306 Studierende der 49,8%
der Wirtschafts- und Philosophischen Fakultat Mathematisch- franzdsischsprachige
Sozialwissenschaftlichen Naturwissenschaftlichen & 26,4 % deutschsprachige
Fakultat medizinischen Fakultat 9,7 % italienischsprachige

Studierende

Mit einem breiten Angebot an Studiengingen bietet die Universitat Freiburg mehr als 50 Bachelor- und tiber
70 Masterprogramme an.

Detaillierte Informationen zum gesamten Studienangebot finden Sie unter: studies.unifr.ch oder im On-
line-Flyer.

Career Services | Eine Brlcke ins Berufsleben

Seit November 2018 verfiigt die Universitat Freiburg Uber einen Dienst, der eine Briicke zwischen den Ar-
beitgebern des offentlichen oder privaten Sektors und unseren Studierenden und Doktoranden schlagt.
Die Career Services bieten eine breite Palette von Dienstleistungen an, die zum Ziel haben, die Absolventinnen
und Absolventen zu informieren und sie bestmoglich auf den Einstieg ins Berufsleben vorzubereiten.

Arbeitgeber haben die Moglichkeit, Studierende und Doktorierende wahrend der akademischen Semester im
Rahmen verschiedener Angebote kennenzulernen.

Career Forum & Law Fair | Jahrliche Treffen

Seit 2024 organisieren die Career Services im Friihjahr eine Messe flr die gesamte Studierendenschaft der Uni-
versitat Freiburg: das Career Forum. Die nachste Ausgabe des Career Forums findet am Dienstag, 31. Marz
2026, von 10:00 bis 16:00 Uhr auf dem Campus Pérolles statt.

Zusdtzlich - und aufgrund der steigenden Nachfrage - wird seit 2025 eine Law Fair angeboten. Diese richtet
sich ausschliesslich an Studierende der Rechtswissenschaften und bietet Arbeitgebern wie Anwaltskanzleien,
Rechtsdiensten von Unternehmen, Gerichten usw. eine gezielte Plattform zur Vernetzung.

Die Law Fair ist flir den Herbst 2026 auf dem Campus Miséricorde geplant und wird in Zusammenarbeit mit der
Fachschaft Jus organisiert.


https://studies.unifr.ch/de/
https://www.unifr.ch/unicom/assets/public/uploads/promotion/brochures/depliant_bama_25-26_de_web.pdf
https://www.unifr.ch/unicom/assets/public/uploads/promotion/brochures/depliant_bama_25-26_de_web.pdf
https://student.unifr.ch/ius/de/
https://student.unifr.ch/ius/de/

Career Forum | Interaktionsformen

Das Career Forum ist eine Gelegenheit fur Start-ups, Unternehmen und offentliche Einrichtungen, ihre Karrie-
remoglichkeiten und/oder ihre Unternehmenskultur einem vielfaltigen Talentpool vorzustellen.

Zu diesem Zweck werden bei der dritten Ausgabe am Dienstag, 31. Marz 2026, verschiedene Formate fiir Aus-
tausch und Networking angeboten:

m Preis (netto) Zeit/Dauer Zusitzliche Informationen

Erweiterter CHF 3000.- von 10.00 4m lange Zone in einem privilegierten Sektor (am
Stand bis 16.00 Uhr Eingang). Umfasst 2 Tische, 4 Stiihle, Strom und Wifi.
(2 x) Moglichkeit zur Ausstattung mit bis zu drei Roll-ups

oder Bannern.

Auf dem Stand ist eine Durchgehende

Standbetreuung erwiinsch.

Catering fiir 4 Personen.

4 Einladungen zum Willkommensfriihstiick.
Klassischer CHF 2000.- von 10.00 Beinhaltet einen Tisch (1,20m Ldnge), 3 Stiihle, Strom
Stand bis 16.00 Uhr und Wifi. Mdglichkeit zur Ausstattung mit bis zu zwei
(20 x) Roll-ups oder Bannern.

Auf dem Stand ist eine Durchgehende

Standbetreuung erwiinscht.

Catering fiir 3 Personen*.

3 Einladungen zum Willkommensfriihstiick.
Networking CHF 800.- von 12.30 Exklusives Essen (max. 10 Personen) mit
Lunch bis 14.00 Uhr ausgewahlten Studierenden.
(3x) Kurzinput um 12.30 Uhr. Essen ab 13.00 Uhr.
Prasentation CHF 600.- 30 Min. Unternehmensprdsentation in einem grossen Raum
(2 x) mit anschliessender Frage-/Antwortrunde.

Zeitplan wird vom Organisator festgelegt.
Gesprachs- CHF 350.- 30 Min. Raum mit ca. 20 Personen, fiir die Durchfiihrung
runde oder Start-up-Tarif = eines Workshops oder den Austausch zu einem
Workshop CHF 150.- Thema lhrer Wahl.
(6x) Zeitplan wird vom Organisator festgelegt.

(*) Bei mehr als 3 Personen wird fiir jede weitere Person eine Gebihr von CHF 50 flir Cateringkosten erhoben.

Der Networking Lunch besteht aus einem Tisch von 10 Personen, an dem Vertreter und Vertreterinnen eines
Unternehmens (maximal 3 Personen) mit Studierenden (maximal 7 Personen), die von uns nach thren Kri-
terien und den gesuchten Profilen ausgewahlt werden, in der Mensa essen. Dieses Format ist eine originelle
Moglichkeit, Kontakte zu knipfen und sich auf eine etwas personlichere Art und Weise kennen zu lernen.
Der Preis beinhaltet die Organisation, die Auswahl der Kandidaten und Kandidatinnen, das Essen (Tagesmeni
in der Mensa), ein alkoholfreies Getrank und einen Tee oder Kaffee.

Der Prasentationsslot eignet sich besonders fiir grosse Unternehmen, die keinen Stand am Career Forum
haben. Als Alternative zum Stand bietet dieses Format die Moglichkeit, mit unseren Absolventinnen und Absol-
venten in Kontakt zu treten, ohne auf Unternehmensseite zu viele Personalressourcen zu binden.



Die Gesprachsrunde unterscheidet sich bewusst von einer klassischen Unternehmensprasentation. Entschei-
den Sie sich flr dieses Format, das gezielt den Dialog im kleinen Kreis (in einem Raum mit einer Kapazitét von
etwa 20 Personen) fordert. Ziel ist es, personliche Kontakte zu kniipfen und einen echten Austausch zu er-
moglichen. Der besondere Mehrwert dieses Angebots liegt darin, dass Sie als Unternehmen die Freiheit haben,
ein Thema, das Ihnen besonders am Herzen liegt, in Form einer Diskussion oder eines Workshops zu gestalten.
Nutzen Sie dieses Gesprachsfenster, um beispielsweise:

- mogliche Karrierewege in Ihrem Unternehmen, ein von lhnen entwickeltes Produkt, eine Dienstleis-
tung oder lhre Besonderheiten als Arbeitgeber hervorzuheben.

- ehemalige Studierende der Universitat Freiburg zu Wort kommen zu lassen, damit sie Uber ihren
beruflichen Werdegang und die Realitat ihres Berufs in Ihrem Unternehmen berichten kénnen.

- engagierte Mitarbeitende lhres Unternehmens zu Wort kommen zu lassen, die Uber ihren Beruf
oder einen typischen Arbeitstag berichten - und so unsere (zukiinftigen) Absolventen und Absol-
ventinnen begeistern, die sich noch in der beruflichen Orientierung befinden.

- eine offene Stelle oder ein Praktikum gezielt hervorzuheben und so mit interessierten jungen
Talenten ins Gesprach zu kommen.

- als Start-up lhre Sichtbarkeit zu erhohen, sich vorzustellen und potenzielle Talente fir Ihr
wachsendes Team zu gewinnen.

Beispiele fiir Themen:

Gesprach mit Barbara -
Psychologie-Absolventin und
HR-Beraterin bei Careerplus

Gesprach mit Nicolas - dein
moglicher Mentor fiir eine
Karriere bei Richemont

Gesprach mit Reto - sein
Einstieg liber das Trainee-
Programm bei der Mobiliar

Gespréach mit Camille -
Anwaltspraktikantin am
Bundesgericht

Gespréch mit Lucie - ein
Beispiel fiir eine Karriere
im Eidgendssischen
Finanzdepartement

Gesprach mit Luca - Griinder
eines Start-ups auf der Suche
nach Talenten

Gespréch mit Sophia &
Ludovic - Karrierewege in der
Biotech-Branche nach dem
Postdoc

Workshop zum Umgang
mit der Busy Season
in einer Wirtschafts-

priifungsgesellschaft

Career Forum | Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt in zwei Phasen Uber die Website des Career Forums: unifr.ch/go/careerforum.

Die Premium-Phase lduft von Mitte Juni bis einschliesslich Freitag, 19. September 2025. Jedes Unternehmen
oder jede offentliche Einrichtung profitierert vom Premium-Platz, sofern Sie am Career Forum 2026 als Sponsor
auftreten. Die Sponsoringstufen werden im Abschnitt ,Sponsoring” erlautert.

Anschliessend wird die o6ffentliche Anmeldephase von Mittwoch, 24. September, bis einschliesslich Freitag,
19. Dezember 2095, eingeleitet. Alle Leistungen werden fiir Buchungen offen sein, bis die verfiigbaren Platze
erschopft sind. Die Entscheide Uber die Vergabe werden nach dem Prinzip ,first come, first served” getroffen.
Die Anmeldung gilt nach Zahlungseingang als bestétigt.


http://www.unifr.ch/go/careerforum

Career Forum | Sponsoring

Die Platze sind begrenzt - sichern Sie sich jetzt Ihre Teilnahme an der néchsten Ausgabe und nutzen Sie die
Gelegenheit, Ihre Sichtbarkeit bei unseren Studierenden zu erhdhen, indem Sie als Sponsor das Career Forum
2026 unterstdtzen.

Partnerschaft | Unsere Gegenleistung lhre Unterstiit-
zung

Gold Sponsor = Zuteilung eines der beiden grosseren Stande in einem bevorzugten > CHF 7'000.-
(1x) Bereich (4 Meter lange Zone am Eingang).
= Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums.
= Moglichkeit, zwei karrierebezogene Mailings liber die Career Services an
die Studierenden zu versenden - innerhalb von 12 Monaten nach dem
Career Forum.
= Vier Einladungen zum Willkommensfriihstiick.

Silber Sponsor = Exklusive Zuteilung eines Standardstandes vor der 6ffentlichen Offnung > CHF 5'000.-
(1x) der Anmeldephase.
= Moglichkeit, ein karrierebezogenes Mailing liber die Career Services an
die Studierenden zu versenden - innerhalb von 6 Monaten nach dem
Career Forum.
= Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums.
= Drei Einladungen zum Willkommensfriihstiick.

Bronze Sponsor = Exklusive Zuteilung eines Standardstandes vor der dffentlichen Offnung > CHF 3'500.-
(4x) der Anmeldephase.
= Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums.
= Drei Einladungen zum Willkommensfriihstiick.

Silber-gold = Exklusive Zuteilung eines Standardstandes fiir die Ausgabe 2026 des > CHF 4'500.-
Sponsor Career Forums - vor der &ffentlichen Offnung der Anmeldephase.
(1x) = Vorreservierung eines Standes fiir die Ausgabe 2027 des Career Forums

(bei Interesse)

= Pradsenz lhres Logos auf zwei auf dem Campus angebrachten
Werbeplanen.

= Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums.

= Drei Einladungen zum Willkommensfriihstiick.

Sponsor Stdrken Sie Ihr Image als nachhaltiges Unternehmen. Finanzieren Sie > CHF 3'000.-
Mobilitit sanfte Transportmittel (z.B. Elektro-Tuk-Tuk), die zwischen dem Campus
(1x) Miséricorde und dem Campus Pérolles pendeln.

Gegenleistungen:

= Vorzeitige Zuteilung eines Standes (sofern relevant).

= Erwdhnung als Partner fiir sanfte Mobilitdt auf unseren
Kommunikationskanalen (Webseite und Broschiire des Career Forums).

= Bis zu zwei Einladungen zum Willkommensfriihstiick.



Career Forum | Kontakt

Ibrahim Nimaga - Projektleiter

ibrahim.nimaga@unifr.ch
026 300 71 26 | 078 769 4749

Anmeldung: unifr.ch/go/careerforum

Universitdt Freiburg

Career Services

lbrahim Nimaga

Rue Techtermann 8

1700 Fribourg
www.unifr.ch/go/careerforum

WWW.U niﬁ'.chCareer‘—services
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