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L’Université de Fribourg  | Un vivier de talents
De par son bilinguisme, ses cinq facultés, ses nombreux instituts interdisciplinaires,
ses centres de compétences et de recherche au rayonnement international, l’Université de Fribourg est un 
espace d’innovation et un moteur important pour la vie économique et culturelle de la région. Elle accueille 
chaque année plus de 10’000 étudiant∙e∙s et doctorant∙e∙s.

Avec 14 voies d’études, l’Université de Fribourg propose plus de 50 Bachelors et pas moins de 70 Masters.

Un aperçu des diplômes délivrés se trouve dans ce dépliant. Pour des informations plus détaillées sur l’éventail 
de nos filières: studies.unifr.ch.

Career Services | Un pont vers la vie active
Depuis novembre 2018, l’Université de Fribourg s’est dotée d’un service faisant le pont entre les entreprises, 
les étudiant∙e∙s et les doctorant∙e∙s. Les Career Services proposent une large gamme de prestations ayant pour 
objectif d’informer et de préparer au mieux l’entrée des jeunes diplômé∙e∙s dans le monde du travail.

Les employeurs ont la possibilité de venir à la rencontre des étudiant∙e∙s et doctorant∙e∙s via différentes 
offres durant les semestres académiques. Nous définissons ensemble le meilleur format pour votre venue et le 
ciblage des jeunes diplômé∙e∙s correspondant à votre secteur d’activité.

Career Forum | Une édition pilote
Le 14 mars 2024, les Career Services organisent pour la première fois un salon de recrutement. L’édition pilote 
de cette manifestation permettra de répondre à une demande émanant du monde estudiantin, académique 
et économique.  

Career Forum | Concept
Le Career Forum 2024 sera une occasion pour les entreprises et les institutions publiques de venir à la ren-
contre d’un vivier de talents et vice versa, via:

• un stand à la journée (de 10h à 17h) pour un montant de CHF 1500.– HT. 
• un créneau de 20 min pour une présentation dans une salle (de 10h30 à 16h) pour un montant de CHF 500.– HT. 
• en fin de journée (de 17h à 18h), un créneau horaire sera dédié aux start-up: la Start-up hour.

La manifestation se tiendra dans le bâtiment universitaire de PER 21.

Les places sont limitées: 
• au maximum, 30 stands (tables) seront disposés dans le couloir du rez-de-chaussée du bâtiment.
• jusqu’à 20 créneaux de présentation pourraient être proposés durant la journée.
• la Start-up hour pourra accueillir dix jeunes pousses au maximum.

Career Forum | Public cible
Les perspectives d’emploi des diplômé∙e∙s sont actuellement très favorables. Les recruteuses et recruteurs 
doivent faire preuve de créativité et d’agilité pour se faire connaitre et acquérir de nouveaux talents. 
La plupart des étudiant∙e∙s attendent la fin de leurs études pour s’intéresser à leur entrée dans la vie active.
Or, un rapport des Career Services de juin 2022 indique que le taux de chômage des diplômé∙e∙s de l’Université 
de Fribourg ayant débuté leurs recherches d’emploi après leurs études est environ quatre fois plus élevé que 
celui des personnes ayant commencé leurs recherches au cours de leurs études.
Par conséquent, le salon de recrutement d’adressera aux étudiant∙e∙s dans leur 3e année d’études et au-delà. 
Outre les profils issus des cinq facultés de l’Université de Fribourg, s’ajouteront à ce public cible les étudiant∙e∙s 
de la HES-SO dont les hautes écoles se trouvent également sur le plateau de Pérolles. En collaboration avec 
la HES-SO, la promotion pour le forum sera avant tout concentrée sur les étudiant∙e∙s de la HEIA et de la HEG.

https://www.unifr.ch/unicom/assets/public/uploads/promotion/brochures/depliant_bama_23-24_fr_web.pdf
http://studies.unifr.ch
https://www.unifr.ch/campus/fr/assets/public/SituationProfessionnelle_cohortes%2016-18_web.pdf
https://www.heia-fr.ch/fr/formation/
https://www.heg-fr.ch/fr/etudes/


Career Forum | Inscriptions publiques
Pour cette édition pilote du Career Forum 2024, les inscriptions se déroulent en deux phases.
De mi-juin au 1er septembre 2023, toute entreprise, étude d’avocat∙e∙s ou institution publique pouvait réserver 
un stand en primeur moyennant un soutien à l’évènement. Cette phase est close depuis le 2 septembre 2023.  

La phase publique des inscriptions est lancée. Pour les stands et les créneaux de présentation disponibles, les 
réservations sont ouvertes du mardi 26 septembre au vendredi 15 décembre 2023 inclus. Les inscriptions 
se font en ligne via la page web du Career Forum.
Les décisions d’octroi sont prises sur le principe du «premier inscrit, premier servi». L’inscription est considé-
rée comme confirmée après réception du paiement.

La réservation d’un stand standard comprend les caractéristiques suivantes:
• une table (1.20m x 0.80m), deux chaises, l’électricité et le wifi
• deux invitations au brunch de bienvenue
• deux bons repas à la Mensa (ou formule sandwich à l’emporter)
• deux bons boisson / snack à la cafétéria de PER 21

Pour la réservation d’un créneau de présentation de vingt minutes, il est possible d’émettre des souhaits, mais 
l’horaire de passage définitif sera déterminé par l’organisateur.

Inscription: www.unifr.ch/go/careerforum.

Career Forum | Sponsoring
Vous pouvez être un des sponsors du Career Forum et ainsi, augmenter votre visibilité auprès du public cible. 
En sus des frais de participation pour un stand et/ou un créneau de présentation, un partenariat donne le droit 
à l’ajout de votre logo sur la page web et la brochure du salon de recrutement. Selon le montant et selon en-
tente, d’autres contreparties sont envisageables telles qu’un stand plus grand ou une page de publicité dans 
la revue universitas. Contactez l’organisateur pour en discuter et trouver des moyens de mettre un peu plus en 
avant votre présence au Career Forum 2024.

Career Forum | Inscription des start-up
De 17h00 à 18h00, dix jeunes pousses sont bienvenues pour présenter leurs opportunités durant la Start-up 
hour. Les inscriptions se font en ligne. Une taxe de participation de CHF 50.– HT est demandée. L’intervention 
est limitée à 5 minutes au maximum. Le format de présentation est laissé libre entre:

• Le pitch,
• Une présentation dynamique inspirée du «Ignite Talk» ou de «Pecha Kucha». Pour cela, en cas d’intérêt, 
une formation gratuite et en groupe peut être dispensée au sein de l’Université.

Les réservations sont possibles du mardi 26 septembre au vendredi 15 décembre 2023 inclus, avec une 
possibilité d’extension du délai au 19 janvier 2024 si des créneaux restent à pourvoir. 
Le principe du «premier inscrit, premier servi» s'applique. L’inscription est considérée comme confirmée après 
réception du paiement.

Inscription: www.unifr.ch/go/careerforum

https://www.unifr.ch/form/careerservices/view.php?id=24995
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/universitas/fr
https://www.unifr.ch/form/careerservices/view.php?id=25582
http://www.ignitetalks.io/watch
http://www.pechakucha.com/
http://www.unifr.ch/go/careerforum


Career Forum | Contact

Ibrahim Nimaga – Chargé de projets
ibrahim.nimaga@unifr.ch
026 300 71 26 | 078 769 4749

Université de Fribourg
Career Services
Ibrahim Nimaga
Rue Techtermann 8
1700 Fribourg
www.unifr.ch/go/careerforum
www.unifr.ch/careerservices

Coordonnées bancaires

Banque Cantonale de Fribourg, 1700 Fribourg
IBAN: CH56 0076 8011 0040 1760 0
Bénéficiaire: Université de Fribourg, Administration, 1700 Fribourg
Référence de paiement: 20020077 Career Services SP

mailto:ibrahim.nimaga%40unifr.ch?subject=
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/careerservices

