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Die Universität Freiburg | Eine Talentschmiede
Aufgrund ihrer Zweisprachigkeit, ihrer fünf Fakultäten, ihrer zahlreichen interdisziplinären Institute, ihren Kom-
petenz- und Forschungszentren mit internationaler Ausstrahlung ist die Universität Freiburg ein Raum der Inno-
vation und ein wichtiger Motor für das wirtschaftliche und kulturelle Leben der Region. Sie empfängt jedes Jahr 
mehr als 10’000 Studierende und Doktorierende.

Mit 14 Studiengängen bietet die Universität Freiburg mehr als 50 Bachelor- und 70 Masterabschlüsse an.

Eine Übersicht über die möglichen Abschlüsse finden Sie in diesem Faltblatt. Detailliertere Informationen zum 
Spektrum unserer Studiengänge finden Sie unter: studies.unifr.ch.

Career Services | Eine Brücke ins Berufsleben
Seit November 2018 verfügt die Universität Freiburg über einen Dienst, der eine Brücke zwischen Unternehmen, 
Studierenden und Doktorierenden schlägt. Die Career Services bieten eine breite Palette von Dienstleistungen an 
mit dem Ziel, den Eintritt von Studienabsolvent_innen in die Arbeitswelt bestmöglich vorzubereiten.

Unternehmen erhalten die Möglichkeit, während der akademischen Semester auf verschiedenen Wegen auf die 
Studierenden und Doktorierenden zuzugehen. Wir legen gemeinsam das beste Format für Ihren Besuch fest und 
definieren die Ausrichtung, die zu Ihrer Branche passt.

Career Forum | Pilotausgabe
Am 14. März 2024 veranstalten die Career Services zum ersten Mal eine Karrieremesse als Antwort auf die grosse 
Nachfrage aus der studentischen, akademischen und wirtschaftlichen Welt. 

Career Forum | Konzept
Das Career Forum 2024 bietet Unternehmen und öffentlichen Einrichtungen die Gelegenheit, den Talentpool 
der Universität Freiburg zu treffen und umgekehrt. Für diese Begegnungen bieten wir Ihnen folgende Möglich-
keiten an:

• Informationsstand, ganztägig von 10:00 bis 17:00 Uhr: CHF 1500.– exkl. MwSt. 
• 20-minütiges Zeitfenster für eine Präsentation in einem Raum, von 10:30 bis 16:00 Uhr: CHF 500.– exkl. MwSt. 
• Am Ende des Tages, von 17:00 bis 18:00 Uhr, wird ein Zeitfenster für Start-ups reserviert: die Start-up-Hour.

Die Veranstaltung findet im Universitätsgebäude PER 21 statt.

Die Plätze sind begrenzt: 
• Maximal 30 Stände (Tische) werden im Gang des Erdgeschosses aufgestellt.
• Bis zu 20 Präsentationsslots können im Laufe des Tages angeboten werden.
• Die Start-up-Hour kann maximal zehn Start-ups aufnehmen.

Career Forum | Zielgruppe
Die Beschäftigungsaussichten für Studienabgänger_innen sind derzeit sehr gut. Personalverantwortliche müssen 
kreativ und agil sein, um auf sich aufmerksam zu machen und neue Talente zu gewinnen. Die meisten Studieren-
den warten bis zum Ende ihres Studiums, bevor sie sich mit dem Einstieg ins Berufsleben beschäftigen.
Allerdings zeigt ein Bericht der Career Services vom Juni 2022, dass die Arbeitslosenquote der Absolvent_innen 
der Universität Freiburg, die nach ihrem Studium mit der Jobsuche begonnen haben, etwa viermal höher ist als 
die derjenigen, die während ihres Studiums mit der Jobsuche begonnen haben.
Daher richtet sich die Karrieremesse an Studierende im dritten Studienjahr und darüber hinaus. 
Neben den Studienprofilen der fünf Fakultäten der Universität Freiburg kommen als zusätzliche Zielgruppe die 
Studierenden der HES-SO hinzu, deren Standort sich ebenfalls auf dem Plateau de Pérolles befindet. In Zusam-
menarbeit mit der HES-SO wird sich die Werbung für das Forum vor allem auf die Studierenden der HTA-FR und 
der HSW konzentrieren.

https://www.unifr.ch/unicom/assets/public/uploads/promotion/brochures/depliant_bama_23-24_de_web.pdf
http://studies.unifr.ch
https://www.unifr.ch/campus/de/assets/public/Rapport%20OFS_DE_web.pdf
https://www.heia-fr.ch/de/ausbildung/
https://www.heg-fr.ch/de/studium/


Career Forum | Öffentliche Anmeldungen
Für diese Pilotveranstaltung des Career Forum 2024 werden die Anmeldungen in zwei Phasen durchgeführt.
Von Mitte Juni bis zum 1. September 2023 konnte jedes Unternehmen, jede Anwaltskanzlei oder öffentliche 
Institution gegen eine Unterstützung der Veranstaltung als Erstes einen Stand buchen. Diese Phase ist seit dem 
2. September 2023 abgeschlossen. 

Die öffentliche Phase der Anmeldungen hat begonnen. Für die verfügbaren Stände und Präsentationsslots kön-
nen Sie sich von Dienstag, den 26. September bis einschliesslich Freitag, den 15. Dezember 2023 an-
melden. Die Anmeldung erfolgt online über die Webseite des Career Forums.
Über die Vergabe wird nach dem Prinzip «wer sich zuerst anmeldet, wird zuerst bedient» entschieden. Die 
Anmeldung gilt nach Zahlungseingang als bestätigt.

Die Buchung eines Standardstandes umfasst die folgenden Merkmale:
• Ein Tisch (1,20m x 0,80m), zwei Stühle, Strom und WLAN
• zwei Einladungen zum Willkommensbrunch
• zwei Essensgutscheine für die Mensa (oder Sandwich zum Mitnehmen)
• zwei Getränke-/Snackgutscheine für die Cafeteria von PER 21

Bei der Buchung eines zwanzigminütigen Präsentationsslots können Wünsche geäussert werden, die endgülti-
ge Auftrittszeit wird jedoch vom Veranstalter festgelegt.

Anmeldung: www.unifr.ch/go/careerforum.

Career Forum | Sponsoring
Sie können einer der Sponsoren des Career Forums sein und damit Ihre Sichtbarkeit beim Zielpublikum erhö-
hen. Zusätzlich zu den Teilnahmegebühren für einen Stand und/oder einen Präsentationsslot berechtigt eine 
Partnerschaft dazu, Ihr Logo auf der Webseite und in der Broschüre der Recruiting-Messe zu platzieren. Je 
nach Höhe des Betrags und nach Absprache sind auch andere Gegenleistungen denkbar, wie beispielsweise ein 
grösserer Stand oder eine Anzeige in der Zeitschrift universitas. Kontaktieren Sie den Organisator, um darüber 
zu diskutieren und Wege zu finden, Ihre Präsenz auf dem Career Forum 2024 etwas mehr in den Vordergrund 
zu stellen. 

Career Forum | Anmeldung Start-up
Von 17.00 bis 18.00 Uhr sind zehn Start-ups willkommen, die während der Start-up-Hour ihre Geschäftsideen 
vorstellen. Die Anmeldung erfolgt online. Es wird eine Teilnahmegebühr von CHF 50.- zzgl. MwSt. erhoben. Der 
Vortrag ist auf maximal 5 Minuten begrenzt. Das Format der Präsentation ist frei wählbar zwischen:

• Einem Pitch,
• Einer dynamischen Präsentation, die vom «Ignite Talk» oder von «Pecha Kucha» inspiriert ist. Hierfür 
kann bei Interesse ein kostenloses Gruppentraining an der Universität angeboten werden.

Buchungen sind von Dienstag, dem 26. September, bis einschliesslich Freitag, dem 15. Dezember 2023, 
möglich, wobei die Frist bis zum 19. Januar 2024 verlängert werden kann, wenn noch Zeitnischen zu besetzen 
sind. Es gilt das Prinzip «wer sich zuerst anmeldet, wird zuerst bedient». Die Anmeldung gilt nach Zahlungsein-
gang als bestätigt.

Anmeldung: www.unifr.ch/go/careerforum.

http://www.unifr.ch/form/careerservices/view.php?id=24995
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/universitas/de/
http://www.unifr.ch/form/careerservices/view.php?id=25582
http://www.ignitetalks.io/watch
http://www.pechakucha.com/
http://www.unifr.ch/go/careerforum


Career Forum | Kontakt

Ibrahim Nimaga – Projektbeauftragter
ibrahim.nimaga@unifr.ch
026 300 71 26 | 078 769 4749

Universität Freiburg
Career Services
Ibrahim Nimaga
Rue Techtermann 8
1700 Fribourg
www.unifr.ch/go/careerforum
www.unifr.ch/careerservices

Bankverbindung

Freiburger Kantonalbank, 1700 Freiburg
IBAN: CH56 0076 8011 0040 1760 0
Begünstigter: Universität Freiburg, Verwaltung, 1700 Freiburg
Zahlungsreferenz: 20020077 Career Services SP

mailto:ibrahim.nimaga%40unifr.ch?subject=
http://www.unifr.ch/go/careerforum
https://www.unifr.ch/campus/de/career-services/

