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Die Universitat Freiburg | Eine Talentschmiede

Mit ihrer gelebten Zweisprachigkeit, ihren sechs Fakultaten sowie zahlreichen interdisziplindren Instituten,
Kompetenz- und Forschungszentren von internationaler Bedeutung ist die Universitat Freiburg ein Ort der

Innovation und ein wichtiger Motor furr das wirtschaftliche und kulturelle Leben der Region.

Die Universitat zahlt insgesamt 10'329 Studierende und Doktorierende. Im Folgenden finden Sie einen kurzen

Uberblick sowie einige Zahlen aus dem Jahresbericht 2095:

52 %
25 %
9 %
3%
11 %

Rechtswissenschaften

. Mathematik, .. Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Naturwissenschaften und Medizin

Mit einem breiten Angebot an Studiengédngen bietet die Universitat Freiburg mehr als 50 Bachelor- und tiber

STUDIERENDE
Franzosischsprachige .
Deutschsprachige 2560
Italienischsprachige . .
Zweisprachige (frz./ dt.) verliehene Diplome
Andere

NACH Theologie
FAKULTATEN
2'004 310

LRSI Philosophie
und Sozialwissenschaften P

1'347 2'806

2'231 1'631

70 Masterprogramme an.

Weitere Informationen zu unserem Studienangebot: studies.unifr.ch


https://www.unifr.ch/rapport-annuel/de/2025/dok/statistiken.html
http://studies.unifr.ch

Career Services | Eine Brlicke ins Berufsleben

Seit November 2018 verfugt die Universitat Freiburg tber eine Dienststelle, deren Aufgabe es ist, Arbeitgeber
aus dem offentlichen und privaten Sektor mit ihren Studierenden und Doktorierenden zusammenzubringen.

Die Career Services bieten Dienstleistungen an, die darauf abzielen, junge Absolvierende auf den Arbeitsmarkt
vorzubereiten.

Career Forum & Law Fair | Jahrliche Treffen

Seit 2024 veranstalten die Career Services jedes Friihjahr das Career Forum, eine Veranstaltung, die sich an die
gesamte Studierendenschaft der Universitat Freiburg richtet. Die ndchste Ausgabe findet am Dienstag, den
23. Mdrz 2027, von 10:00 bis 16:00 Uhr auf dem Campus Pérolles statt.

Seit 2025 profitieren auch die Jurastudierenden von einer eigens fiir sie konzipierten Veranstaltung: der Law Fair.
Diese wurde als Reaktion auf das wachsende Interesse von Arbeitgebern an juristischen Profilen ins Leben
gerufen und bringt Akteure aus Anwaltskanzleien, Unternehmensrechtsabteilungen, offentlichen Verwaltun-
gen, Gerichten, Banken sowie Start-ups zusammen. Die Law Fair findet im Herbst auf dem Campus Miséricorde
statt.



Career Forum | Interaktionsformen

Das Career Forum ist eine Gelegenheit fir Start-ups, Unternehmen und offentliche Einrichtungen, ihre Karrie-
remoglichkeiten oder ihre Unternehmenskultur einem vielfaltigen Talentpool vorzustellen.

Zu diesem Zweck werden bei der vierten Ausgabe am 23. Marz 2027, verschiedene Formate fiir Austausch und
Networking angeboten:

Preis (netto) Zusitzliche Informationen

Erweiterter Stand
von 10.00 bis 16.00 Uhr
3%

Klassischer Stand
von 10.00 bis 16.00 Uhr
(20 x)

Origineller und
kreativer Stand
von 10.00 bis 16.00 Uhr

(2x)

Prasentations-
zeitfenster
von 30 min.
2%

Gesprachs-
zeitfenster
von 30 min.
(6%)

CHF 3'000.-

CHF 2'000.-

CHF 2'000.-

CHF 600.-

CHF 350.-
Start-up-Tarif
oder NGO-Tarif
bei CHF 150.-

4m lange Zone in einem privilegierten Sektor. Umfasst 2 Tische, 4 Stiihle,
Strom und Wifi. Moglichkeit zur Ausstattung mit bis zu drei Roll-ups oder
Bannern. Es wird eine durchgehende Betreuung des Standes erwiinscht.
Catering fiir 4 Personen. 4 Einladungen zum Willkommensfriihstiick.

Beinhaltet einen Tisch (1,20m Lange), 3 Stiihle, Strom und Wifi.
Moglichkeit zur Ausstattung mit bis zu zwei Roll-ups oder Bannern.
Es wird eine durchgehende Betreuung des Standes erwiinscht.
Catering fiir 3 Personen*. 3 Einladungen zum Willkommensfriihstiick.

Ihre eigene Installation an einem bevorzugten Standort im
Aussenbereich des Gebdudes, in der Ndhe des Haupteingangs. Die
Installation kann ein umgebautes Fahrzeug und kleinere Mobelstiicke

in der Nahe umfassen, dhnlich wie bei der Schweizerischen Post im
Marz 2026 (siehe auf LinkedIn). Eine Stromversorgung kann je nach
Bedarf und Mdglichkeiten bereitgestellt werden. Bei schlechtem

Wetter wird keine Ausweichmdéglichkeit garantiert. Am Stand wird eine
durchgehende Anwesenheit erwartet.

Catering fiir 3 Personen* und 3 Einladungen zum Willkommensfriihstiick.

Unternehmensprasentation in einem grossen Raum mit anschliessender
Frage-/Antwortrunde.
Zeitplan wird vom Organisator festgelegt.

Raum mit ca. 20 Personen, fiir die Durchfiihrung eines Workshops oder
den Austausch zu einem Thema Ihrer Wahl.
Zeitplan wird vom Organisator festgelegt.

(*) Bei mehr als 3 Personen wird flr jede weitere Person eine GebUhr von CHF 50.- flir Cateringkosten erhoben.

Der Prasentationsslot eignet sich besonders fiir grosse Unternehmen, die keinen Stand am Career Forum
haben. Als Alternative zum Stand bietet dieses Format die Moglichkeit, mit unseren Absolventinnen und
Absolventen in Kontakt zu treten, ohne auf Unternehmensseite zu viele Personalressourcen zu binden.


https://www.linkedin.com/posts/christalocher_yellowdash-careerforum-fribourg-ugcPost-7444737286195474432--d6p/

Das Gesprachszeitfenster unterscheidet sich von einer klassischen Unternehmensprésentation. Es findet in
kleiner Runde (maximal 20 Personen) statt und legt den Schwerpunkt auf den direkten Austausch mit den
Studierenden. Das Unternehmen kann ein Thema seiner Wahl frei wahlen und in Form einer Diskussion oder
eines Workshops behandeln.

Dieses Format ermdglicht Ihnen insbesondere:

- Karriereperspektiven, ein Produkt, eine Dienstleistung oder einen besonderen Aspekt Ihrer
Unternehmenskultur vorzustellen

- eine Person (Alumna/Alumnus der Unifr), die in Ihrem Unternehmen tétig ist, einzuladen, tber den
beruflichen Werdegang und die Berufserfahrung zu berichten

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Wort zu erteilen, die ihren Beruf und ihren Arbeitsalltag
vorstellen mochten

- eine zu besetzende Stelle oder ein Praktikum vorzustellen und sich mit interessierten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern auszutauschen

- die Sichtbarkeit Ihres Start-ups zu steigern und zukiinftige Talente zu gewinnen

Career Forum | Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt in zwei Phasen Uber die Website des Career Forums: unifr.ch/go/careerforum.

Die Premium-Phase lauft von Mitte Juni bis einschliesslich 18. September 2026. Jedes Unternehmen oder jede
offentliche Einrichtung profitiert vom Premium-Platz, sofern Sie am Career Forum 2027 als Sponsor auftreten.
Die Sponsoringstufen werden im Abschnitt ,,Sponsoring” erldutert.

Anschliessend wird die 6ffentliche Anmeldephase vom 22. September, bis einschliesslich 18. Dezember 2026,
eingeleitet. Alle Leistungen werden fir Buchungen verfligbar sein, bis die verfligbaren Platze erschopft sind. Die
Entscheide Uber die Vergabe werden nach dem Prinzip «first come, first serveds» getroffen. Die Anmeldung gilt
nach Zahlungseingang als bestétigt.

Im Falle eines Ruicktritts gelten folgende Bestimmungen hinsichtlich der Abrechnung der Leistungen:
- Stornierung zwischen 3 und 2 Monaten vor dem Career Forum: 50 % der Kosten

- Stornierung weniger als 2 Monate vor dem Career Forum: 100 % der Kosten


http://www.unifr.ch/go/careerforum

Career Forum | Sponsoring

Die Platze sind begrenzt. Sichern Sie sich jetzt Ihre Teilnahme an der nachsten Ausgabe und nutzen Sie die
Gelegenheit, Ihre Sichtbarkeit bei unseren Studierenden zu erhdhen. Unterstiitzen Sie das Career Forum 2027

als Sponsor!
Partnerschaft | Unsere Gegenleistung Preis (netto)
Gold Sponsor = Zuteilung eines der beiden grosseren Stande in einem bevorzugten > CHF 5'000.-
(1x) Bereich (4 Meter lange Zone)

= Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums

= Mdoglichkeit, liber die Career Services ein Mailing an die Studierenden
zu versenden fiir eine karrierebezogene Mitteilung lhres Unternehmens
innerhalb von 12 Monaten nach dem Career Forum

= Unterstiitzung durch die Career Services bei der Mitorganisation
einer kleinen Veranstaltung mit einem gezielten und interessierten
Studierendenverein der Unifr innerhalb von 9 Monaten nach dem Career
Forum, jedoch ohne finanzielle Ubernahme der Verpflegungskosten

= 4 Einladungen zum Willkommensfriihstiick

Silber Sponsor = Exklusive Zuteilung eines Standardstandes vor der &ffentlichen Offnung > CHF 4500.-
(1x) der Anmeldephase
= Mdoglichkeit, liber die Career Services ein Mailing an die Studierenden
zu versenden fiir eine karrierebezogene Mitteilung Ihres Unternehmens
innerhalb von 6 Monaten nach dem Career Forum
= Prdsenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums
= 3 Einladungen zum Willkommensfriihstiick

Bronze Sponsor = Exklusive Zuteilung eines Standardstandes vor der 6ffentlichen Offnung > CHF 3'500.-
(4x) der Anmeldephase
= Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums
= 3 Einladungen zum Willkommensfriihstiick

Sponsor = Einfligen Ihres Logos durch unsere Grafiker in die in der Fotokabine > CHF 2'000.-
Fotokabine [1] aufgenommenen Bilder
(1x) = Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career

Forums

2 Einladungen zum Willkommensfriihstiick

Einschliesslich klassischem Stand > CHF 4'000.-
Sponsor = Nennung als Partner fiir sanfte Mobilitat auf unseren > CHF 1'000.-
Mobilitat [2] Kommunikationskanélen: der Webseite und der Broschiire des Career
(1x) Forums

- Die Nennung wiirde lauten: ,,Tuk-tuk by XXX* oder ,,Tuk-tuk x XXX*
= 2 Einladungen zum Willkommensfriihstiick

Einschliesslich klassischem Stand > CHF 3'000.-
Spende = Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career Zu besprechen
Forums

= 2 Einladungen zum Willkommensfriihstiick



[1] Als Fotokabinen-Sponsor verbinden Sie Ihr Image mit unserer Fotokabine. Ihr Logo erscheint aufjedem der
am Veranstaltungstag aufgenommenen Fotos und wird so viral verbreitet. Beispiele Nr. Tund Nr. 2 fiir LinkedIn-
Beitrage.

[2] Als Mobilitdtssponsor starken Sie Ihr Image als Unternehmen, das sich flir Nachhaltigkeit und sanfte
Mobilitat einsetzt. Finanzieren Sie ein elektrisches Tuk-Tuk als Transportmittel fiir unsere Studierenden, das
zwischen dem Campus Miséricorde und dem Campus Pérolles verkehrt.

Fur diese beiden Sponsoring-Mdoglichkeiten gibt es einen Tarif mit oder ohne klassischen Stand.

Bitte beachten Sie, dass es nicht moglich ist, Exklusivrechte zu gewéhren - und zwar in keinem Tatigkeitsbereich
und unabhangig von der Hohe des Sponsoring-Betrags.

Die Premium-Phase fiir das Sponsoring lauft bis einschliesslich 18. September 2026.

Anmeldung: unifr.ch/go/careerforum

Career Forum | Kontakt

Ibrahim Nimaga - Projektleiter
ibrahim.nimaga@unifr.ch
026 300 7126

Anmeldung: unifr.ch/go/careerforum

Universitdt Freiburg
Career Services
Ibrahim Nimaga

Rue Techtermann 8
1700 Freiburg

www.unifr.ch/career-services
www.unifr.ch/go/careerforum
www.unifr.ch/go/lawfair

LinkedIn: Unifr - Career Services
Instagram: unifr.careerservices

Version vom 22.06.2026
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