
 

 

 

  

UNIVERSITÉ DE FRIBOURG                                      
Bibliothèque d’Histoire de l’Art et Philosophie – 
BHAP                                                               
Bibliothèque des Sciences de l'Antiquité – SCANT  

RAPPORT ANNUEL 202 5 

 

Claire -Lyse Curty -Delley , responsable                                                
mise en page  : Kalinka Janowski  

03/03/2026  

 



1 
 

TABLE DES MATIÈRES  

En bref ............................................................................................................................................................. 3 

1. Activités particulières et faits marquants ..................................................................................... 3 

1.1 BHAP-SCANT ................................................................................................................................................. 3 

1.1.1. La commission du centre documentaire SHT ..................................................................................... 3 

1.1.2. Moyens en personnel ......................................................................................................................... 3 

1.1.3. Réunion administrative des UO BHAP et SCANT et incidence sur les remplacements au guichet du 
prêt ..................................................................................................................................................... 4 

1.1.4. Demande budgétaire dans la planification pluriannuelle 2028-2031 ................................................ 4 

1.1.5. Data Stewardship ............................................................................................................................... 4 

1.1.6. Horaire d’ouverture des bibliothèques et dossier du personnel d’appoint ....................................... 5 

1.1.7. Examen des listes de périodiques déposés à Romont ....................................................................... 5 

1.1.8. Tour des bibliothèques ....................................................................................................................... 5 

1.2. BHAP ................................................................................................................................................... 5 

1.2.1. Simplification de la CDU en philosophie ............................................................................................ 5 

1.2.2. Demi-journée au vert et définition d’un nouvel objectif ................................................................... 5 

1.3. SCANT ................................................................................................................................................. 5 

1.3.1. Retours ............................................................................................................................................... 5 

1.3.2. Examen des sections réservées aux langues et littératures latines et grecques dans le libre-accès de 
la nouvelle BCU .................................................................................................................................. 6 

2. Commission du centre documentaire Sciences humaines et théologie ......................................... 6 

3. Personnel ..................................................................................................................................... 7 

3.1. Membres du personnel et dotation ................................................................................................... 7 

3.1.1. BHAP ................................................................................................................................................... 7 

3.1.2. SCANT ................................................................................................................................................. 7 

3.2. Entretiens et réunions ........................................................................................................................ 7 

3.2.1. Personnel d’appoint BHAP ................................................................................................................. 7 

3.2.2. Personnel d’appoint SCANT................................................................................................................ 7 

3.2.3. Entretiens personnels avec le personnel fixe BHAP ........................................................................... 8 

4. Formation de base et formation continue .................................................................................... 8 

4.1. BHAP Formation dispensée au personnel de surveillance ................................................................. 8 

4.2. SCANT Formation dispensée au personnel de surveillance ............................................................... 8 

4.3. Formation continue suivie par le personnel fixe ................................................................................ 8 

5. Fonctionnement général .............................................................................................................. 9 

5.1. Horaires d’ouverture et de prêt ......................................................................................................... 9 

5.2. Vacances annuelles et fermeture ....................................................................................................... 9 

6. Budget 2025 ............................................................................................................................... 10 

6.1. Crédit de fonctionnement ................................................................................................................ 10 

6.2. Budget personnel d’appoint et horaire d’ouverture et de prêt BHAP ............................................. 10 

6.3. Budget personnel d’appoint et horaire d’ouverture et de prêt SCANT ........................................... 10 

6.4. Acquisitions ...................................................................................................................................... 11 



2 
 

 .......................................................................................................................................................................... 12 

6.5. Reliure .............................................................................................................................................. 12 

6.5.1. BHAP ................................................................................................................................................. 12 

6.5.2. SCANT ............................................................................................................................................... 12 

7. Révision des fonds et opérations retours ................................................................................... 12 

7.1. BHAP ................................................................................................................................................. 12 

7.2. SCANT ............................................................................................................................................... 13 

8. Statistiques : prêt et fréquentation ............................................................................................ 13 

8.1. BHAP ................................................................................................................................................. 13 

8.2. SCANT ............................................................................................................................................... 14 

9. Services publics .......................................................................................................................... 14 

9.1. BHAP ................................................................................................................................................. 15 

9.2. SCANT ............................................................................................................................................... 15 

10. Cours de compétences documentaires et introduction à la bibliothèque ................................... 15 

10.1. Histoire de l’art ................................................................................................................................. 15 

10.2. Philosophie ....................................................................................................................................... 15 

10.3. Sciences de l’Antiquité ..................................................................................................................... 16 

11. Groupes de travail et commissions ............................................................................................. 16 

11.1. Bureau du Service de coordination .................................................................................................. 16 

11.2. GT personnel d’appoint .................................................................................................................... 17 

11.3. GT Accès consortiaux et ressources électroniques BCU-UNI ........................................................... 17 

11.4. Conseil de Faculté............................................................................................................................. 17 

11.5. Conseil de l’IAB ................................................................................................................................. 17 

11.6. Secteur GEM (Gestion Métadonnées) .............................................................................................. 17 

11.7. Séance des bibliothécaires du centre documentaire SHT ................................................................ 17 

12. Perspectives ............................................................................................................................... 17 

12.1. Dossiers communs BHAP - SCANT .................................................................................................... 17 

12.1.1. Réunion administrative des UO BHAP et SCANT et incidence sur les remplacements au    guichet du 
prêt 17 

12.1.2. Demande budgétaire dans la planification pluriannuelle 2028-2031 .............................................. 18 

12.1.3. Dossier du personnel d’appoint et horaire d’ouverture .................................................................. 18 

12.1.4. Evaluation des centres documentaires et du service de coordination ............................................ 18 

12.1.5. Data Stewardship II .......................................................................................................................... 18 

12.1.6. Demi-journée de formation au vert commune à la BHAP et SCANT ................................................ 18 

12.1.7. Validation de la mise à jour des documents de politique d’acquisition ........................................... 18 

12.2. Dossiers BHAP .................................................................................................................................. 18 

12.2.1. Demande au SPO .............................................................................................................................. 18 

12.2.2. Projet reclassement CDU de la BHAP philosophie ........................................................................... 19 

12.2.3. Suivi de l’objectif 2025-2026 ............................................................................................................ 19 

12.3. Dossiers SCANT ................................................................................................................................. 19 

 



3 
 

EN BREF  

La Bibliothèque d’Histoire de l’art et de Philosophie -BHAP- et la Bibliothèque des Sciences de l’Antiquité -SCANT- 

sont rattachées administrativement à la Faculté des lettres et des sciences humaines et, scientifiquement, aux 

Département de philosophie, Département d’histoire de l’art et archéologie et à l’Institut du monde antique et 

byzantin. Elles font partie, avec la Bibliothèque d’Histoire et de théologie (BHT), du centre documentaire Sciences 

humaines et théologie (SHT). En raison de cette modification structurelle, un seul rapport annuel pour les deux 

bibliothèques est proposé dès 2025, mis en page par Kalinka Janowski aide-bibliothécaire de la BHAP que je 

remercie très sincèrement. Les particularités et les données statistiques seront mises en évidence pour chaque 

unité. 

 

1. ACTIVITÉS PARTICULIÈRES ET FAITS MARQUANTS  

1.1 BHAP-SCANT  

1.1.1. La commission du centre documentaire SHT  

La commission du centre documentaire SHT (cf. § 2) ne s’est réunie pour la première fois qu’à la fin décembre. 

Le caractère interfacultaire a compliqué sa composition et sa mise en place. Je ne retrace que les éléments les 

plus significatifs qui ont des impacts sur le fonctionnement des deux bibliothèques et sur leur avenir. Il convient 

en premier lieu de féliciter mes deux équipes pour leur implication, leur proactivité, leur sens de la collaboration 

et leur rigueur malgré la diversité et la complexité des tâches et le manque structurel de personnel fixe. 

1.1.2. Moyens en personnel  

Les deux unités ont obtenu un poste d’appoint à 0.2 EPT pour les années 2025 et 2026, accordé à Matthieu 

Neyroud (MN), bibliothécaire scientifique de philosophie, qui s’occupe de la saisie des commandes mais aussi de 

la mise à jour de documents à l’intention des usagers et de diverses tâches scientifiques en soutien à la 

responsable. 

MN a suivi un CAS en Archivistique, bibliothéconomie et sciences de l’information de l’Université de Berne entre 

2024 et 2025. Il a achevé sa formation en juillet et obtenu avec succès son diplôme en décembre 2025.  

PERSONNEL FIXE  
BHAP-SCANT 

0,75 EPT  
bibl. sc.  

responsable 

0,5 EPT  
bibl. sc.  

Philo 

0,5 EPT   
bibl.  

Hist. art  

Postes suppl. 2025  

+ 0,2 EPT  
bibl. sc.  (MN) 

BHAP-SCANT 

+ 0,1 EPT 
bibl.  (DC) 

désherbage 
SCANT 

PERSONNEL D’APPOINT  

5 postes aides-bibliothécaires  

4 postes aides-bibliothécaires  
0,2 EPT budget BCU 
0,1 EPT fixe 

 

SCANT 

BHAP 

HORAIRE D’OUVERTURE 

10h par jour durant le semestre 

8h par jour durant l’entre semestre 

7 semaines  de fermeture par an 

BHAP  2'085,65h   
SCANT  2’024,34h   
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Le contrat à 0.1 EPT de Danielle Chassot (DC) pour le traitement des retours de SCANT a été reconduit pour 2025 

et 2026, ce qui devrait permettre la conclusion de cette opération de longue haleine. 

1.1.3. Réunion administrative des UO BHAP et SCANT et incidence sur les remplacements au 
guichet du prêt  

Conformément à l’Art. 3 du Règlement du centre documentaire SHT et à l’Art. 2 des Directives du centre 

documentaire, les deux bibliothèques BHAP et SCANT ne forment qu’une seule unité administrative. Afin de les 

mettre en conformité, j’ai rédigé un projet qui a ensuite été soumis aux représentants des professeurs désignés 

par la Faculté des lettres et sciences humaines dans la commission du centre SHT, les Profs. J. Koering, O. Richard 

et Th. Schmidt, le 20 octobre. Le document a été approuvé et j’ai rencontré M. P. Erni, chef du personnel, et M. 

G. Python, chef des finances, le 19 novembre puis Mme Nadia Wenger, du service du personnel, le 11 décembre, 

afin d’examiner les démarches à entreprendre. Il a été décidé de retenir l’UO actuelle de SCANT 4702 pour les 

deux bibliothèques. Dès 2026, les deux budgets d’acquisition ainsi que les deux crédits d'exploitation et les fonds 

tiers de la BHAP seront unifiés. Pour la suite à donner au projet on se référera au § 12.1.1 

1.1.4. Demande budgétaire dans la planification pluriannuelle 2028 -2031 

Lors de sa séance du 11 décembre, le conseil de la Faculté des lettres et sciences humaines a accepté l’ajout, 

hors délai, de la demande conjointe de la BHAP et de SCANT qui ne pouvait être approuvée par la commission 

du centre SHT que le 17 décembre. La demande a ainsi été adressée officiellement au doyen le 19 décembre et 

est intégrée à la planification pluriannuelle. Un rapport ad hoc avec un résumé d’une page explique le problème 

systémique de manque de personnel qualifié, surtout à SCANT, les sept demandes adressées, depuis 2000, au 

vice-recteur ou à la Faculté ayant toujours été refusées en raison des difficultés budgétaires de l'Etat. Les deux 

départs à la retraite prochains de la bibliothécaire de la BHAP et de la responsable focalisent la problématique. 

De plus, la BCU ne peut garantir l’octroi du poste actuel d’appoint au prêt à 0.2 EPT, dès 2027, ce qui remettrait 

en cause les horaires de prêt actuels (cf. § 3.1.2). 

La demande porte sur les postes suivants :  

• 2027-2028 : augmentation du poste de bibliothécaire de la BHAP de 0.50 à 0.70 EPT (reprise du catalogage 

BCU-CENT de la philosophie et service de prestations identique entre les deux unités histoire de l’art et 

philosophie)         

• 2027-2028 : augmentation du poste de cadre B de la BHAP-SCANT de 0.75 à 0.80 EPT  

• Début 2028 : création d’un poste d’AID à 0.40 EPT (reprise du 0.20 EPT financé par BCU-CENT) qui pourra 

assumer autant le service du prêt à 0.20 EPT que des tâches bibliothéconomiques à 0.20 EPT (catalogage 

assuré par la BCU-CENT, appareils de séminaire, commandes etc.).                                                                         

1.1.5. Data Stewardship  

En janvier 2025 s’est achevée la formation Data Stewardship commencée en septembre 2023. MN a conclu cette 

formation par la remise d’un Journal de bord et a reçu son diplôme en mars, en présence du vice-recteur en 

charge des bibliothèques. Le centre documentaire doit proposer les services d’un·e Data steward aux chercheurs 

et chercheuses et MN assurera cette fonction pour la BHAP et SCANT en collaboration avec Natasha Ciampone 

pour la BHT, puisqu’il s’agit d’un service transversal. Les premières rencontres avec des chercheurs et 

chercheuses ont eu lieu au cours de l’année. La formation Data Stewardship II (cf. § 12.1.5) dans le cadre du 

projet soutenu par SwissUniversities a débuté au semestre d’automne durant lequel ont été organisés différents 

workshops et échanges pratiques les 18 septembre, 22 octobre et 17 novembre auxquels ont pris part MN et 

moi-même. 

 

 

 

https://webapps.unifr.ch/legal/fr/document/4840515
https://webapps.unifr.ch/legal/fr/document/4840795
https://webapps.unifr.ch/legal/fr/document/4840795
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1.1.6. Horaire d’ouverture des bibliothèques et dossier du personnel d’appoint  

L’horaire d’ouverture s’est stabilisé et une diminution drastique a pu être évitée grâce aux montants 

extraordinaires consentis par le Rectorat, respectivement de CHF 12'500.- et 9'000.- pour la BHAP et SCANT. Il a 

fallu toutefois fermer en hiver trois semaines consécutives à la place de deux et, durant l’été, SCANT a fermé 

quatre semaines au lieu de trois. (cf. § 12.1.3) 

1.1.7. Examen des listes de périodiques déposés à Romont  

Dans le cadre de la nouvelle BCU et de son libre-accès périodiques, les titres payés sur les budgets de la BHAP et 

de SCANT ainsi que sur celui de la BCU-CENT dans les domaines de spécialisation des deux bibliothèques ont été 

examinés par MN et moi-même, afin de déterminer leur pertinence notamment pour le dépôt de l’année 

courante dans la salle consacrée. MN, sur son 0.2 EPT, a vérifié tous les titres pour comparer le type de 

couverture : version imprimée et/ou électronique. 

1.1.8. Tour des bibliothèques  

Un tour des bibliothèques a été organisé le 11 juin pour les nouveaux collègues des bibliothèques de l’Université 

et de la BCU. 

1.2. BHAP  

1.2.1. Simplification de la CDU en philosophie  

Dès septembre 2025, dans le prolongement de son travail final de CAS, MN a évalué le plan de classement de la 

section de philosophie et a élaboré un projet de reclassement qui se concrétisera dans la première moitié de 

l’année 2026. De septembre à décembre, ce projet a impliqué environ deux heures de travail hebdomadaire qui 

s’ajoutaient aux tâches habituelles et comprenaient la sélection des exemplaires au rayon, la correction de la 

cote sur la page de titre et sur ALMA, la préparation et la réception des cartons, etc. La complication du plan de 

classement en philosophie est un constat de longue date mais seules de légères adaptations sont prévues en 

raison de la lourdeur des corrections dans ALMA et du changement des cotes physiques sur les livres des sections 

concernées. 

1.2.2. Demi- journée au vert et définition d’un nouvel objectif  

Avec mes deux collègues DC et MN, nous avons travaillé le lundi 14 juillet sur la thématique : "Améliorer la 

communication et la collaboration avec les professeur·es et collaborateur·rices des départements : quelles 

stratégies pour la bibliothèque ?" et, à cette occasion, nous avons défini l’objectif annuel suivant : "Disposer d’un 

concept d’échange et de circulation d’informations de la BHAP auprès des membres des Départements". Des 

contacts divers ont été pris avec les présidents des départements, les secrétaires et les Fachschaft afin de trouver 

les canaux d’information idoines. L'objectif est également étendu à SCANT même si la configuration au sein de 

l'IAB facilite les échanges et la communication. 

1.3. SCANT  

1.3.1. Retours  

Les données chiffrées sont décrites au § 7.2. L’opération est complexe et ne consiste pas en un simple 

changement de localisation et de cotes SCANT-BCU Romont. DC a procédé à un important travail de data cleaning 

en raison du catalogage dans SLSP : notices à doubles, procédures de catalogage à des niveaux différents 

(description globale et/ou hiérarchique), recueils artificiels, etc. La liste des périodiques comptait six titres encore 

à SCANT mais un grand nombre de volumes supplémentaires de périodiques isolés ou incomplets a été traité 

dans le cadre des monographies et a nécessité beaucoup de temps de catalogage.  
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Le problème est identique pour les volumes qui appartiennent à des collections constituées en suites déposées 

entièrement à SCANT et qu’il a fallu parfois disséminer entre SCANT et la BCU Romont.  

1.3.2. Examen des sections réservées aux langues et littératures latines et grecques dans le libre -
accès de la nouvelle BCU  

Les bibliothèques de langues et littératures, de slavistique et de musicologie intègrent la BCU dès juillet 2026 et 

ont besoin du maximum de place pour leurs ouvrages en libre accès. Les sections de langues et littératures 

antiques sont ainsi réduites à un dépôt de 200 livres chacune en littératures latine et grecque et de 100 livres en 

langues latine et grecque. J’ai examiné, sur proposition du responsable des "Collections université", les listes des 

usuels actuellement déposés à Beauregard et j’y ai effectué un choix et ajouté des ouvrages récents actuellement 

dans les fonds de Romont. De plus, j’ai procédé à l’achat, sur le budget de SCANT, de 13 livres en latin, 6 livres 

en littérature latine, de 6 monographies en grec et d’un titre en littérature grecque.  

Le DPT de littérature italienne possède de nombreuses traductions en italien d’auteurs grecs et latins qui seront 

accessibles dans le libre accès pour les besoins de ses étudiant·es, alors qu’il n’y aura pas ou que peu de 

traductions en français ou en allemand ce qui peut paraître paradoxal. Il faut toutefois noter que les éditions des 

auteurs principaux parus dans la Collection des Universités de France (Belles Lettres) seront accessibles dans la 

grande salle de lecture.  

J’ai aussi procédé à l’acquisition de monographies pour le libre accès dans les domaines de l’archéologie, de 

l’histoire de l’art et de l’histoire de l’Antiquité qui comporteront un nombre important d’ouvrages puisqu’ils ne 

sont pas intégrés aux sections de langues et littératures. 

2.  COMMISSION DU CENTRE DOCUMENTAIRE SCIENCES HUMAINES ET THÉOLOGIE  

La commission a été entièrement constituée à la fin du mois de novembre ; ses membres sont les suivants :  

• Veronika Barta, bibl. représentante des bibliothécaires  

• Claire-Lyse Curty-Delley, responsable BHAP-SCANT 

• Donatus Düsterhaus (DDU), responsable BHT 

• Regula Feitknecht, directrice ajointe BCU  

• Regina Frey, prof. DPT de théologie pratique  

• Barbara Hallensleben, prof. DPT des sciences de la foi et des religions, philosophie  

• Thomas Henkel, responsable du service de coordination  

• Bernard Hodel, prof. DPT de patristique et d'histoire de l'Eglise, vice-président  

• Kalinka Janowski, ass. dipl. CSWM lettres  

• Markus Jost, bibl. sc. représentant CSWM théologie  

• Iris Karake, représentante Fachschaft théologie  

• Jérémie Koering, prof. DPT d’histoire de l’art et archéologie  

• Olivier Richard, prof. DPT histoire, président  

• Thomas Schmidt, prof. DPT philologie classique  

• Melinda Vouillamoz, représentante Fachschaft Lettres 

A la suite de la nomination ad interim du Prof. Olivier Richard par les deux doyens des Facultés au début mai, une 

première réunion a eu lieu avec la codirection du centre (moi-même et DDU) le jeudi 11 juin dans le but d’assurer 

le fonctionnement courant des bibliothèques BHAP-BHT et SCANT et de fixer les principes de gouvernance en 

attendant la tenue d’une première séance de la commission. 

La commission s’est réunie pour la première fois le 17 décembre. Les principaux thèmes traités ont été l’élection 

du président et du vice-président, l’approbation des rapports annuels 2024 des bibliothèques du centre, les 

perspectives des budgets d’acquisition 2026, l’état du projet de réunification des UO administratives de la BHAP 

et de SCANT, la mise en place des Data stewards au sein du centre documentaire, les achats des ressources 



7 
 

électroniques centrales, les horaires d’ouverture et les demandes budgétaires en personnel fixe des trois 

bibliothèques au plan pluriannuel 2028-2032. 

3.  PERSONNEL  

3.1. MEMBRES DU PERSONNEL ET DOTATION  

3.1.1. BHAP 

Bibliothécaires scientifiques  0.25 EPT  Claire-Lyse Curty-Delley, responsable 

0.5 EPT  Matthieu Neyroud, BHAP 

+ 0.2 EPT Matthieu Neyroud pour BHAP-SCANT 2025 

Bibliothécaire    0.5 EPT  Danielle Chassot   

Aides-bibliothécaires   à l’heure Kalinka Janowski 

Kristina Mitic 

Joséphine Nuhrich  

Estelle Prongué (dès le 1er février) 

Théo Roux (dès le 1er mars) 

3.1.2. SCANT  

Bibliothécaire sc. responsable  0.55 EPT  Claire-Lyse Curty-Delley  

Bibliothécaire    0.1 EPT  Danielle Chassot (opération des retours) 

Bibliothécaire sc. BHAP-SCANT  0.2 EPT  Matthieu Neyroud (2025-2026) 

Poste BCU                      0.2 EPT  Justine Raboud, agente en information 

    documentaire (AID) jusqu’au 31 décembre 2025 

Aide-bibliothécaire    0.1 EPT fixe Nathan Gauthier 

Aide-bibliothécaire   à l’heure Rachel Biselx (dès 15 août) 

Nathan Gauthier 

Jonas Hofstaedter  

Jérémie Rouiller 

3.2. ENTRETIENS ET RÉUNIONS  

3.2.1. Personnel d’appoint BHAP  

Trois réunions ont eu lieu les 6 février, 15 mai et 4 septembre, afin de fixer la planification des tranches-horaire 

durant le semestre et de transmettre les informations sur les tâches à accomplir et sur le fonctionnement courant 

de la BHAP. 

3.2.2. Personnel d’appoint SCANT  

Deux réunions d’une heure ont été organisées, le 12 mai 2025 et le 9 septembre, pour la répartition des heures 

de travail durant le semestre et l’échange d’informations nécessaires au bon déroulement du service.  
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3.2.3. Entretiens personnels avec le personnel fixe BHAP  

Quatorze rencontres ont été organisées entre DC, MN et moi-même en plus de l’échange régulier d’informations 

par courriel, qui portaient sur les activités des centres documentaires et du bureau du service de coordination 

ainsi que sur l’organisation de la BHAP et le suivi de l’objectif annuel.  

L’entretien annuel personnel avec les deux bibliothécaires, d’une heure environ, s’est tenu le 10 mars. Les deux 

formulaires ODE de suivi et d’évaluation (formulaires établis par le SPO pour "Objectifs, développement, 

évaluation") ont été transmis au service du personnel. 

4.  FORMATION DE BASE  ET  FORMATION CONTINUE  

4.1. BHAP FORMATION DISPENSÉE AU PERSONNEL DE SURVEILLANCE  

Estelle Prongué a été formée du 10 au 25 février et Théo Roux, du 3 au 12 mars. Ils ont suivi la formation initiale 

de trois demi-jours : formation au prêt assurée par DC, formation à la CDU, à la recherche dans ALMA-Discovery 

Fribourg, aux bases de données et à la localisation des ouvrages par moi-même et stage pratique à la BCU 

Beauregard. Kalinka Janowski les a initiés durant deux heures supplémentaires aux particularités de la navette 

Rapido et à tous les aspects pratiques du guichet du prêt. 

4.2.  SCANT FORMATION DISPENSÉE AU PERSONNEL DE SURVEILLANCE  

Rachel Biselx a été engagée au 15 août afin de compléter l’équipe et de simplifier les remplacements. Elle a suivi 

la formation initiale le 21 août : formation au prêt assurée par DC de la BHAP ; le 10 septembre et le 16 

septembre : formation par moi-même à la CDU, à la recherche dans ALMA-Discovery Fribourg, aux bases de 

données et à la localisation des ouvrages ; le 11 septembre, stage pratique à la BCU Beauregard. Le 22 septembre, 

l’aide-bibliothécaire de la BHAP Kalinka Janowski a assuré une heure et demie de formation à la navette Rapido. 

4.3.  FORMATION CONTINUE SUIVIE PAR LE PERSONNEL FIXE  

Formation commune des bibliothécaires BHAP-SCANT 

• 14 janvier, 14h00-14h45 : formation de CLCD et MN au dépôt des thèses sur FOLIA 

• 28 janvier, Café Pro, visite de la PSPE et présentation par le Service de coordination des Centres 

documentaires de la nouvelle prestation "Data Stewardship" 

• 30 janvier, 11h00-12h00 en ligne via Teams : formation à la nouvelle interface des titres sur ALMA 

• 19 mars, Matin de Beauregard, Focus sur le libre-accès de la nouvelle BCU 

• 20 mai, participation de CLCD et MN au Groupe de pratique : Formations en Compétences documentaires 

avec Fabian Lüscher du service de coordination et les bibliothécaires chargés des compétences 

documentaires 

• 3 septembre, Café Pro, visite La Grenade - Bibliothèque spécialisée du Bureau de l'égalité hommes-femmes 

et de la famille sur le thème "Notions d’égalité et d’inclusion dans les bibliothèques" 

• 9 septembre, journée organisée par la BCU sur "L’IA en bibliothèque : enjeux et cas pratiques" 

• 16 septembre, 8h00-10h00 : séance du personnel BCU 

• 30 septembre, Matin de Beauregard, Intégration des bibliothèques de langues et littératures au sein de la 

BCU 

• 15 décembre, Webinaire d’introduction à ARTE Campus, nouvelle base de données.  

Bibliothécaire scientifique responsable 

• 3 avril, 9h30-16h15 : AGIK (atelier et AG) sur le thème AI-Literacy dans le contexte des compétences 

informationnelles. Exemples tirés de la pratique 

• 22 mai, 8h00-12h30 : cours obligatoire pour les cadres de l’Etat : OHarc (Ordonnance relative au harcèlement 

et aux difficultés relationnelles sur le lieu de travail) - Prévention et gestion des conflits et du harcèlement 

• 26 juin, formation BiblioSuisse "ChatGPT pour les professionnel·les de l’information". 
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Bibliothécaire en histoire de l’art 

• 27 mars, Cours Bibliosuisse English for librarians I  

• 3 avril, Cours Bibliosuisse English for librarians II 

• 15 septembre, Cours EtatFR sur le changement I 

• 29 septembre, Cours EtatFR sur le changement II 

Bibliothécaire scientifique en philosophie 

• Durant toute l’année, workshops et formation ad hoc au Data Stewardship 

• 12 novembre, Webinaire d’introduction à Consensus dans le cadre de l’essai de la plateforme par SLSP  

• 2 décembre : "Personal Data in Research" présenté par Julie Perriard (Data Protection Officer, UNIFR) durant 

les Open Science Short Lectures. 

5.  FONCTIONNEMENT GÉNÉRAL  

5.1. HORAIRES D’OUVERTURE ET DE PRÊT  

Semestre   du lundi au vendredi 08h00 - 18h00  

Entre-semestre d’été  du lundi au vendredi 08h00 - 16h00 

5.2. VACANCES ANNUELLES ET FERMETURE  

Noël et Nouvel An  20.12.24 à 17h00  13.01.25 à 08h00 

Entre semestre hiver  13.01.2025 à 17h00 16.02.25 à 08h00 

Pâques     17.04.25 à 17h00  28.04.25 à 08h00 

Ascension    28.05.25 à 17h00  02.06.25 à 08h00 

Pentecôte   09.06.2025  lundi fermé 

Fête-Dieu   18.06.25 à 16h00  23.06.25 à 08h00 

Entre semestre été  02.06.25 à 08h00  14.09.25 à 08h00 

Fermeture été (BHAP)  28.07.25 à 08h00  18.08.25 à 08h00 

Fermeture été (SCANT)  21.07.25 à 08h00  18.08.25 à 08h00 

Immaculée Conception  08.12.2025  lundi fermé 

Noël et Nouvel An  19.12.25 à 17h00  12.01.26 à 08h00  
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6.  BUDGET 2025  

6.1. CRÉDIT DE FONCTIONNEMENT  

• La BHAP bénéficie d’un crédit d’exploitation de CHF 1’500.- sur son UO 4704 qui sert à payer le matériel de 

la BHAP et les frais des formations continues. 

• SCANT dispose d’un crédit d’exploitation de CHF 1’000.- sur son UO 4702. 

6.2. BUDGET PERSONNEL D’APPOINT ET HORAIRE D’OUVERTURE ET DE PRÊT BHAP  

Budget 2025     1’904 heures 

Poste aide-bibl. IF047040325-0003   42’884,33 CHF 

Budget suppl. Rectorat (compensation)                12’500,00 CHF 

Budget 0560-0003    5’730,00 CHF 

Total      61’114,33 CHF 

    

Horaire planifié 

Nombre d’heures planifiées de prêt  2'063 heures 

Heures effectuées par DC    204 heures (environ 10% par semaine) 

Horaire total à couvrir par budget   1859 heures 

 

Heures effectives prêt-réunions-formation  2’085,65 heures 

Heures de prêt sur UO 4704   1895h65  

Horaire DC     190 heures 

 

Dont heures de réunions    7h82 

Dont heures de formation initiale   15h25 formation Estelle (5h25 hors prêt) 

      16h75 formation Théo (11h75 hors prêt) 

 

6.3. BUDGET PERSONNEL D’APPOINT ET HORAIRE D’OUVERTURE ET DE PRÊT SCANT  

Budget d’aide-bibliothécaire   1523 heures  

IF0407020331-0003    29'884,44 CHF 

Budget 0560-0003    10'000.- CHF 

Budget suppl. Rectorat (compensation)  9'000.- CHF 

Total      48’884,44 CHF 

 

Horaire planifié     2023 heures 

 

Heures effectives prêt-réunions-formation s 2024,34 heures 

Aides-bibliothécaires    1511h53 

AID (poste BCU-CENT)    341h41 de présence au prêt 

Heures 0.1 EPT     171h40 



11 
 

 

Dont heures formation initiale   15 heures hors prêt 

Dont heures de séances    5h25  

 

À noter que le 0.1 EPT fixe d’aide-bibliothécaire qui était dégagé du guichet du prêt et assigné à d’autres tâches 

bibliothéconomiques est, comme en 2024, intégré à l’horaire de prêt et le restera dorénavant. La BCU-CENT 

soutient SCANT par l’octroi d’un 0.2 EPT, renouvelable d’année en année et susceptible de ne pas être prolongé 

dès 2027 (cf. § 1.1.3) 

6.4.  ACQUISITIONS  

Budget 2025 BHAP HA PH 

184’195 
Répartition Dépenses Répartition Dépenses 

87’195 85’170 97’000 94’885 

Monographies 72’695 72’764 60’000 58’352 

Périodiques 10’500 9’917 25’000 23’495 

Suites 4’000 2’489 12’000 11’985 

CS Trego  1’183 1’053 

 

Commentaire 

994 volumes imprimés ont été acquis en histoire de l’art et 565 en philosophie et les budgets ont été dépensés 

à l’exception d’un solde infime en philosophie dont le budget des monographies avait été augmenté de 5'000.- 

CHF en 2025. 

On constate que les dépenses pour les suites et les périodiques fluctuent d’année en année et qu’il n’est pas 

simple d’estimer les montants engagés dans ces deux rubriques. 

Le traitement des volumes en art médiéval géorgien, acquis en 2024, s’est étalé sur toute l’année en raison de la 

difficulté du catalogage.  

 

Budget 2025 SCANT Répartition Dépenses 

158’611 158’611 161’044,59 

Monographies 104’611 109’639,82 

Périodiques 32’000 32’689,26 

Suites 22’000 18’715,51 

 

Commentaire 

1’090 monographies imprimées ont été achetées en archéologie classique, histoire de l’Antiquité et en philologie 

classique et déposées principalement dans les fonds de la BCU. Les budgets ont été dépassés sauf celui des suites 

en légère diminution mais très difficile à estimer comme déjà mentionné précédemment. Il faut noter également 

des achats d’e-books en hausse pour un montant de 15'061,50 CHF chez De Gruyter-Brill, ProQuest, Numérique 

Premium et Bloomsbury. L’achat exceptionnel de la plate-forme Droz Humanisme et Renaissance a été effectué 

conjointement avec la BHT et couvert également par des soldes d’autres bibliothèques que SCANT. 
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6.5.  RELIURE  

6.5.1. BHAP 

Budget ordinaire       9'000.- CHF 

Dépenses       10'604.- CHF 

Crédit spécial consacré au désherbage PH (2021-2026)  11'890.- CHF 

Dépenses       11'890.- CHF 

Le crédit spécial accordé à la Philosophie jusqu’en 2026 a été épuisé. Le dépassement de 1’604.- sera reporté en 

négatif au budget 2026. Toutefois, une demande d’augmentation du budget 2026 a été faite et accordée et 

compensera le solde négatif afin de ne pas pénaliser les ouvrages à relier. 

 

Nombre de volumes reliés     261 monographies 

Histoire de l’art       70 monographies 

Philosophie       191 monographies  

Les lots ont été confiés à Nathalie Gremaud (PH) et Nathalie Pasche (HA).  

6.5.2.  SCANT  

Budget        11'199.- CHF 

Dépenses       11'204.- CHF 

 

Volumes reliés       186 volumes reliés 

dont 1 volume de périodique et 131 monographies de SCANT, ainsi que 55 monographies intégrées en tant que 

retours de SCANT dans les fonds de la BCU à Romont.  

Les lots ont été confiés à Sabine Brodard.  

L’opération de désherbage de SCANT qui a débuté en janvier 2022, est toujours en cours jusqu’à la fin 2026 et 

nécessitera de relier des ouvrages à rapatrier dans les collections de la BCU-CENT. 

7.  RÉVISION DES FONDS ET OPÉRATIONS RETOURS  

7.1. BHAP  

Aucune révision n’a eu lieu. Des opérations ponctuelles de désherbage sont entreprises qui consistent en 

l’élimination de doublons puisqu’aucune demande de retours dans les fonds de la BCU-CENT ne s’est faite durant 

l’extension de la BCU. 

BUDGET D’ACQUISITION 
BHAP-SCANT 

87'195 CHF 
BHAP HA 

97'000 CHF  
BHAP PH 

158'611 CHF 
SCANT 

994  
vols. 

565 
vols. 

1090 
vols. 
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BHAP-HA : 165 ouvrages de référence de doublons et un tiré-à-part ont été mis à disposition du public. DC et 

CLCD se sont occupées du choix, du traitement dans ALMA et, avec les aides-bibliothécaires, ont réaménagé les 

étagères pour ménager plus d’espace pour un temps total de 54 heures. 

BHAP-PH : 17 tirés-à-part ont été éliminés ainsi qu’une dizaine de doublons désherbés dans le cadre de 

l’opération de reclassification CDU (cf. § 1.1.2). 

7.2. SCANT  

Aucune révision n’a été entreprise en raison de l’opération en cours de désherbage de SCANT (2022-2026). Le 

rapport ad hoc des retours 2025 rend compte de toutes les données chiffrées qui peuvent être résumées ainsi : 

• 201 volumes antérieurs à 1850 ont été retraités et envoyés à la BCU-CENT  

• 246 volumes de périodiques ont été recotés sous une cote J et placés à la BCU Romont 

• 1’825 notices bibliographiques ont été modifiées (attribution d’une nouvelle cote et changement de 

localisation) 

• 101 doublons éliminés 

• 76 notices bibliographiques éliminées 

• DC a effectué 174h73, Justine Raboud 83h25 et moi-même 14h50 alors que Nathan Gauthier a consacré à 

l’opération une partie de son 0.1 EPT fixe d’aide-bibliothécaire. 

8.  STATISTIQUES : PRÊT ET FRÉQUENTATION  

8.1. BHAP  

Fréquentation  
données statistiques du portique durant 
l’horaire d’ouverture 

21’902 entrées physiques 

Transactions des prêts sur place 
consultations sur place 
 

1'489 (HA : 731 ; PH : 758) 
 

Prêts externes 
borne et guichets BHAP et autres bibl. 

1’709 

 

Total des prêts 3’198 

Dont prêts borne autonome 1'193 

Prêts Navette Rapido 536 ouvrages de la BHAP  

257 ouvrages BHAP prêtés  

et 279 ouvrages reçus d’autres bibl. du réseau 

Fonds cumulés 
 

30'724 (+396) 

4’189 volumes en "consultation sur place" 

HA : 14’019 (+ 155) dont 3’170 en consultation sur place 

PH : 16'705 (+ 241) dont 1’019 en consultation sur place 

 

Le volume du prêt est en diminution ce qui n’est guère étonnant puisque la BHAP est désormais fermée une 

semaine complète supplémentaire et a étendu son horaire réduit à l’intégralité de l’entre semestre d’été. 
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8.2. SCANT  

Fréquentation de la maison RPA  
données statistiques du portique  
durant l’horaire d’ouverture 

15’857 entrées physiques 
 

Transactions des prêts sur place 
consultations sur place 
 

3’039 
 

Prêts externes 
borne et guichets SCANT et autres bibl. 

1’154 

Total des prêts 4’193 

Dont prêts à la borne autonome 710 

Prêts Navette Rapido 

 

131 livres de SCANT (-35) 

101 ouvrages SCANT envoyés et 30 ouvrages reçus des 

autres bibl. du réseau 

Fonds cumulés 32’455 (- 1’358) à SCANT 

113 volumes des 2 titres de périodiques 

9’159 ouvrages en "consultation sur place" 

 

Les fonds de SCANT ont logiquement diminué en raison de l’opération de retours et de la politique de dépôt qui 

privilégie la localisation des nouveautés dans les fonds de la BCU, faute de place. 

La constatation est semblable à celle évoquée ci-dessus pour la BHAP. Le volume du prêt est en diminution ce 

qui s’explique par la fermeture de SCANT de deux semaines supplémentaires et par la diminution de l’horaire 

réduit durant l’intégralité de l’entre semestre d’été. 

 

 

 

 

9.  SER VICES PUBLICS  

Places de travail, postes informatisés 

Les deux bibliothèques BHAP et SCANT sont en libre accès et sont équipées d’un portique antivol et d’une borne 

de prêt autonome. Tous les livres sont équipés de puces RFID. 
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9.1. BHAP  

• 14 places de travail en HA ; trois places de consultation des nouveautés 

• 15 places de travail en PH ; trois places de consultation des nouveautés 

• 1 PC de consultation accessible au public externe dans l’espace du prêt 

• 1 PC multimédia pour le visionnage des DVD en HA 

• 1 appareil multifonction muni de la fonction scan gratuite 

• 1 scanner gratuit mis à disposition des utilisateurs. 

9.2. SCANT  

• 20 places de travail réparties dans trois salles de lecture, avec possibilité de réservation de 13 places pour 

les étudiant·es et les chercheuses et chercheurs 

• 1 PC au bureau du prêt pour les utilisateurs et utilisatrices, configuré également pour le public externe 

• 1 appareil multifonction en réseau équipé de la fonction scan gratuite. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  COURS DE COMPÉTENCES DOCUMENTAIRES ET INTRODUCTION À LA 
BIBLIOTHÈQUE  

Chaque cours, d’une durée d’une heure et demie (2 x 45 minutes) est consacré à la recherche bibliographique et 

aux compétences documentaires (nature des références bibliographiques, recherche dans Discovery ; ressources 

numériques : bases de données, e-books et périodiques électroniques). Les deux bibliothécaires scientifiques 

MN et CLCD assurent les cours. 

10.1. HISTOIRE DE L’ART      

44 étudiant·es formé·es  

Deux séances sont intégrées au cours de méthodologie : 

Cours d’introduction à la BHAP (orientation et informations de base) 

29 septembre, 10h15-12h00, 22 étudiant·es 

Cours de recherche documentaire (offre numérique -bases de données, e-books, périodiques en ligne etc.) 

13 octobre, 10h15-12h00, 22 étudiant·es. 

 

10.2. PHILOSOPHIE       

3 étudiant·es formé·es 

28 octobre, 15h15-17h00, cours en allemand dans le cadre du proséminaire "Textanalyse" de James Fisher. 

 

ENTRÉES  

BHAP 

21’902 
entrées physiques 

SCANT 

15’857 
entrées physiques 
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10.3. SCIENCES DE L’ANTIQUITÉ   

67 étudiant·es formé·es 

Les introductions générales à la bibliothèque et les cours en compétence informationnelle sont proposés dans le 

cadre de cours de méthodologie ou de proséminaires/séminaires en tant que "formation intégrée". Ils sont ciblés 

sur la discipline de l’enseignement correspondant. 

Cours d’introduction à la bibliothèque, à la recherche bibliographique et informations de base 

6 étudiant·es formé·es 

7 octobre, 10h15-12h00, dans le cadre du cours d’introduction à la philologie classique de Thomas Schmidt  

Cours de recherche documentaire      

61 étudiant·es formé·es 

5 mai, 10h15-12h00, dans le cadre du cours d’Olivier Curty, Méthodologie II. Introduction à l’époque 

hellénistique, 7 étudiant·es 

6 mai, 10h15-12h00, dans le cadre du cours de Marie Widmer, Enseignement méthodologique en Histoire de 

l’Antiquité, 16 étudiant·es 

24 octobre, 10h15-12h00, dans le cadre du cours de Björn Paarmann, Grundkurs Alexander der Grosse. Leben 

und Nachruhm, 11 étudiant·es 

18 novembre 10h15-12h00, dans le cadre du cours de Thomas Schmidt, Introduction à la philologie classique, 6 

étudiant·es 

2 décembre, 10h15-12h00, dans le cadre du cours de Marie Widmer, Enseignement méthodologique en Histoire 

de l’Antiquité, 21 étudiant·es. 

 

 

 

 

 

 

11. GROUPES DE TRAVAIL ET COMMISSIONS  

PARTICIPATION DE CLCD 

11.1. BUREAU DU SERVICE DE COORDINATION  

Six séances ont eu lieu les 20 février, 10 avril, 15 mai, 11 septembre, 27 octobre et 10 décembre. 

Le bureau traite prioritairement des dossiers communs et transversaux aux différents centres documentaires.  

Les dossiers étudiés ont porté sur l’intégration au bureau des collègues des médiathèques de l’ancienne HEP 

désormais membres du conseil de direction du centre documentaire EDUPSY ; la mise en place et le choix, parmi 

les membres, d’un·e animateur·rice et d’un·e secrétaire des séances du Bureau ; le suivi des groupes de travail 

du bureau ; les budgets du personnel d’appoint et les horaires d’ouverture des bibliothèques notamment en lien 

avec l’intégration à la BCU des bibliothèques de langues, littératures et musicologie ;  la formation des Data 

stewards et le second volet en 2026 dans le cadre du projet Data Stewardship II ; l’organisation des deux CaféPro 

et le tour des bibliothèques pour les nouveaux et nouvelles collègues ; le contenu du paragraphe concernant les 

bibliothèques dans le rapport annuel de l’Université ; les projets de réactivation des séances avec les cadres de 

la BCU et le vice-recteur, au moins une fois par année, et enfin les ressources électroniques. 

 

ÉTUDIANT.ES FORMÉ.ES 

BHAP 

3 séances d’une heure et demie 

44  étudiant·es en HA 
3 étudiant·es en PH 

SCANT 

5 séances d’une heure et demie 

Intro à la bibliothèque : 6 étudiant·es 

Recherche documentaire : 61 étudiant·es 
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11.2. GT PERSONNEL D’APPOINT  

Le GT personnel d’appoint s’est réuni à deux reprises, les 18 février et 9 avril, afin d’assurer le suivi du dossier du 

personnel d’appoint et de trouver des solutions de compensation de paiement dès le début 2026, année qui 

marque la fin de la période transitoire durant laquelle le Rectorat avait consenti à des budgets extraordinaires.  

11.3. GT ACCÈS CONSORTIAUX ET RESSOURCES ÉLECTRONIQUES BCU -UNI  

Deux séances ont été organisées les 7 mai et 12 novembre. Le bureau s’est réuni également à deux reprises, les 

26 mars et 8 octobre afin de préparer les dossiers à l’intention du GT et de faciliter les décisions concernant le 

renouvellement des abonnements. En 2025, outre l’actualité des licences électroniques usuelles, il a été décidé 

d’abandonner Ebook Central et de passer à ProQuest Ebooks, dès janvier 2026, pour une année de test qui 

permette l’évaluation de la nouvelle plate-forme. Le dossier de l’archivage électronique des revues a retenu 

toute l’attention et a fait l’objet d’une réflexion en profondeur de la part des E-librarians afin d’établir des critères 

utiles pour la prise de décision lors de potentielles résiliations d’abonnement papier. 

11.4. CONSEIL DE FACULTÉ  

J’ai représenté les bibliothécaires scientifiques au conseil de Faculté du 11 décembre. 

11.5. CONSEIL DE L’IAB  

J’ai pris part, en tant que membre avec voix consultative, aux deux séances du conseil de l’IAB des 24 mars et 20 

octobre. Je profite de cette audience pour donner des informations en lien avec la bibliothèque étant donné que 

la commission de la seule bibliothèque SCANT n’existe plus. Tous les professeur·es de l’IAB assistent aux séances 

et les membres des collaborateurs et collaboratrices scientifiques ainsi que ceux de la Fachschaft sont 

représentés ce qui garantit la diffusion de la communication.  

 

PARTICIPATION DE DC ET MN 

11.6. SECTEUR GEM (GESTION MÉTADONNÉES)  

Dans le cadre de son activité au secteur GEM de la BCU, DC a participé à trois séances de formation continue, les 

26 mars, 10 juillet et 19 novembre et à deux séances d’information de catalogage SLSP, les 30 janvier et 19 mars. 

11.7. SÉANCE DES BIBLIOTHÉCAIRES DU CENTRE DOCUMENTAIRE SHT  

DC et MN ont assisté, le 25 août, à une séance des bibliothécaires du centre documentaire SHT pour se 

coordonner sur la nomination d’un·e représentant·e des bibliothécaires en tant que membre de la commission 

SHT. 

12. PERSPECTIVES  

12.1. DOSSIERS COMMUNS BHAP - SCANT  

12.1.1. Réunion administrative des UO BHAP et SCANT et incidence sur les remplacements au    
guichet du prêt  

Le projet et son avancement ont été présentés au § 1.1.3. En 2026, il s’agira de contrôler, avec le service du 

personnel et des finances, l’affectation du budget dévolu au personnel d’appoint, mais la fusion des budgets ne 

pourra être effective qu'en 2027. 

Le rassemblement du personnel fixe sous une unique UO doit faire l’objet d’une demande au SPO de l’Etat de 

Fribourg jusqu’au mois de juin 2026. Ensuite les contrats et cahiers des charges seront modifiés en conséquence.  

 

 



18 
 

 

12.1.2. Demande budgétaire dans la planification pluriannuelle 2028 -2031 

Ce dossier mérite une vigilance particulière et si la demande n’est pas accordée tout ou partie, il faudra en 

examiner les incidences sur les horaires d’ouverture, sur les cahiers des charges du personnel fixe et, en 

définitive, sur la qualité des prestations que peuvent offrir la BHAP et SCANT. 

12.1.3. Dossier du personnel d’appoint et horaire d’ouverture  

La BHAP et SCANT bénéficieront d’un report partiel des budgets des bibliothèques de langues et littératures qui 

intègrent la BCU dès juillet 2026, ce qui ne compense pas la diminution effective du budget en raison de 

l’engagement des aides-bibliothécaires à la place de surveillant·es. La fermeture estivale sera harmonisée entre 

la BHAP et SCANT à 4 semaines consécutives et l’horaire de l’entre semestre d’été réduit sur toute la période soit 

du début juillet à la mi-septembre. 

12.1.4. Evaluation des centres documentaires et du service de coordination  

Cette évaluation figure à l’Art. 9 du Règlement des centres documentaires du 7 décembre 2022. Le Service 

Assurance qualité la pilotera dès le début 2026 puis formulera des recommandations au Rectorat, à l’automne 

2027, afin de mettre en œuvre les mesures d’amélioration préconisées jusqu’à l’automne 2028. L’évaluation 

interne du Service qualité sera également relayée par une expertise externe à la fin du processus. Dans ce cadre, 

le service de coordination, les responsables des centres documentaires, les président·es des commissions des 

centres, le Groupe de pilotage BCU-Unifr, les collaboratrices et collaborateurs des centres, les doyen·nes, les 

membres du CSWM et les étudiant·es seront entendus en entretiens individuels, par groupes ou par sondage 

écrit.   

12.1.5. Data Stewardship II  

SwissUniversities et l’Université assureront le financement du projet Data Stewardship II jusqu’en janvier 2027. 

Les Data stewards noueront des contacts auprès des chercheuses et chercheurs qui bénéficient en 2026 d’un 

projet de recherche en cours afin de leur proposer un suivi du data management plan (DMP) et de les aider à 

trouver un dépôt pérenne pour leurs données de la recherche. Dans ce cadre, MN devra rédiger un rapport sur 

lesdits projets de recherche. 

12.1.6. Demi-journée de formation au vert commune à la BHAP et SCANT  

Une demi-journée d’échanges et de fixation d’objectifs sera organisée à la fin du semestre de printemps et un 

nouvel objectif défini pour les deux unités. 

12.1.7. Validation de la mise à jour des documents de politique d’acquisition  

En raison de l’ordre du jour très chargé de la première séance de la commission les deux documents n’ont pas 

été soumis à l’approbation des membres et le dossier sera présenté lors de la séance du premier semestre 2026. 

 

12.2. DOSSIERS BHAP  

12.2.1. Demande au SPO  

Demande au SPO avant juin 2026 : après l’obtention de son CAS en décembre 2025, MN devrait pouvoir atteindre 

la classe de fonction supérieure de bibliothécaire scientifique. Je me chargerai de la demande de reclassification 

du poste.  

 

https://webapps.unifr.ch/legal/fr/document/3333527
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12.2.2. Projet reclassement CDU de la BHAP philosophie  

Le projet déjà évoqué au § 1.2.1 sera poursuivi au premier semestre 2026 et fera l’objet d’une évaluation sur les 

bénéfices pour les usagers et une éventuelle extension dans la mesure des possibilités. 

12.2.3. Suivi de l’objectif 2025 -2026 

Les contacts ayant été pris avec les différents membres du public, il conviendra de trouver les canaux de 

communication qui permettent une large information des activités de la BHAP et de ses prestations. 

 

12.3. DOSSIERS SCANT  

Opération des retours de SCANT : 1’250 ouvrages restent à traiter sur les listes établies en 2018. Ensuite, le 

compactus et les diverses salles de lecture et dépôt seront réaménagés et la signalétique revue et améliorée.  

Je vais également réexaminer certaines sections entières de CDU, afin de ménager suffisamment de place pour 

les nouvelles acquisitions.  

Enfin, il restera à traiter, en étroite collaboration avec le service des acquisitions de la BCU, les notices de 

collections et périodiques qui ont été laissées pour l’instant de côté afin d’assurer un état correct des notices. 

 

  

 

FONDS DE LA BHAP  

 30'724  exemplaires 
dont 4'189 volumes en consultation sur place 

16’705 
dont 1'019 en 
consultation 

sur place 

PH 

14’019 
dont 3’170 en 

consultation sur 
place 

HA 

FONDS DE SCANT  

 

32’455 exemplaires 
dont 113 volumes des deux 
titres de périodiques 
et 9'159 ouvrages en 
consultation sur place  


