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1. Rapport de la présidence pour I'année 2021

Das Jahr 2021 war wieder ein Jahr mit Héhen und Tiefen flir uns alle auch fiir den VPU.
Quarantanen und Isolation, erneut kein Sommerausflug, die AG fand online statt ebenso
wie die allermeisten Vorstandssitzungen. Sehr gefreut hat uns, dass wir zumindest am Ende
des Jahres ein Essen flr unsere Mitglieder im Restaurant Les Menteurs anbieten konnten.
Daneben waren wir hinter den Kulissen aktiv und haben uns bemiht, uns fur die Interessen
des Personals einzusetzen.

Nous avons recruté deux nouveaux membres du comité : Laurence Pitton et Lucas
Montero - nous sommes trés heureux de les compter parmi nous et nous allons vous
demander de confirmer officiellement leur adhésion au comité.

Ausserdem freue ich mich sehr, dass Jacques Tissot eingewilligt hat das VPU Prasidium
ab jetzt zusammen mit mir als Co-Prasident zu flihren.

Nos activités

L'année derniere a également été une année trés active pour I'APU. Le comité s'est
réuni dix fois. Voici un bref extrait des sujets que nous avons traités :

e Anfragen des Rektorats und Stellungnahmen zu diversen Themen:

o Stellungnahme zum neuen Arbeitszeitreglement, welches mehr Flexibilitat fir das
Personal bieten wird und

o Stellungnahme zum  Vorentwurf des neuen Evaluationverfahrens  fir
Mitarbeiter_innen - Wir diirfen dazu gleich im Anschluss noch mehr héren
Stellungnahme zum « Best teaching Award»
Stellungnahme zur Neuorganisation der Dienststelle fiir Gleichstellung
Mise en consultation du projet de politique linguistique de I'Université de Fribourg -
Hier war es uns sehr wichtig, darauf hinzuweisen, dass die oft geforderte
Mehrsprachigkeit des Personals unserer Meinung nach nicht ausreichend honoriert
wird.

e Unterstiitzung von Mitarbeitenden

Ein VPU Mitglied hat uns wegen einer Frage zu einer mehrmals abgelehnten Beférderung
kontaktiert. Wir konnten den Kontakt zu Fachpersonen der FEDE herstellen, die beratend



zur Seite gestanden sind. Die Angelegenheit ist noch in der Schwebe, wir hoffen auf
einen flr unser Mitglied positiven Ausgang.

Vorstellung des VPU beim neuen Leiter des Personaldienstes Patrick Erni

Kommunikation

o Weiterleitung einer Umfrage des Sprachenzentrums sowie Hinweis auf wichtige
Pensionskassendokumente im egov Schalter.

o Statt der Vorstellung des VPU flir neue Mitarbeitende in Prasenz haben wir einen
kleinen Film gedreht, in dem wir die Mission des VPU erklaren.

Accréditation

o Ralph Doleschal et Ingrid Hove ont présenté la procédure d'accréditation lors de notre
AG 2021. IIs ont lancé un appel auprés de nos membres pour leur demander de
participer aux discussions avec un groupe d'experts en octobre. Nous avons été
agréablement surpris par le grand intérét que vous avez manifesté. Nous vous en
remercions !

o 10 personnes ont finalement participé a la réunion d'experts et aux séances
d'information proposées.

o L'accréditation s'est trés bien déroulée, notamment grace a l'engagement de nos
membres.

o La décision sera prise par le Conseil suisse d'accréditation fin mars 2022. L'Université
va communiquer la décision et le rapport des experts dés que possible. Le rapport
sera disponible en ligne.

Organisation d'événements et autres activités

o AG du 27 avril 2021 : Malheureusement, nous avons d{ l'organiser en ligne et sans
apéritif.

o 25.09.: Explora: wir haben einen Strand mit Spielen fiir Gross und Klein organisiert
sowie drei Flihrungen «les coulisses de Miséricorde» mit dem Architekten Christoph
Allenspach (verantwortlicher Redaktor des Amts flir Kulturguter).

o La sortie habituelle (activité et repas) a été organisée en deux fois :

» Repas du 18.11.21 au restaurant Les Menteurs
= Curling im Curling Club Fribourg-Diidingen -zwar erst im Februar 2022 aber war
noch Aktivitat 2021



Informations de la FEDE

Wir haben an zahlreichen FEDE Sitzungen teilgenommen sowie mit 10 Personen an der
FEDE AG im November 2021. An den FEDE Sitzungen wurden z.B. folgende Themen
behandelt:

COVID - Auswirkungen auf das Staatspersonal ]
Conduite par objectif, développement et évaluation du personnel de |'Etat (ODE)
La situation a I'hoOpital fribourgeois et le soutien au personnel du HFR

Le projet modifiant la loi sur le personnel de I'Etat (LPers)
Le projet modifiant le reglement du personnel de I'Etat (RPers)

O O O O O

mh 22.03.2022



