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L’année 2025 a été dédiée à l'optimisation structurelle et au renforcement des services 
pastoraux. La Commission a clarifié les usages des infrastructures (Maison Kairos, Espace 
Interreligieux) et a soutenu le Jubilé des Jeunes à Rome. Sur le plan stratégique, des 
réflexions ont débuté sur l'unification des aumôneries et l'élargissement de la participation 
de la communauté universitaire au choix des aumôniers. 

1.​ GOUVERNANCE ET ÉQUIPE 
En 2025, la Commission de l’aumônerie catholique s’est réunie en séances plénières 
ordinaires afin de coordonner la gestion des infrastructures, d’évaluer le fonctionnement du 
service et de planifier ses activités. L’équipe pastorale s’est appuyée sur les aumôniers 
Szymon Bialik et Fortunat Badimuene. 

●​ Activités et projets jubilé des jeunes à rome 
L’aumônerie a organisé un voyage à Rome à la fois formatif, culturel et spirituel. La 
Commission a examiné les demandes de soutien institutionnel afin de permettre la 
réalisation de ce projet. 

●​ Enquête institutionnelle 
Une nouvelle enquête institutionnelle a été préparée par la Commission. Cette enquête vise 
à recueillir des données permettant d’adapter les services aux attentes et aux besoins 
actuels de la communauté universitaire. 

●​ Accompagnement et soutien 

L’aumônerie a maintenu son service d’accueil, d’aide au discernement et 
d’accompagnement personnel, ouvert à l’ensemble des membres de la communauté 
universitaire, y compris au personnel administratif et technique. Des groupes de discussion 
ont également été proposés autour de différentes thématiques, notamment la gestion du 
stress, la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale, le vivre-ensemble, ainsi que 
l’amour et l’altérité. 

2.​ INFRASTRUCTURES ET ESPACES COMMUNS ​
 

●​ Maison Kairos 
Le Rectorat a validé et mis en vigueur un nouveau règlement officiel encadrant l’utilisation 
de la Maison Kairos. 



●​ Espace devant la chapelle 
De nouvelles directives ont été établies afin de préserver l’ordre et le caractère de ce lieu. 

●​ Espace interreligieux 
Il a été convenu que le règlement de la Maison Kairos servirait de base pour l’élaboration de 
futures normes concernant l’espace interreligieux. 

3.​ ACCORDS INSTITUTIONNELS​
 

●​ Commission unifiée 
Une réflexion stratégique a été engagée concernant la possibilité d’unifier les structures 
actuelles en créant une commission commune aux aumôneries catholique et réformée, afin 
d’optimiser la coordination institutionnelle. 

●​ Élection des aumôniers 
Dans le cadre de la révision du contrat de prestation entre l’Évêché et l’Université, un accord 
de principe a été trouvé afin de permettre à la communauté universitaire de participer au 
choix des aumôniers, en concertation avec les autorités ecclésiastiques compétentes.​
 

4.​ CONCLUSION ET PERSPECTIVES 2026 

L’année 2025 a posé les bases d’une gouvernance plus structurée et d’une offre pastorale 
mieux adaptée et diversifiée. En 2026, les efforts porteront sur la mise en œuvre des 
résultats de l’enquête institutionnelle, la finalisation des règlements de l’Espace interreligieux 
et la poursuite des travaux en vue d’une éventuelle fusion des structures d’aumônerie, qui 
pourrait conduire à la création d’une aumônerie œcuménique. 
Avec l'arrivée du nouvel aumônier ou de la nouvelle aumônière réformée, les aumôniers 
maintiendront leur engagement à collaborer afin de renforcer leur action commune et de 
consolider l'organisation pastorale. 
En outre, en vue de favoriser la connaissance mutuelle et de promouvoir le vivre-ensemble 
dans le respect des différences, la Maison Kairos aura le plaisir d'accueillir divers groupes 
ainsi que des rencontres internationales. 
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