Aufenthaltsbewilligungen helfen

gegen Fachkraftemangel

Eine von der Universitdt
Freiburg publizierte Studie
von einer Doktorandin und
zwei Professoren zeigt,
dass die Vergabe von
Aufenthaltsbewilligungen
besonders gegen den
Fachkraftemangel hilft.

David Unterndhrer

FREIBURG Die Vergabe von
Aufenthaltsbewilligungen
hilft laut einer Studie der Uni-
versitdt Freiburg besonders
gegen den Fachkriftemangel.
Die kiirzlich publizierte Studie
der Doktorandin Selina Gangl
und der Professoren Martin
Huber und Berno Biichel zeigt
einen positiven Effekt der Ver-
gabe von Aufenthaltsbewilli-
gungen auf die Arbeitsmarkt-
integration von ausldndischen
Arbeitskriften. So weisen aus-
ldndische Arbeitskrifte nach
Erhalt einer Aufenthaltsbewil-
ligung eine um fast 25 Prozent-
punkte hohere  Beschifti-
gungsquote auf.

Das Forschungsteam der Uni
Freiburg analysierte die Daten
aus der Lotterie fiir Aufent-
haltsbewilligungen in Liech-

tenstein, wie die Uni Freiburg
mitteilte. In dieser Lotterie
werden zweimal im Jahr zufél-
lig ausldndische Arbeitskréfte
ausgewdhlt, die dann das
Recht erhalten, nach Liechten-
stein zu ziehen. Voraussetzung
ist, dass sie bereits liber einen
Arbeitsvertrag in Liechten-
stein verfiligen.

Auswertung der Jahre zwei
bis zwo0lf nach dem jeweiligen
Lotterieentscheid zeigte dabei
deutliche Ergebnisse: Die
Wahrscheinlichkeit, dass eine
Person wéhrend der néchsten
Jahre in Liechtenstein arbeitet,
erhoht sich um ungefihr 25
Prozentpunkte, wenn sie eine
Aufenthaltsbewilligung erhélt.
Ausserdem ist der Beschifti-
gungsgrad  durchschnittlich
um etwa 20 Prozent héher. Mit
einer Aufenthaltsbewilligung
arbeiten die Menschen also
mehr und langer.

Auf die Schweiz iibertragbar
Die Griinde fiir diesen positi-
ven Effekt sind laut der Studie
offen. Auf Basis anderer Stu-
dien konne jedoch vermutet
werden, dass insbesondere
eine vorteilhafte Besteuerung
und kiirzere Pendelzeiten

wichtige Faktoren fiir die Be-
werbung um eine Aufenthalts-
bewilligung sind. Auch fiir Per-
sonen aus dem nahen Ausland.

«Liechtenstein hat durch sei-
ne geringe Grosse eine beson-
dere Ausgangslage», erklart Se-
lina Gangl. «56 Prozent der im
Land Arbeitstitigen pendeln
jeden Tag iiber die Grenze.» In
der Schweiz liessen sich die Er-
gebnisse am ehesten auf die
Grenzregionen iibertragen, so
Gangl.

Zwar wiirden sich die Wirt-
schaftsstrukturen von Land zu
Land unterscheiden, doch sei-
en manche der wirtschaftli-
chen Sektoren, die in Liechten-
stein stark vertreten sind, auch
in der Schweiz bedeutend, er-
ganzt Martin Huber.

Generell zeigt die Studie auf,
dass Aufenthaltsbewilligun-
gen ein Instrument sein kon-
nen, um ausldndische Schliis-
selarbeitskridfte  anzulocken
und besser zu binden.

Die Forscherinnen und For-
scher analysierten die Daten
von 350 Personen, die zwi-
schen 2006 und 2016 in der
Lotterie gewannen sowie von
2795 Personen, die nicht gezo-
gen wurden.





