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La crise actuelle des marchés financiers a mis en évidence l’influence négative que peut avoir la politique 
de rémunération sur le comportement de certains managers en matière de prise de risques. Où en sont 
les grandes sociétés suisses en matière de transparence et de structure de leur système de rémunération ? 
Comment freiner certains excès en matière de rémunération des instances dirigeantes ?
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