
 
 
 

Gesucht (per 1. August 2022 oder nach Vereinbarung): 
 

3x Stellen im Rahmen des Forschungsprojekts 
 

Islamisch-theologische Studien: Diversität und Orientierung 
 
Diversität und Orientierung bilden zwei wichtige diskursive Bezugspunkte 
gesamtgesellschaftlicher als auch innermuslimischer Diskussion. Die Aushandlung der 
Zugehörigkeit zu Gesellschaft prägt die Definierung des Muslimischseins von in der Schweiz 
lebenden MuslimInnen, genauso wie sich die Aushandlung von Islamizität auf das Verständnis 
von Gesellschaft insgesamt auswirkt. Diversität und Orientierung werden so zu Leitbegriffen 
mehrdimensionaler und überlappender Aushandlungsprozesse innerhalb als auch zwischen 
variierenden Bezugsgruppen. 
 
Im Spannungsfeld an der Schnittstelle von Gesellschaft und Islam setzt das Projekt an. Es 
identifiziert zwei Praxisfelder (Bildung und Seelsorge) und zeigt daran auf, inwiefern eine 
Diskussion über Diversität und Orientierung Ressourcen für eine konstruktive Begleitung der auf 
unterschiedlichen Ebenen stattfindenden Aushandlungsprozesse bieten kann. Der inhaltliche 
und strukturelle Schwerpunkt des Projekts basiert auf einer Verortung innerhalb  der islamisch-
theologischen Studien. Zugleich zeichnet sich das Projekt durch eine interdisziplinäre Offenheit 
aus. Neben wissenschaftlichen Publikationen werden die Ergebnisse unter anderem über 
Workshops in den Praxisfeldern und auf einer Website breiten Zielgruppen vermittelt. 

 
Das Schweizerische Zentrum für Islam und Gesellschaft (SZIG) ist ein Kompetenzzentrum zu 
Fragen des Islams in der Schweiz mit Fokus auf einer islamisch-theologischen Selbstreflexion. Wir 
bieten ein dynamisches Forschungsumfeld in einem interdisziplinären und mehrsprachigen Team 
mit  internationalen Forschungsperspektiven. Das SZIG ist sowohl in der Grundlagenforschung 
als auch in der angewandten Forschung tätig. Darüber hinaus arbeitet es mit unterschiedlichen 
akademischen, staatlichen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen zusammen. 
 
Das Forschungsprojekt «Islamisch-theologische Studien: Diversität und Orientierung» hat eine 
vierjährige Laufzeit. Es umfasst insgesamt vier Stellen, davon eine mit Fokus auf religiöse 
Diversität im Kontext der französischsprachigen Schweiz. 
 

1) Seniorforscher/in (Post-Doc) «Islamische Wissensdiskurse» (80-90%) 
 
Aufgabenbereich: 

 
• Systematische Forschung im Themenkomplex «Diversität und Orientierung» in 

muslimischen Wissens- und Theologiediskursen 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Profilstärkung islamisch-theologischer Studien 
• Übernahme administrativer und konzeptioneller Aufgaben  

 
Anforderungen: 

 



 
 
• Vorzugsweise Doktorat in Islamisch-theologischen Studien, Religionswissenschaft oder 

einer anderen sozial- oder kulturwissenschaftlichen Disziplin mit starkem fachlichem Bezug 
zu Islam; 

• Forschungsinteresse und Vernetzung im Bereich der islamisch-theologischen Studien sowie 
Vertrautheit mit internationalen Diskussionen zur Fachentwicklung; 

• Erfahrung mit der Durchführung von Projekten; 
• sehr gute Kenntnisse in Bezug auf Musliminnen und Muslime in der Schweiz und Europa; 
• ausgeprägte Selbständigkeit und Organisationskompetenzen; 
• profilierte Team- und Kommunikationsfähigkeit; 
• sehr gute Französisch- und Englischkenntnisse. 

 
 

2) Senior/Juniorforscher/in (Post Doc oder Prae Doc) «Muslimische Seelsorge» (50-60%) 
 

Aufgabenbereich: 
 
• Forschung im Themenkomplex «Diversität und Orientierung» als Leitideen der 

muslimischen Seelsorge im schweizerischen Kontext 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Profilstärkung islamisch-theologischer Studien 
• Übernahme administrativer und konzeptioneller Aufgaben 
• Durchführung von Praxisworkshops   
 
Anforderungen: 
 
• Doktorat oder Masterabschluss in Islamisch-theologischen Studien, Religionswissenschaft 

oder einer anderen sozial- oder kulturwissenschaftlichen Disziplin mit starkem fachlichem 
Bezug zu Islam; 

• Forschungsinteresse und Vernetzung im Bereich Muslimische Seelsorge sowie 
Vertrautheit mit internationalen Diskussionen zur Fachentwicklung; 

• Erfahrung mit der Durchführung von Projekten; 
• sehr gute Kenntnisse in Bezug auf Musliminnen und Muslime in der Schweiz und Europa; 
• ausgeprägte Selbständigkeit und Organisationskompetenzen; 
• profilierte Team- und Kommunikationsfähigkeit; 
• gute Englischkenntnisse und mindestens passive Französischkenntnisse 
 

 
3) Senior/Juniorforscher/in (Post Doc oder Prae Doc) «Bildung für muslimische 

Jugendliche» (50-60%) 
 

Aufgabenbereich: 
 
• Forschung im Themenkomplex «Diversität und Orientierung» als Begriffe biografischer 

Bildung muslimischer Jugendlicher und junger Erwachsener in der Schweiz 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Profilstärkung islamisch-theologischer Studien 
• Übernahme administrativer und konzeptioneller Aufgaben 



 
 
• Durchführung von Praxisworkshops   

 
Anforderungen: 
 
• Doktorat oder Masterabschluss in Islamisch-theologischen Studien, Religionswissenschaft 

oder einer anderen sozial- oder kulturwissenschaftlichen Disziplin mit starkem fachlichem 
Bezug zu Islam; 

• Forschungsinteresse und Vernetzung im Bereich Bildung im Kontext muslimischer 
Jugendlicher und junger Erwachsener sowie Vertrautheit mit internationalen Diskussionen 
zur Fachentwicklung; 

• Erfahrung mit der Durchführung von Projekten; 
• sehr gute Kenntnisse in Bezug auf Musliminnen und Muslime in der Schweiz und Europa; 
• ausgeprägte Selbständigkeit und Organisationskompetenzen; 
• profilierte Team- und Kommunikationsfähigkeit; 
• gute Englischkenntnisse und mindestens passive Französischkenntnisse 

 
Kontaktadresse:  

 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.4.2022 per E-Mail in Form eines einzigen PDF-Dokumentes 
unter szig@unifr.ch.  
 
Die Bewerbung soll enthalten: 
 

• Motivationsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse 
• Doktorarbeit bzw. Masterarbeit sowie max. drei weitere Publikationen oder 

Schreibproben Ihrer Wahl 
• Angabe von zwei Referenzen 
• Exposé zur fachlichen Einordnung der eigenen Tätigkeit innerhalb der Stelle 

(Forschungsstand, zentrale Fragestellungen, Forschungsideen), 3 bis 5 Seiten (hier 
finden Sie eine Projektbeschreibung sowie einen Leitfaden zur Erstellung des Exposés) 

 
Es wird ein mehrstufiges Auswahlverfahren mit Gesprächen und einer externen Begutachtung 
durchgeführt. 
 
Für Rückfragen können Sie sich an Prof. Dr. Amir Dziri wenden (amir.dziri@unifr.ch).  
 
Schweizerisches Zentrum für Islam und Gesellschaft (SZIG) 
Rue du Criblet 13 
1700 Fribourg  
www.szig.ch 
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