
 

Prof. Eric Davoine  

Professeur ordinaire à l'Université bilingue de Fribourg / Suisse  

Adresse 
professionnelle: 

Université Fribourg/Suisse  
Département de Gestion  
Chaire Ressources Humaines et 
Organisation 
Boulevard Perolles 90 
 CH-1700 Fribourg 
 
Tél: ++41 +26 300 82 40  
Fax: ++41 +26 300 96 33 
E-mail: eric.davoine@unifr.ch  

 

Date de naissance:  Né le 30 juillet 1967 à Montréal (Canada) 

Etat civil: Double nationalité Français/Canadien 
Marié avec Dr. med. Ildikó Schwenk-Davoine 

Compétences 
linguistiques: 

Français (langue maternelle) 
Allemand, anglais (langues de travail) 
Espagnol, portugais, chinois, hongrois (connaissances scolaires) 

Service militaire: 12/1991 - 10/1992 Service militaire dans la compagnie d'Etat-Major de la 
Brigade franco-allemande, Böblingen 

 
Formation /diplômes: 

09/1977 - 
06/1987 

Collège et Lycée à Lyon (France) - Baccalauréat scientifique  
Classes préparatoires aux Grandes Ecoles - Lycée du Parc, Lyon 

09/1987 - 
07/1991 

Etudes de Gestion à l'E.A.P. (ESCP Europe) - Paris-Oxford-Berlin   - 
Master / Diplom-Kaufmann en 1991 

09/1988 - 
09/1993 

Etudes parallèles de Sociologie à l'Université Lumière Lyon II 
Licence (1991) et Maîtrise en Sociologie  (1993) 

09/1993-
12/1999 

Double doctorat en Sciences de Gestion/Betriebswirtschaftslehre à 
l'Université de Fribourg/Allemagne et à l'Université Lumière Lyon II  
Directeur de la thèse allemande : Professeur Dieter Tscheulin. 
Directeur de la thèse française : Professeur Henri Savall  
Dr. rer. pol. de l'université Albert-Ludwig de Freiburg i. B. /Allemagne - 
juillet 1999- (summa cum laude, prix de thèse Rhodia-Acetow 1999 
subvention à la publication de la wissenschaftliche Gesellschaft) 
Docteur en Sciences de Gestion  de l'Université Lumière Lyon II - 
décembre 1999 (félicitations du jury, proposition au prix de thèse 
transversale FNEGE) 

01-07/2007 International Teacher Programme – IMD Lausanne 
 

 
Expérience professionnelle académique: 

09/1993 - 
09/1999 

Membre du Graduierten-Kolleg et allocataire de recherche du Frankreich-
Zentrum de l'Université de Fribourg/Allemagne - programme de la 
Deutsche Forschungs-gemeinschaft (DFG).  

09/1993 - Doctorant et collaborateur scientifique de la chaire Führung, Organisation, 
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07/1999 Controlling (Professeur H.-J. Brink, décédé en novembre 1995) puis de la 
chaire Betriebswirtschaftslehre IV, Management im Gesundheitswesen 
(Professeur D. K. Tscheulin) à l'Université de Freiburg i. B.. 

04/1996 - 
02/1997 

Assistant / Secrétaire général adjoint au Frankreich-Zentrum de 
l'Université de Freiburg. Responsable communication/relations 
entreprises. 

09/1998 – 
10/2003 

Attaché temporaire d'enseignement et de recherche (ATER ) puis Maître 
de conférences à l'Université de Haute-Alsace (Mulhouse)  
Chargé des projets transfrontaliers de la faculté (doubles diplômes avec 
l'Allemagne et la Suisse) 
Conception et responsabilité du Master Affaires Internationales - Pays 
germanophones et du Diplôme Universitaire interfacultaire d’ Etudes 
Helvétiques 
Membre du conseil de faculté de la FSESJ 
Membre de la commission de spécialistes section Sciences de Gestion de 
l’Université R Schuman à Strasbourg (2000-2003) 

1998-2003 Chargé d'enseignement visitant dans plusieurs universités (Namur, 
Strasbourg, Freiburg i.B., Grenoble) et dans plusieurs Grandes Ecoles 
(ESC Rouen, IECS, ESCP Europe)  

Depuis 
10/2003 

Professeur ordinaire à l'université de Fribourg, titulaire de la Chaire 
Ressources Humaines et Organisation  
 

Depuis 2003 Professeur invité dans plusieurs universités (Freiburg i.B., HEC Lausanne, 
Université Paris-Dauphine, IAE Corse) et dans plusieurs Grandes Ecoles 
(ESCP Europe, EMS) 

Depuis 
10/2003 

Responsabilités administratives : 
Vice-Doyen, délégué aux immatriculations de la FSES (2005-2007) 
Membre de plusieurs commissions d’appel de professeurs de gestion 
d’entreprise, sociologie et sciences de la communication 
Membre de la commission Relations Internationales de l’Université 
Membre du conseil d’institut IIEDH (www.unifr.ch/iiedh ) 
Membre du conseil d’institut VMI (www.vmi.ch ) 
Membre du conseil du Centre d’Etudes Européennes 
(http://www.unifr.ch/zeus ) 
Membre du comité de pilotage du certificat de formation continue « Cure 
de philosophie pour cadres » 
Représentant de la FSES au comité du corps professoral 

 

 
Activités scientifiques associatives et institutionnelles: 

Membre de l'AGRH (association francophone des chercheurs en Gestion des Ressources 
Humaines), de l'IAS (Institut international des Auditeurs sociaux), d'EGOS (European 
Group for Organizational Studies) et de l'AOM (Academy of Management). 
 
Membre du conseil d'administration de l'AGRH depuis 2001 
Vice-Président International de l’AGRH depuis 2007 
 
Organisation du congrès AGRH 2007 à l’Université de Fribourg sur le thème : Outils, 
modes et modèles en GRH : www.unifr.ch/agrh2007  

Membre régulier des comités scientifiques et des comités de lecture des congrès de l’IAS 
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et des congrès de l’AGRH et de nombreux colloques spécialisés de l’AGRH depuis 2003  

Reviewer occasionnel pour les revues Human Relations, International Business Review, 
RGRH, Revue Européenne de Psychologie appliquée, Die Unternehmung, International 
Journal of Cross-cultural Management ainsi que pour le Fonds National de la Recherche 
Scientifique et l’éditeur Routledge. 

Membre du comité de direction de la SES (Société d’études économiques et sociales – 
Lausanne) et  du comité de la Revue Economique et Sociale.  

Membre des comités éditoriaux des revues International Journal of Organizational 
Analysis (Emerald) et RESADDERSSE (Cosmogone). 

Membre du comité éditorial pour les publications de la FSES  « Economie/gestion » chez 
l’éditeur Schulthess 

 

 
Valorisation de la recherche dans les milieux professionnels , activités de transfert :  
 

Expertises, séminaires et projets avec différentes entreprises et institutions en France, en Allemagne 
et en Suisse, conférences régulières dans le cadre d’associations suisses de praticiens:   

- Audits d’organisation (une dizaine d’entreprises allemandes et suisses) 
- Formation continue à l’interculturel (Uni Fribourg, CRQP, Uni Paris Dauphine, Swarovski 

Academy, ARTE)  
- Formation continue pour Responsables RH sur le partenariat stratégique 
- Responsable de deux modules annuels du programme de formation continue « Cure de 

philosophie pour cadres »   
- Recherches appliquées sur l’évaluation d’outils GRH, partenariats avec une vingtaine 

d’entreprises suisses  

Co-organisation de la journée des sections romandes d’HR Swiss en 2007 dans le cadre du congrès 
AGRH de Fribourg. 

Membre de HR Fribourg et du HR Executive Forum. Participation au comité éditorial de la version 
romande d’HR Today (mandat 2006-2008), au sounding board du CRQP (depuis 2008), au jury du 
prix de l’innovation RH en Suisse romande (CRQP/Bilan 2010). 

 


