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L’Université de Fribourg (Suisse) 

recherche un/une 

Responsable Transfert du savoir et des technologies (100%) 
Il/elle assumera la responsabilité pour les aspects opérationnels des prestations de transfert de technologie de 
l’Université et contribuera à la mise en place du „Service TT Fribourg“, avec les institutions partenaires, l’Institut 
Adolphe Merkle et l’Ecole d’ingénieurs et d’architectes de Fribourg. Il/elle collaborera également avec la nouvelle 
Chaire en gestion de l’innovation de la Faculté des sciences économiques et sociales de l’Université. Le ou la 
titulaire de cette nouvelle fonction devra disposer d’expériences et de connaissances approfondies dans le 
domaine des Sciences de la vie et assumer des tâches variées dans le cadre du développement du Transfert du 
savoir et des connaissances sur la place scientifique et économique de Fribourg. 

De plus amples informations sur le profil du poste, la procédure de candidature et les conditions se 
trouvent sous: www.unifr.ch/go/techtransfert/.  Délai de dépôt des dossiers : 31.8.2010.  

 

POSTE D’UN/UNE RESPONSABLE TRANSFERT DU SAVOIR ET DE LA TECHNOLOGIE (100%) 

L’Université de Fribourg (Suisse) recherche un/une responsable pour la mise en place 
et l’opération de ses prestations de transfert du savoir et de la technologie. 

Mise en concours: télécharger le document pdf 
 
Pour de plus amples informations,  veuillez suivre les liens suivants: 
Conditions générales 
Procédure de candidature 
Environnement de travail 
Contacts 
 

CONDITIONS GENERALES 

 

Le candidat/la candidate devra disposer de connaissances approfondies dans le domaine des Sciences de la vie, 
d'expériences sur des projets de recherche et de développement dans un environnement industriel, ainsi que de 
compétences en gestion d’entreprise et en relation avec la technologie et l’innovation.   

Le/la titulaire du poste sera responsable de la gestion opéationnelle des prestations de transfert de technologie 
de l’Université et contribuera intégralement à la mise en place du Service TT. Rattaché-e au Rectorat, il/elle 
collaborera étroitement avec les responsables des institutions partenaires de TT Fribourg et avec la nouvelle 
Chaire en gestion de l’innovation et de transfert des technologies de la Faculté des sciences économiques et 

http://www.unifr.ch/go/techtransfert/
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sociales de l’Université pour le développement du Transfert des technologies sur la place scientifique et 
économique de Fribourg.  

Tâches: 

Développement et mise en place des procédures « best-practice » pour les activités TT de l’Université en étroite 
collaboration avec les responsables TT des institutions partenaires.   
Développement de la stratégie TT de l’Université et encouragement de la culture d’innovation à l’Université 
selon les lignes directrices du Rectorat.  
Mise en place et gestion des prestations TT pour l’Université de Fribourg: Soutien à l’exploitation des résultats 
de recherche, conseil concernant les questions sur la propriété intellectuelle, appui et accompagnement lors de 
la formulation et négociation de contrats.   
Représentation des compétences universitaires à l’extérieur: Développement et maintien d’un réseau de 
contacts avec les entreprises et l’industrie.  
Coopération avec la Chaire en gestion de l’innovation et transfert des technologies (Faculté des sciences 
économiques et sociales). 

 
Exigences: 

Professionnelles: Doctorat. Connaissances approfondies et expérience dans le domaine des Sciences de la vie, 
sur des projets de recherche et de développement dans un environnement industriel. De 
préférence, formation complémentaire en gestion d’entreprise (EMBA, MBA) ou expériences 
équivalentes.  

Sociales:  Sens de la communication, flexibilité, disposition au travail en équipe 

Personnelles: Enthousiasme pour la thématique, capacité à assumer une responsabilité, orientation vers le 
service et l’efficacité. Aptitude à communiquer des résultats et des faits de manière attractive 
et compréhensible.  

Méthodologie:  Expérience dans la gestion de projets, bonne expression écrite et orale, aptitude de 
négociation et de conclusion de contrats.  

Langues:   Langue maternelle française ou allemande (avec de bonnes connaissances de l’autre langue), 
très bonnes connaissances écrites et orales en anglais.  

 

PROCÉDURE DE CANDIDATURE 

 

La candidature écrite avec le dossier habituel est à adresser à: 

Prof. Fritz Müller, Vice-recteur recherche, Ch. du Musée 10, CH-1700 Fribourg 
 
Entrée en fonction: A convenir    
 

Délai de dépôt des dossiers: 31 août 2010 
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ENVIRONNEMENT 

 

Dans le cadre du Service commun de transfert des technologies (Partenaires: Université de Fribourg, Institut 
Adolphe Merkle et l'Ecole d’ingénieurs et d’architectes de Fribourg), le/la titulaire du poste contribuera a la mise 
en place des prestations. Le nouveau Service de transfert des technologies Fribourg consistera des trois 
responsables du transfert technologies des institutions partenaires.    
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Le service fonctionnera comme interface commune entre les Hautes Ecoles fribourgeoises et les partenaires 
externes. Il représentera l’ensemble des champs d’expertise des institutions partenaires et offrira des prestations 
compétentes dans le domaine du transfert du savoir et des technologies.   

Tout en collaborant étroitement, les trois responsables de transfert technologies traiteront en premier lieu les 
projets et requêtes de leur propre institution. Comme les Sciences de la vie sont un point fort de l’Université de 
Fribourg, une attention particulière sera consacrée à ce domaine.   

Les offices du Service de transfert des technologies se situent sur le site de l`Institut Adolphe Merkle (Marly); une 
part importante des activités du/de la responsable de l’Université se déroulera sur les campus de l’Université et 
auprès des partenaires industriels.  
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CONTACTS 

 
Pour de plus amples renseignements sur ce poste et les prestations du service TT, veuillez vous adresser à l’une 
de ces deux personnes: 
 
Jean-Philippe Bacher  
Conseiller technologique PST-FR 
Ecole d’ingénieurs et d’architectes  
Bd de Pérolles 80, CP32  
CH-1705 Fribourg  
 
+41 (0)26 429 67 55  
jean-philippe.bacher@hefr.ch  

  

Marc Pauchard  
Vizedirektor 
Verantwortlicher für Marketing und Technologie 
Transfer 
Adolphe Merkle Institute  
University of Fribourg 
Route de l’Ancienne Papeterie CP 209  
CH-1723 Marly 1  
 
+41 (0)26 300 91 71  
marc.pauchard@unifr.ch  
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