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Geschlechtergerechtigkeit ist weiterhin 
ein Thema in der höheren Bildung. 

Lehre ist ein Mittel zur Förderung der 
Geschlechtergerechtigkeit.  

Lehrpersonen haben Bedarf, 
Genderkompetenz zu entwickeln. 

Hochschuldidaktische 
Ausbildung 

Praxis-
gemeinschaften 

Kriterien 
geschlechtergerechter 

Lehre 
Wissenstransfer 

Peri 

Makro 

Meso 

Mikro 



Welche Bedingungen lagen am Anfang 
des Projektes vor? 

Bundes- 
programm 
 Chancen 
-gleichheit 

Ideenanstoss durch Rektorat 

Bedarf identifiziert 
Ressourcenknappheit 

!" Notwendigkeit der Kollaboration 

Bekanntschaft der 
Verantwortlichen 

Welche Unterstützung ist vorhanden?  
Welche Hindernisse sind zu vermeiden? 

Erfahrungen 
anderer  

Hochschulen 

Kurzfristige Planbarkeit 

Projektstruktur 
Begleitgruppe 

Mitarbeiterinnen 

Welches sind (geplante und reale)
Ergebnisse des Projektes? 

Transfer in  
relevante  

Netzwerke 

Zusammenarbeit der 3 Bereiche 
Unterstützung des Rektorats für das 

Folgeprojekt 

Umsetzung geschlechtergerechter Lehre 
in der HSD-Ausbildung 

Erfahrungen aus Praxisgemeinschaften 

Sensibilisierung der  
Lehrpersonen an der UniFR 

Wo steht die Projektumsetzung? 
Hochschul-
didaktische 
Ausbildung 

Praxis-
gemeinschaften 

Kriterien 
geschlechter-

gerechter Lehre 

Adoption X X X 

Implementation X X 

Routinisierung 



Welche Projektmerkmale erlauben 
nachhaltige Ergebnisse? 

Kohärente  
Qualitäts- 
definition  

(OAQ) 

Verankerung im Leitbild der Universität 
Gestaltung / Funktion der Begleitgruppe 

Kompetenzprofil  
Qualitätsdefinition 

Ausdauer: e-qual + 

Herzlichen Dank für Ihr Interesse! 


